Las personas que formamos parte de la universidad
Fernando Pessoa Canarias estamos unidas en el
compromiso comun por la excelencia del proyecto de
formacién integral, innovador y sostenible en las tres
funciones de docencia, investigacion y transferencia

con y para la sociedad.

El codigo ético representa el conjunto de principios y
valores éticos que configura el marco de conducta de
todas las personas que formamos parte de nuestra
universidad presidiendo el compromiso de nuestra
responsabilidad individual y colectiva. Ademas,
traslada en un texto Unico y transparente el marco de
pautas esenciales que debe presidir el
comportamiento de las personas de nuestra
comunidad dentro y fuera del campus. Igualmente
constituye una invitacién a toda nuestra comunidad
universitaria para su observacién a través de un
proceso participativo abierto y permanente para el

que se habilita un canal seguro de comunicacion.

La vocacién de este coddigo es impulsar un modelo de
actuacién identificando las responsabilidades
comunes de las personas que componen la
comunidad universitaria y que aceptan un modelo de
convivencia y se identifican con sus valores. Nuestra
universidad estd comprometida en la generacién de
impacto socioeconémico en el ecosistema a través de
una colaboracion de Triple Hélice y multi-actor
fundamentada en la excelencia del proyecto de
formacién presidida por la conducta ética de cada

una de las personase la integran.

El cédigo ético se dirige a todas las personas que
integran la comunidad UFPC: direccién, personal
docente e investigador, estudiantado, personal

técnico de gestion y administracion de servicios.

También es de aplicacién en las relaciones que la
universidad mantiene con entidades, organismos
publicos y empresas, que solicitan los servicios o

colaboran con nuestra universidad.

El cédigo se configura como un marco y no como
un reglamento. No pretende abarcar cada una de
las situaciones sino que aspira a inspirar los valores

de nuestra convivencia e identidad.

Es complementario con el marco del Comité Etico

de Investigacion (CEl).

Manifestar el compromiso de la comunidad UFPC

atendiendo los siguientes objetivos:

- Establecer el marco para entender qué se espera
del comportamiento de quienes formamos la

comunidad universitaria

- Ofrecer una guia de principios y valores que
inspiran todos los procesos, tanto de aprendizaje
como de gestion, del proyecto de formacién de
la UFPC.

Integrar el cédigo en la excelencia de nuestra
docencia, investigacién y transferencia del

conocimiento cony para la sociedad.

Santa Maria de Guia, 6 de marzo de 2024
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