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NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA

UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA-CANARIAS

TITULO |

NATURALEZA, FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1. Naturaleza de la Universidad

La Universidad Fernando Pessoa-Canarias es una institucion de derecho privado
creada y gestionada por la entidad MASTER DEL CONOCIMIENTO SL, promovida al
amparo del articulo 27 de la Constitucién y demas normas aplicables.

Articulo 2. Funciones de la Universidad.

En el servicio que la Universidad Fernando Pessoa-Canarias presta a la educacion

superior mediante la docencia, la investigacion y el estudio, son funciones de la

Universidad las siguientes:

a)

b)

c)

d)

La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, la técnica y la cultura,
en todas sus manifestaciones.

La formacién de todos sus profesores y alumnos para el ejercicio de las
actividades cientificas, profesionales y artisticas.

La contribucién cientifica y técnica al desarrollo social y econémico, a la cultura
y a la calidad de vida.

El desarrollo y promocién de la cultura a través de la extension universitaria y la

formacion a lo largo de toda la vida.

Articulo 3. Competencias de la Universidad.

Son competencias de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias, a través de los

organos previstos en estas Normas de Organizacion y Funcionamiento, las siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Organizar la ensefianza e investigacion.

Contratar y promover el profesorado, el personal investigador, asi como el
personal de administracion y servicios.

Seleccionar y matricular a los alumnos.

Crear estructuras adecuadas para la docencia e investigacion cientifica.
Expedir titulos y diplomas académicos de caracter oficial, integrados en el Area
Europea de Ensefianza Superior, con validez en todo el territorio nacional y
organizar diplomas vy titulos propios.

Elaborar y gestionar su presupuesto.



g) Otras competencias previstas en la Ley 0 en estos estatutos.

Articulo 4. Declaracion de principios de la Universidad.
1. La Declaracion de Principios de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias, al amparo
de la “Magna Carta” de las Universidades Europeas, defiende valores que todos sus
miembros deben respetar, sin que esto suponga exigencia alguna de adscripcion
ideoldgica. Estos principios son los siguientes:
1°. El alumno, el desarrollo de sus competencias cientificas y ciudadanas, su
formacion cultural, su respeto a los derechos fundamentales y a la igualdad entre
hombre y mujer, son la finalidad de toda la vida y pedagogia de la Universidad.
2°. El respeto a los valores plurales (individuales, familiares, histéricos, culturales y
de religion) y promueve los valores fundamentales del humanismo y de la ética.
3°. La estimulacién al trabajo, factor primordial de promocion y valoracion de la
persona como ciudadano.
La apertura al mundo y a su tiempo, estimula la creatividad y las innovaciones de
calidad, patrocina la investigacion cientifica, incentiva la capacidad emprendedora y

audacia de sus miembros

Articulo 5. Escudo, sello, patronay sede de la Universidad.

1. El logo de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias se compone de una figura
geométrica compuesta por tres rombos que conforman las iniciales F y P en
representacion de “Fernando Pessoa”. El logo se acompafa del nombre completo de la
Universidad con el lema “Scientia et Audacia”

2. El sello de la Universidad reproducira el escudo segun la descripcién precedente.

3. La patrona de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias es la Virgen de Guia, cuya
festividad se celebra el dia 15 de agosto.

4. La Universidad tiene su sede académica central en el municipio de Santa Maria de
Guia, Isla de Gran Canaria, Comunidad Auténoma de Canarias.

5. El idioma oficial de la Universidad es el espafiol.



TITULO Il
REGIMEN JURIDICO, DE PERSONAL Y ECONOMICO Y FINANCIERO
Capitulo |

Del régimen y personalidad juridica

Articulo 6. Personalidad juridica, disposiciones aplicables, denominacién y
autonomia.

1. La Universidad Fernando Pessoa-Canarias estd dotada de personalidad juridica
propia de acuerdo con el articulo 2.1 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, la
cual le viene, conferida por su entidad instituidora MASTER DEL CONOCIMIENTO SL,
constituida por tiempo indefinido el 28 de septiembre de 2010 ante el notario Don
Alfonso Zapata Zapata al nUmero 2.281 de su protocolo y debidamente inscrita en el
Registro Mercantil de Las Palmas.

2. La Universidad respetara la Constitucion espafiola y, en su actividad, se regira por las
normas legales, estatales y autonémicas aplicables a las Universidades privadas, asi
como por las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento y otras normas de
régimen interno de que se dote a la Universidad en cada momento. Para estas normas
de organizacion y funcionamiento se tendra como referente la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, que en su articulo 6, regulador del-régimen juridico,
establece que las Universidades privadas deben también regirse por este tipo de normas
que deben ser sometidas a la aprobacién del Gobierno de la Comunidad Autbnoma. En
cuanto a la norma fundamental de reconocimiento de universidades, se tendra en cuenta
el RD 557/1991 de 12 de abril sobre Reconocimiento de Universidades y Centros
Universitarios. En los aspectos mercantiles se regira por las leyes mercantiles y demas
normas concordantes, asi como por los Estatutos de la propia sociedad.

3. MASTER DEL CONOCIMIENTO SL ostentara4 la personalidad juridica de la
Universidad, siendo la titular de todos los derechos y obligaciones inherentes a su
personalidad, sin perjuicio de que comercialmente opere la denominacién de
Universidad Fernando Pessoa Canarias (en anagrama UFP-C), conforme a la Ley de la
Comunidad Auténoma de Canarias Ley 1/2014 de 15 de mayo de reconocimiento de la
universidad privada.

4. La Universidad, en su actividad, goza de autonomia propia en los términos y con el
alcance sefialado en el articulo 27 de la Constitucion y en el articulo 2.2 de la Ley
Orgénica 6/2001. Las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento garantizan
la citada autonomia y se dirigen a regular exclusivamente la actividad de la Universidad,

que se desarrollara en conformidad con los principios constitucionales y con el principio



de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion

y de estudio.

Capitulo 1l

El presupuesto
Articulo 7. Elaboracion del presupuesto.
1. El presupuesto contribuye a la consecucion de los fines y principios para los que se
crea la Universidad Fernando Pessoa-Canarias, los cuales se desarrollan en los
articulos 3 y 4 de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento. Buscara siempre la
maxima calidad, eficacia y rentabilidad social, en un seno de libertad con vocacion
internacional e independiente. De igual manera, contribuirA a la innovacion,
transformacion y progreso de la sociedad en que se inserta.
2. El presupuesto que en cada ejercicio se elabore sera realista y adaptado a las
necesidades de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias y a su entorno social,
reconociendo no obstante que siendo la Universidad de nueva creacion, debe atenderse
a esta caracteristica hasta que la misma logre el pleno rendimiento.
3. El presupuesto anual sera elaborado por el Consejo de Gobierno de la Universidad
Fernando Pessoa-Canarias atendiendo a las necesidades econdmicas de la
Universidad en la consecucion de sus fines universitarios, manteniendo los objetivos
presupuestarios siguientes:

a) Sucesiva implantacion de los grados, masteres y doctorados, incluyendo el
profesorado y las infraestructuras necesarias para la consecucion de los fines,
teniendo en cuenta que se inicia una actividad nueva, innovadora y de gran
magnitud. Asimismo, el presupuesto se elaborard con vision de crecimiento y
evolucion en el tiempo, puesto que no so6lo se pretende su estabilidad, sino
también consecutivas ampliaciones en cuanto a formacién y docencia en los
sucesivos ejercicios académicos.

b) Garantizando el inicio y continuado mantenimiento de la actividad docente,
ademas del inicio e impulso de la actividad investigadora y de proyeccién social
y cultural buscando el maximo aprovechamiento de los recursos disponibles.

¢) Fomentando la formacion académica en Canarias, evitando el desplazamiento
de muchos estudiantes a distintas ciudades por la falta de oferta, asi como
incentivar el desplazamiento a Canarias de alumnos procedentes del resto de
Espafia y del extranjero, fomentando de ese modo el consumo y la inversion en
Canarias. Asi, servird de garantia para la consecucién de los objetivos de
mantenimiento de inversion, empleo y generacion de rigueza para nuestro

entorno econdmico y social.



Articulo 8. Aprobacion del presupuesto.

Corresponde al Organo de Gobierno de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias la
aprobacioén del presupuesto anual de la Universidad, una vez elaborado por el Consejo
de Gobierno, asi como velar por su aplicacion y cumplimiento para la consecucién de
los fines universitarios que persiga.

Articulo 9. Gestion del presupuesto.
El presupuesto se estructurara en tres fases principales:
Parte 1.- Datos de Elaboracién y Normativa. Contendra los siguientes apartados:
1) Datos de elaboracion: Memoria, criterios de asignacion presupuestaria e
indicadores de desempefo de actividad.
2) Normativa: Bases de ejecucion.
Parte 2.- Estados numéricos. Presentard la informacién en tres apartados:
1) Presentacién y resumen.
2) Presupuesto de gastos: Informes detallados de las partidas de gastos necesarias
para la consecucion de los fines establecidos, atendiendo a lo siguiente:
- Carécter funcional del gasto: Finalidad y objetivos a lograr con la
aplicacion de los recursos.
- Control de los responsables de materializar el gasto.
- Estructura econémica del gasto: Cuéles son las partidas de gastos.
3) Presupuesto de ingresos previstos en virtud de las actividades previstas,
atendiendo a las siguientes variables:
- Origen de los fondos.
- Estructura econémica del presupuesto: Operaciones corrientes.

- Caracter financiero de determinados ingresos.

Capitulo 1l
De la administracion de los bienes
Articulo 10. Administracion de los bienes universitarios.
Correspondera al Organo de Gobierno de la Universidad la adquisicién, conservacion,
administracion y enajenacion de los bienes necesarios para el cumplimiento del fin social
de la Universidad, pudiendo tenerse en cuenta la opinién del Consejo de Gobierno y
Claustro Universitario para las altas y bajas de las inversiones en que se sustenta la

imparticion de las diversas acciones formativas de la Universidad.



TITULO 1Nl
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 11. Organos directivos.

1. Son Organos directivos de la Universidad: ElI Organo de Gobierno, el Consejo de
Gobierno, el Gerente y el Secretario General de la Universidad Fernando Pessoa-
Canarias.

2. Los Organos directivos son los que marcan las directrices generales de la
Universidad, velan por su cumplimiento, y establecen los cauces de relacion entre ésta
y el cuerpo social, de acuerdo con las competencias que se les asignan en las presentes

Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 12. Organo de gobierno, representacién y administracion.

1. Corresponde al Consejo de Administracion de MASTER DEL CONOCIMIENTO SL el
gobierno y la representacion legal de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias, de
acuerdo con lo dispuesto en sus Estatutos y en la legislacién mercantil aplicable, siendo
el maximo 6rgano colegiado de gobierno y administracién de la Universidad y haciendo
de conexion entre ella y su entorno social, a través del Consejo Consultivo, mediante el
cual la Universidad recoge las necesidades y aspiraciones sociales.

2. Las decisiones del Organo de Gobierno seran vinculantes para cualquier 6rgano de
la Universidad, teniendo competencia exclusiva en la interpretacién y modificacion de
estas Normas de Organizacion y Funcionamiento. En todo caso, se garantiza que las
decisiones de naturaleza estrictamente académica se adoptaran por 6rganos en los que
el personal docente o investigador tenga una representacion.

3. El Consejo de Administraciéon de MASTER DEL CONOCIMIENTO SL nombrara un
Consejo de Gobierno de la UFP-C formado por tres miembros como minimo, que seran
el Presidente, el Secretario General y el Gerente.

4. Las normas de Organizacion y funcionamiento de las universidades privadas, tal y
como estipula el articulo 6 de la Ley Organica Universitaria 6/2001, de 21 de diciembre,
seran elaboradas y aprobadas por ellas mismas, con sujecién, en todo caso, a los
principios constitucionales y con garantia efectiva del principio de libertad académica
manifestada en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio. Las normas de
organizacion y funcionamiento, previo su control de legalidad, seran aprobadas por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma. Si existieran reparos de legalidad,
las Universidades deberan subsanarlas, de acuerdo con el procedimiento previsto en
sus Estatutos, y someterlos de nuevo a la aprobacion por el Gobierno de la Comunidad

Auténoma.



En defecto de plazo distinto establecido por la Comunidad Autbnoma, se entenderan
aprobadas si transcurridos tres meses desde la fecha de su presentacion al citado
Consejo de Gobierno no hubiera recaido resolucién expresa. Una vez aprobadas
entraran en vigor a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma. Asimismo, seran publicados en el «Boletin Oficial del Estado».

La creacion y modificacion de las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento
sera competencia del Organo de Gobierno de la Universidad Fernando Pessoa-
Canarias. Cualquier modificacion de las presentes normas tendra que ser aprobada por
el Organo de Gobierno y podran ser oidas las propuestas del Rector y del Claustro

Universitario.ersitario.

TITULO IV.
ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD
Capitulo 1. Organos académicos colegiados
Articulo 13. El Consejo de Gobierno.
1. El Consejo de Gobierno es el 6rgano superior de gobierno de la Universidad, y sus
acuerdos son vinculantes para cualquier 6rgano académico.
2. El Consejo de Gobierno esta formado por:

a) El Presidente, cargo que sera ostentando por el Presidente del Consejo
de Administracion de MASTER DEL CONOCIMIENTO SL.

b) EIl Secretario General.

c) El Gerente

d) El Rector y Vicerrectores. Son cargos estrictamente académicos cuyas
competencias seran desarrolladas en el Titulo Il Estructura académica
de la Universidad.

e) El Decano de cada Facultad. Son cargos estrictamente académicos
cuyas competencias seran desarrolladas en el Titulo Il Estructura
académica de la Universidad.

3. Es competencia del Consejo de Gobierno:

a. Presentar al Organo de Gobierno el presupuesto anual de la Universidad
para su aprobacion.

b. Proponer al Organo de Gobierno los planes de estudio conducentes a la
obtencion de los titulos que imparta la Universidad y su modificacion y
velar por el cumplimiento de lo establecido en el capitulo VI “Verificacién
y Acreditacién de los titulos” del articulo 24 al 28, ambos inclusive, del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real
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Decreto 861/2010. El Consejo de Gobierno se regira por la norma de
verificacion y acreditacion de los titulos, tendr& en cuenta el
procedimiento de verificacién de los titulos especificados por la ley y
velard por la continuidad del procedimiento hasta llegar a su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.

c. Proponer al Organo de Gobierno también la modificacion o la extincion
de los planes de estudios siguiendo lo establecido en el articulo 25 del
capitulo VI del RD 1393/2007 de 29 de octubre.

d. Proponer al Organo de Gobierno la plantilla del profesorado, asi como
los criterios para la contratacién, formacion y promocién del profesorado
y el personal de administracion y de servicios.

e. Proponer al Organo de Gobierno de Centros Docentes y Departamentos.

f. La concesién de medallas y honores, incluidos el “Doctorado Honoris
Causa”.

g. Acordar, en su caso, el establecimiento de pruebas propias de acceso de
alumnos en la Universidad Fernando Pessoa-Canarias.

h. Proponer al Organo de Gobierno, para su aprobacion, la creacion de
Céatedras propias u otras figuras similares. En la propuesta deberan
contenerse sus normas de funcionamiento, dotacion y adscripcion.

i. Aprobar los Reglamentos internos de la Universidad.

j. Acordar la realizacién de pruebas selectivas para la obtencién de la
condicion de Profesor de la Universidad, en los términos establecidos en
las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento.

k. Pronunciarse sobre la politica educativa de ensefianza y de investigacion
de la Universidad.

|.  Dar su parecer sobre el estatuto del personal docente, sobre la creacion
de centros de investigacion, sobre el plan de actividades de las diferentes
unidades organicas y sobre el Tribunal de las pruebas académicas para
el progreso en la carrera docente.

m. Pronunciarse sobre la concesion de titulos y distinciones honorificas.

n. Nombrar y dirigir las Comisiones Delegadas que se creen, que tendran
las competencias que le delegue el pleno del Consejo de Gobierno.

4. Compete al Consejo de Gobierno pronunciarse sobre otros asuntos de la vida de la

Universidad que le sean presentados por el Rector.



Articulo 14. El Claustro Universitario.

1. El Claustro Universitario es el maximo érgano de representacion de la Comunidad
Universitaria. Se compone de miembros natos y electos, estando representados los
diferentes sectores de la comunidad universitaria.

Son miembros natos:

a) Presidente del Consejo de Gobierno.

b) El Rector, que lo preside

c) El Vicerrector o los Vicerrectores.

d) Los Decanos.

e) Los Directores de Departamento.

f) El Secretario General, que lo serd también de las sesiones.

g) El Gerente.

2. Los miembros electos seran los siguientes:

- Hasta un méaximo de tres serdn elegidos entre los Profesores de la Universidad.
Cesaran a peticion propia, por decision del Rector, por causa disciplinaria justificada, o
por expiracién de su mandato, que sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. En el
caso de vacante, la designacion por el tiempo que restara le correspondera al Rector,
debiendo recaer en profesores en activo de la Universidad. También correspondera la
designacion al Rector en el caso de que no existieran candidatos.

- Un representante de los estudiantes y otro del personal de administracién y servicios,
elegidos por sus respectivos grupos. Cesaran a peticion propia, por decision del Rector,
por causa disciplinaria justificada, o por expiracién de su mandato, que sera de tres
afos, pudiendo ser reelegidos. En el caso de vacante, la designacion, por el tiempo que
restara, le correspondera al Rector. También correspondera la designacion al Rector en
el caso de que no existieran candidatos.

- El Rector podra invitar para asistir al Claustro Universitario, con voz, pero sin voto, a
todas aquellas personas de la Comunidad Universitaria relacionadas con los temas
incluidos en el orden del dia.

Las votaciones podran efectuarse:

a) Mano alzada.

b) Nominales.

c) Secretas, cuando asi lo solicite un miembro del Consejo de Gobierno. En todo caso,

seran secretas cuando afecten a personas concretas

Articulo 15. Convocatoriay reuniones del Claustro.



El Claustro, que sera convocado por el Rector, se reunird con caracter ordinario, al
menos, una vez al afio durante el periodo lectivo y con caracter extraordinario cuando
asi lo convoque el Presidente, el Rector o cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus

miembros.

Articulo 16. Competencias del Claustro.
Son competencias del Claustro:
a) Informar sobre las cuestiones y actividades relacionadas con los objetivos
académicos y cientificos de la Universidad que le someta el Rector.
b) Informar sobre las directrices generales de la vida académica.
¢) Informar sobre la creacion o supresion de Centros Docentes.
d) Proponer e impulsar iniciativas para la mejora de la calidad docente e
innovadora.
e) Expresar la opinibn de la Comunidad Universitaria en aquellos asuntos
académicos relacionados con la actividad universitaria que le someta el

Rector.

Capitulo Il
Organos académicos unipersonales

Articulo 17. El Rector.

1. El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad y sera elegido por el
Organo de Gobierno entre candidatos que estén en posesion del titulo de Doctor. Con
caracter previo a la eleccion, el personal docente o investigador sera oido, bien
directamente o a través de 6rganos en cuyo seno estén suficientemente representados.
El Rector quedara dispensado total o parcialmente (salvo que se disponga otra cosa por
el Organo de Gobierno) de las tareas docentes.

2. La duracion del mandato del Rector sera de cuatro afios. Cesaré en sus funciones al
término de su mandato, salvo que fuera renombrado. También cesara en cualquier

momento a peticion propia o por decision del Organo de Gobierno.

Articulo 18. Funciones del Rector.
1. Son funciones del Rector:
a. Representar oficialmente a la Universidad ante los poderes publicos o
entidades publicas o privadas en todos los aspectos de la vida

académica.
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b. Dirigir e intervenir en la gestion académica, decidiendo en relacion a la
apertura de concursos, la designacion de tribunales en pruebas
académicas y sobre el sistema de pruebas de evaluacion de docentes y
de discentes.

c. Convocar al Consejo de Gobierno, al Claustro Universitario y a los
Departamentos y Comisiones Delegadas que se creen.

d. Tomar las medidas necesarias para garantizar la calidad de ensefianza
y de la investigacion en la Universidad y en sus Departamentos y
Comisiones.

e. Expedir los titulos y diplomas otorgados por la Universidad, tanto de
caracter oficial como propios.

f. Dar su consideracion sobre las tasas académicas.

g. Proponer al Organo de gobierno la creacién, modificacion, suspension y
extincion de las formaciones académicas.

h. Proponer anualmente al Organo de Gobierno el nimero méaximo de
nuevas admisiones e inscripciones de alumnos.

i. Proponer a los Vicerrectores, Decanos de Facultades y al Director/a de
la Escuela de Estudios de Postgrado e Investigaciéon (EEPI), cuya
designacion correspondera al Organo de gobierno.

j-  Suscribir acuerdos con otras Universidades o Centros en materia de
funciones docentes e investigadoras, previa aprobacion del Organo de
Gobierno.

k. Ostentar la maxima autoridad en los temas disciplinarios sobre el
alumnado y el personal docente e investigador.

l.  Proponer al Organo de Gobierno la concesion de titulos o distinciones
honorificas.

m. Cuantas competencias, en materias estrictamente académicas, no hayan
sido expresamente atribuidas a otros 6rganos académicos de la
Universidad.

n. Aquéllas que expresamente le sean delegadas por el Organo de
Gobierno.

0. Velar por el estricto cumplimento de las leyes y reglamentos.

2. Recaeran sobre la figura del Rector todas las competencias que por ley o por

estatutos no sean atribuidas a otros érganos de la institucion.
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Articulo 19. El Vicerrector

1. El Organo de Gobierno podra designar, a propuesta del Rector, un Vicerrector, que
debera tener el titulo de Doctor. Igualmente podré sustituirlo en cualquier momento.

2. La duracion del mandato del Vicerrector sera de cuatro afios. Cesara en sus funciones
al término de su mandato, salvo que fuera renombrado. También cesara en cualquier
momento a peticion propia o por decision del Organo de gobierno.

3. El Vicerrector podra ser dispensado total o parcialmente de las tareas docentes por
el Rector.

4. Las competencias del Vicerrector serdn las delegadas por el Rector en el ambito de
la Delegacion de sus competencias.

5. La Rectoria esta constituida por el Rector junto con el Vicerrector.

6. En el caso de ausencia, enfermedad, fallecimiento o cese del Rector, asumira
interinamente sus funciones el Vicerrector al que corresponda por rango, comunicando

al Consejo de Gobierno y al Organo de Gobierno esta situacion de interinidad.

Articulo 20. El Secretario General.

1. El Secretario General de la Universidad es el fedatario de todos los actos y acuerdos
del Consejo de Gobierno y del Claustro Universitario, asi como de aquellos otros
derivados de la organizacion y actividad académica de la Universidad.

2. El cargo de Secretario General sera designado por el Organo de Gobierno

Articulo 21. Funciones del Secretario General.
Son funciones del Secretario General de la Universidad:

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo de Gobierno y del Claustro
Universitario, asi como dar fe de los acuerdos y del contenido de los libros de actas de
los mismos.

b) Velar por el cumplimiento de la normativa general y propia de la Universidad, de
los acuerdos de los 6rganos colegiados y de las resoluciones del Organo de Gobierno,
ordenando y previendo su publicidad.

C) La recepcioén y custodia de las actas de calificacion de los examenes.
d) La custodia del Archivo General y el Sello Oficial de la Universidad.
e) Organizar los actos solemnes académicos de la Universidad y cuidar el

cumplimiento del protocolo y ceremonial correspondiente.

f) La expediciébn de documentos y certificaciones de cuantos actos o hechos
académicos consten en la documentacion oficial de la Universidad.
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s)] Preparar la memoria comprensiva de las actividades docentes e investigadoras,
realizadas en el marco de la programacion plurianual, que la Universidad presentara
anualmente a la administracion educativa competente y al Consejo de Universidades.

h) Cuantas funciones le sean encomendadas por la legislacion universitaria o por
las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 22. El Gerente.

1. ElI Gerente es el responsable de la gestion econdémico-administrativa de la
Universidad Fernando Pessoa-Canarias, coordinando los recursos fisicos, tecnolégicos,
financieros y de conocimiento para que a través del proceso de administracion,
planificacién, organizaciéon y control se logren los objetivos establecidos por la
Universidad.

2. El cargo de Gerente sera designado por el Organo de Gobierno

Articulo 23. Funciones del Gerente.

Las funciones del Gerente son:

a) Gestionar los servicios administrativos generales y econémicos de la
Universidad.
b) Velar por el mantenimiento de la infraestructura, patrimonio y seguridad de la

Universidad Fernando Pessoa Canarias.

C) Cualquier otra funcién que le sea solicitada por el 6rgano de gobierno de la
Universidad.
d) Proponer al Organo de Gobierno la autorizacion de los gastos y la ordenacion de

los pagos de conformidad con los presupuestos de la Universidad.

e) Elaborar la propuesta de presupuesto anual y rendiciébn de cuentas de su
ejecucion.

f) Elaborar la memoria econémica anual de la Universidad.

s)] Elaborar los planes de inversion plurianuales.

h) Cualquier otra competencia que le sea conferida por las normas que se dicten

en desarrollo de las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 24 Director de Recursos Humanos

1. El Director de Recursos Humanos es el responsable de la gestién de los recursos
humanos, para que a través del proceso de administracion, planificacion, organizacion
y control se logren los objetivos establecidos por la Universidad.
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2. El cargo de Recursos Humanos sera designado por el Organo de Gobierno

Articulo 25. Funciones de Director de Recursos Humanos

a)
b)

c)

d)

f)
9)

Ejercer la gestion de los recursos humanos de la universidad.
Entrevistar y gestionar la contratacion y las bajas del personal docente e
investigador de la universidad (PDI)

Entrevistar y gestionar la contratacion y las bajas del personal de
administracion y servicios de la universidad. (PAS)

Gestionar los permisos, vacaciones, horas extraordinarias y bajas por
enfermedad del PDI y PAS

Control de las nébminas y los seguros sociales del PDI y PAS

Coordinar el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad.
Seleccionar, junto al Organo de Gobierno, al personal que se va a

contratar en la universidad.

Articulo 26. Decanos

1. La responsabilidad del gobierno de las Facultades, Escuelas e Institutos

Universitarios de Investigacion correspondera al Decano 0, que sera propuesto

libremente por el Rector al Organo de Gobierno entre Profesores Doctores, para

designacién o cese.

2. El Decano de la Facultad es nombrado por el Organo de Gobierno, a propuesta del

Rector, para un mandato de cuatro afios, eventualmente renovable por igual periodo.

Articulo 27. Funciones de los decanos

h)

)

K)

Ejercer funciones especificas de orientacion y organizacién pedagogica
de la facultad en los términos de su competencia.

Representar a la facultad en el &mbito de estas competencias y en el
Consejo de Gobierno.

Proporcionar la creacion, alteraciobn o suspension de unidades de
investigacion y de ciclos de estudios.

Incentivar al cuerpo docente para la investigacion y la proyeccién de su
carrera.

Proporcionar iniciativas que contribuyan al desarrollo pedagdgico de la
facultad y consecuentemente de la ensefianza impartida en la

universidad.
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m) Dar parecer previo al Organo de Gobierno sobre la eventual accion
disciplinaria sobre los docentes y demas personal vinculado a la facultad
y sobre los alumnos.

n) Proporcionar anualmente al Rector el nUmero maximo de alumnos que
se debe admitir en primera matricula e inscripciébn en las carreras
integradas en su facultad.

0) Presentar en el Consejo de Gobierno un plan de actividades de la
facultad y sus unidades y subunidades antes del comienzo de cada curso
escolar.

p) Supervisar la Memoria Anual de las actividades docentes realizada
dentro de cada una de las titulaciones que compongan la Facultad, para
posteriormente enviarla la Autoridad Educativa competente y al Consejo

de Universidades.

Capitulo Il
Facultades y Departamentos

Articulo 28. Estructura interna
La Universidad Fernando Pessoa-Canarias esta integrada por dos Facultades: Facultad
de Ciencias de la Salud y Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.

Articulo 29. Facultades
1. La creacion, modificacién o supresion de las facultades es competencia del Organo
de Gobierno.
2. Cada una de las facultades estaran dirigidas por un Decano a propuesta del Rector,
entre los Profesores Doctores.
3. Las Facultades son las encargadas de la gestiébn administrativa y la organizacion de
las ensefianzas universitarias que conducen a la obtencién de los titulos de caracter
oficial y de otros titulos y diplomas propios.
4. Las facultades retinen grandes areas cientificas y se organizan pedagégicamente en
departamentos.
5. Alas Facultades les compete:

a) Pronunciarse sobre su organizacion interna y sobre la organizacion

pedagdgica de las titulaciones en ellas integradas en cuanto al calendario

lectivo, a la admision, evaluacion y promociéon de los docentes,

15



evaluacién de los alumnos, a la sancién a aplicar a los alumnos, si fuera
el caso y a la aprobacion de los programas de las asignaturas.

b) Pronunciarse sobre la creacion de unidades, grupos o centros de
investigacion, la apertura de nuevas carreras y modificaciones
curriculares.

c) Fomentar las relaciones institucionales entre la Universidad y el exterior
a través de la propuesta de celebracion de protocolos con asociaciones
empresariales, empresas a titulo individual o con cualquier institucion
publica o privada que juzguen pertinente.

d) Proporcionar cualquier otra iniciativa que entiendan indispensable para
el buen funcionamiento y la mejora de la calidad cientifica y pedagdgica
de la UFP-C.

e) Proporcionar iniciativas académicas que consideren apropiadas para el

pleno cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 30. Departamentos.

Los Departamentos son los érganos basicos encargados de organizar, coordinar e
impartir las ensefianzas, asi como organizar y desarrollar la investigacion en sus
respectivas areas de conocimiento. También podran proporcionar asesoramiento

cientifico y técnico en todo el ambito de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias.

Articulo 31. Areas de Conocimiento.

Los Departamentos se constituiran por Areas de Conocimiento y agruparan en la medida
de lo posible a todos los profesores cuyas especialidades se correspondan con las
mismas, con independencia de que las ensefianzas sean impartidas en uno o varios

Centros Docentes.

Articulo 32. Creacion, modificacidon y supresion de Departamentos.
La creacién, modificacion y supresion de Departamentos es competencia del Consejo

de Gobierno.

Articulo 33. Composicion de los Departamentos.
1. Seran miembros del Departamento todos los profesores del Area o Areas de
Conocimiento que presten sus servicios en la Universidad, en los términos que fije el

Reglamento de Régimen Interior que se elabore al efecto.
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2. La propuesta de designacién, determinacion del ambito de funciones, y cese del
Director de Departamento sera competencia del Rector. La designacion debera recaer
necesariamente en un Profesor Doctor del Departamento.

Articulo 34. El Director de Departamento.
1. De acuerdo con lo previsto en estas Normas de Organizacion y Funcionamiento, el
Director de Departamento es propuesto por el érgano de Gobierno de entre los
Profesores Doctores del Departamento.
2. La duracién del mandato del Director de Departamento seré de cuatro afios, pudiendo
ser reelegido, a propuesta del Rector, antes del vencimiento de su mandato, por propia
iniciativa del Rector o a solicitud del Departamento.
3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, asumird la direccién del Departamento
el Profesor Doctor mas antiguo, de entre los que forman ese Departamento, en la
Universidad Fernando Pessoa-Canarias, hasta el nombramiento, en su caso, del nuevo
Director.
4. Son funciones del Director de Departamento:

a) Elaborar la memoria anual del Departamento.

b) Convocar, presidir y dirigir las reuniones del Departamento.

c) Representar al Departamento ante las instancias universitarias.

d) Cualquier otra funcion que le delegue el Organo de gobierno, el Rector u

otro 6rgano de la Universidad.

TITULO V

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Capitulo |

Estudiantes

Articulo 35. Estudiantes de la Universidad.

Son estudiantes de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias todas aquellas personas
matriculadas en alguna de sus Facultades. A todo lo referente a este Capitulo | de
Estudiantes hay que sumarle lo que se regula en el ESTATUTO DEL ESTUDIANTE DE
LA UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA CANARIAS, publicado en la web.
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Articulo 36. Derechos de los estudiantes.

1. Los estudiantes de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias tienen los siguientes

derechos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

A la igualdad de oportunidades, sin discriminacion alguna, en el acceso a la
Universidad, permanencia en la universidad y ejercicio de sus derechos
académicos.

La asistencia a las clases y a participar en las actividades culturales,
recreativas y deportivas de la Universidad.

A recibir una formacion teorico-practica de calidad y acorde con las
competencias adquiridas segun lo establecido en las ensefianzas previas.
Ser evaluado con criterios de objetividad en su rendimiento académico,
siempre que sea posible de manera continua, basada en una metodologia
activa de docencia y aprendizaje.

Recibir la orientacién y ayuda de sus profesores y tutores en el &mbito de sus
tareas académicas.

A ser informado de las normas de la Universidad sobre la evaluacion y el
procedimiento de revision de calificaciones.

Solicitar de los docentes la justificacion adecuada de las calificaciones
obtenidas en los términos que se establezcan reglamentariamente.

Optar y disfrutar, en su caso, de las becas y ayudas al estudio convocadas
por las Administraciones Publicas.

Estar representados en el Claustro Universitario y en las Comisiones que
tengan cabida, en los términos establecidos en estas Normas de
Organizacién y Funcionamiento y en los respectivos reglamentos internos de

esas unidades.

2. El Rector, sobre la propuesta de Consejo de Gobierno, puede establecer condiciones

especiales a los estudiantes trabajadores, los que sufran alguna minusvalia y para los

gue ocupen cargos en los 6rganos universitarios o en la direccion de la Delegaciéon de

estudiantes.

3. La Universidad reconoce todos los derechos que estén legalmente previstos para los

estudiantes con estatutos especiales, incluidas las carreras que estén reguladas por

Directivas Europeas.

Articulo 37. Deberes de los estudiantes.

Los deberes de los estudiantes de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias son los

siguientes:
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a) Cumplir las Normas de Organizacién y Funcionamiento y los Principios de la
Universidad.

b) Estudiar con seriedad y rigor las materias de su curriculo.

c) Tratar de forma respetuosa a todos los miembros de la comunidad
universitaria.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad, como pueden ser las instalaciones,
equipamientos y materiales, haciendo un buen uso de los mismos.

e) Liquidar, en los plazos establecidos, las cuotas (matricula y mensualidades)
obligatorios para la asistencia a cualquier ciclo de formacion.

Articulo 38. Acceso a la condicion de estudiante

1. Para acceder a la condicion de estudiante de la Universidad Fernando Pessoa-
Canarias es preciso reunir las condiciones legales exigidas para el ingreso en las
Universidades espafiolas y superar las pruebas especificas establecidas, en su caso,
por la propia Universidad Fernando Pessoa- Canarias.

2. La Universidad facilitara la igualdad de oportunidades para el acceso de los
estudiantes, sin adoptar medidas discriminatorias ya sean de caracter religiosa, étnica,
politica o sexual.

3. La UFPCanarias facilitard la integracion y normalizacion en la vida académica a los
estudiantes con necesidades educativas especiales, derivadas de discapacidades
fisicas, psiquicas y/o sensoriales. Un equipo multidisciplinar de expertos valorara y
analizara las necesidades educativas especiales para elaborar una adaptacion del
estudiante a la normativa académica y a la legislacion vigente, en particular la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los minusvalidos (LISMI) y la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades no Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

Articulo 39. Traslado de expedientes.
Cuando se trate de traslado de expedientes procedentes de otras Universidades se
procedera de acuerdo con lo establecido en la legislacién aplicable y en el Reglamento

Interno de la Universidad.
Articulo 40. Pérdida de la condiciéon de alumno.

La condicién de estudiante se perdera por alguno de los siguientes motivos:

a) Baja voluntaria.
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b) Conducta que perturbe gravemente el orden académico de acuerdo con el
Reglamento disciplinario y sancionador de la Universidad.

c) Incumplimiento de las normas administrativas y de matriculacion de esta
Universidad desarrolladas en el Reglamento de Régimen Interno de la
Universidad.

d) Por acuerdo mayoritario adoptado por la Junta de Gobierno.

e) Cualquier otra prevista especificamente en el Reglamento de Régimen
Interno de la Universidad.

Capitulo 1l

El personal docente

Articulo 41. Carrera Docente.
1. El personal docente de la Universidad esta integrado por profesores que deben
pertenecer a una de las siguientes categorias:

a) Profesor Director.

b) Profesor Agregado

c¢) Profesor Adjunto.

d) Profesor Asociado.

e) Profesor Ayudante.

f) Profesor Colaborador.

Articulo 42. Caracteristicas de los docentes.

1. Profesor Director. (Nivel 1) - Es el Doctor que desarrolla actividades docentes e
investigadoras, dirige estudios de su especialidad o interdisciplinares y colabora en
el disefio e implantacién de nuevos programas de estudios o investigacion que el
centro decida llevar a cabo. Se encarga de la direccion de tesis doctorales, dirige y
coordina el desarrollo de la actividades de los profesores de otras categorias que su
departamento pueda asignarle, dirige y coordina la ensefianza de una o varias
asignaturas de los planes de estudio que correspondan a su departamento y tiene a
su cargo la tutoria de grupos de alumnos.

2. Profesor Agregado (Nivel I1).- Es el Doctor que desarrolla actividades docentes e
investigadoras, desarrolla estudios de su especialidad o interdisciplinares y colabora
con el Profesor Director para la ejecucion de las actividades que a éste encomiende

el centro. Asimismo, se encarga de la direccion de tesis doctorales y puede dirigir o
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coordinar la ensefianza de una o varias asignaturas de los planes de estudios que
correspondan a su departamento, a requerimiento del director de éste, cuando no
exista Profesor Director encargado de esta tarea. Tiene a su cargo la tutoria de
grupos de alumnos.

3. Profesor Adjunto. (Nivel Ill)- Es el Doctor que desarrolla actividades docentes e
investigadoras, desarrolla estudios de su especialidad o interdisciplinares, se
encarga de la direccion de tesis doctorales y puede coordinar la ensefianza de una o
varias asignaturas de los planes de estudios que correspondan a su departamento
cuando no exista Profesor Director o Profesor Agregado encargados de esta tarea.
Tiene a su cargo la tutoria de grupos de alumnos.

4. Profesor Asociado. (Nivel IV)-Es el titulado universitario de grado superior que
desarrolla actividades docentes y coordina a varios profesores que imparten la misma
o distintas asignaturas de los planes de estudio que corresponden a su
departamento. Pueden tener, ademas, a su cargo la tutoria de grupos de alumnos.

5. Profesor Ayudante. (Nivel V)-Es el titulado universitario de grado superior que
desarrolla actividades docentes y tiene a su cargo la tutoria de grupos de alumnos.
Cuando la naturaleza de la disciplina cientifica lo permita y expresamente la
legislacion vigente lo autorice para un area de conocimiento especifica, podra ser
suficiente estar en posesion del titulo académico de Diplomado, Ingeniero Técnico o
Aparejador para ostentar la categoria de Profesor Asociado.

6. Profesor Colaborador. (Nivel VI)-Es el titulado universitario de grado superior o medio
gue accede por primera vez al ejercicio de la docencia y al que se le encomienda la
docencia de una o varias asignaturas bajo la supervision de un profesor de superior
categoria. Podra asignarsele la tutoria de grupos de alumnos. Al segundo afio de

docencia pasara a la categoria de profesor ayudante.

Articulo 43. Seleccién y promocién

1. Los profesores serdn nombrados y cesados por el Consejo de Gobierno y cumpliran
las mismas exigencias legales que los de las universidades publicas al respeto de sus
calificaciones académicas y condiciones de acreditacion.

2. Para pertenecer a las categorias 1) 2) Y 3) previstas en el articulo 42 de estas Normas
de Organizacién y Funcionamiento, serd necesario estar en posesion del titulo de
Doctor. Para las demas categorias sera deseable el titulo de Doctor, pero al menos se
tendra el de Méster o equivalente.

3. Sin perjuicio de lo previsto en la disposicion transitoria primera de las presentes
Normas de Organizacién y Funcionamiento, para ser designado Profesor Titular de la

Universidad Fernando Pessoa-Canarias sera imprescindible haber desempefado la
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actividad docente universitaria durante, al menos, seis afos, tres de los cuales deberan
haberse desempefiado en la propia Universidad Fernando Pessoa-Canarias.
Igualmente, para el nombramiento como Profesor Director sera imprescindible haber
desempefiado la actividad docente universitaria durante, al menos, diez afios y ostentar
la condicion de Profesor Titular de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias durante,
al menos, seis afos.

En cualquier caso, al menos el 60% del personal docente e investigador con titulacion
de Doctor, que desarrolle su actividad académica en el seno de la Universidad Fernando
Pessoa Canarias, habrd obtenido la evaluacion positiva de su capacidad docente e
investigadora a través de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA)

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, por acuerdo del Consejo de
Gobierno, a propuesta del Rector, podra eximirse de los requisitos temporales para ser
nombrado Profesor Titular o Profesor Catedratico a aquella persona de reconocido
prestigio que sobresalga notoriamente en su actividad docente, profesional o
investigadora.

5. El Consejo de Gobierno podréa disponer la realizacion de pruebas selectivas para la
obtencion de las categorias de Profesor Director, Profesor Agregado, Profesor Adjunto
y Profesor Asociado. Dichas pruebas, cuya concrecion corresponderd a la propia Junta
de Gobierno, se dirigiran a acreditar los conocimientos y experiencia de los aspirantes
que pretendan obtener algunas de las citadas categorias. El procedimiento selectivo

podra ser la oposicién, el concurso o el concurso-oposicion.

Articulo 44. Utilizacion de la denominacion como Profesor de la Universidad.

Unicamente podra hacerse uso de alguna de las denominaciones de los docentes
previstas en el articulo 59 de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento, en tanto
en cuanto se esté prestando servicios en la Universidad Fernando Pessoa-Canarias. No
obstante, el Profesor que cese en su condicion de tal, mantendréa el derecho a recuperar
la categoria que tuviera cuando ceso, salvo que dicho cese se hubiera producido por

incumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 45. Régimen de dedicacion y retribucion.

1. Los profesores de la Universidad pueden desarrollar sus tareas docentes o
investigadoras con dedicacion completa o parcial.

2. Los Profesores con dedicacion completa o parcial desempefiardn dentro de la
Universidad las actividades docentes, investigadoras y tutoriales por el nimero de horas

especificadas en el acuerdo a tal efecto suscrito.
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3. La condicibn de Profesor con dedicacibn completa serd incompatible con el
desempefio de la ensefianza en cualquier otra institucion docente superior de caracter
privado, salvo autorizacion expresa por parte del Rector.

4. El personal docente e investigador de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias a
tiempo completo no podra ser funcionario de un cuerpo docente universitario en
situacion de activo en una universidad publica.

5. En el acuerdo suscrito con el Profesor se especificard la categoria y régimen de
dedicacion docente, de acuerdo con lo establecido en estas Normas de Organizacion y
Funcionamiento, asi como la naturaleza y periodo de vigencia del contrato y la

retribucion convenida.

Articulo 46. Derechos de los Docentes.
Los derechos de los profesores de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias son los
siguientes:

a) Ejercer la libertad de cétedra asentada en la libre eleccién de los contenidos de
los programas que imparta y en el respeto a los criterios de la verdad cientifica
y a los principios constitucionales y legales.

b) Gozar de libertad de orientacion y opinion cientifica en la ensefianza y en la
investigacion, sin perjuicio de la coordinacion que sea establecida por los
respectivos 6rganos de las unidades organicas.

c) Sugerir cuantas iniciativas crea conveniente para la promocion de las actividades
docentes e investigadoras y la mejora de la convivencia en el ambito
universitario.

d) Ultilizar las instalaciones y servicios para el mejor desarrollo de sus funciones
docentes e investigadoras, asi como de su propia capacitacion profesional.

e) Percibir la remuneracién correspondiente a su categoria y los respectivos
derechos sociales previstos en el convenio de universidades privadas.

f) Reduccion adecuada en el horario pedagbgico semanal cuando ejerzan
funciones de confianza rectoral.

g) Subsidio excepcional para participar en congresos cientificos, cuando les haya
sido aceptada la asistencia.

h) Licencia sabética requerida para efectos de investigacion cientifica o de
preparacion de pruebas de agregacion o de cooperacion internacional convenida
con la Universidad, cuando se trate de docentes doctores del cuadro, con

antigtiedad superior a cinco afos en la Universidad.
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)

)

k)

Subsidios de investigacion cientifica desde que los proyectos en los que se
hallen relacionados pertenezcan a lineas de investigacion previamente
aprobadas por la Universidad.

Apoyos financieros para efectos de formacion doctoral o pos-doctoral, a
cuantificar, caso a caso.

Dispensa parcial o total del servicio docente para conclusién del doctorado, sin
pérdida de retribucién, siempre que se justifique.

Garantizarse la movilidad en el caso de haber suscrito algin convenio de
movilidad europea, como el programa Erasmus y programas de cooperacion
nacional o internacional relativos a proyectos de investigacion o de colaboracion

docente.

Articulo 47. Deberes de los Docentes.

1. Los deberes de los profesores de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias son los

siguientes:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

h)

Ejercer sus funciones profesionales con competencia cientifico-pedagdgica,
ética y lealtad institucional.

Aceptar la exigencia universitaria de actualizacion y mejora permanente, tanto
por lo que se refiere a los contenidos de la especialidad, como a los
procedimientos y sistemas pedagdgicos.

Tratar a los alumnos con el respeto debido a su dignidad personal, contribuyendo
al desarrollo de su espiritu critico y creativo, apoyandolos en su formacion
cultural, cientifica, profesional y civica.

Asumir la responsabilidad de los cargos que se les haya confiado.

Actuar en las actividades docentes e investigadoras de acuerdo con los
principios que inspiran el ideal universitario.

Colaborar en el desarrollo de los proyectos y fines de la Universidad y asistir a
los actos mas relevantes que en ella se celebren.

Cumplir las Normas de Organizacién y Funcionamiento académicos de la
Universidad y las normas que los desarrollen.

Realizar investigacion y divulgar sus resultados en publicaciones cientificas
cualificadas.

Desempeifiar activa y correctamente las funciones de docente definidas en estos
estatutos y en el estatuto profesional del docente de la Universidad, facilitando a
los alumnos elementos de estudio y apoyo didactico, que deben constar del

“Guia Docente de la asignatura, anualmente actualizado.
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)

k)

n)

Cooperar en las actividades de extension universitaria y de servicio comunitario
de la Universidad, como forma de apoyo a la formacién de los alumnos en
contextos sociales reales.

Contribuir para la permanente dignificacion y cualificacion del proyecto educativo
de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias, asumiendo siempre y publicitando
su condicion de miembro de la universidad en congresos, seminarios, reuniones
u otros eventos para que hayan sido convidados o en los cuales participen por
propia iniciativa.

Ser solidario, honesto y leal con la institucién, los colegas, los funcionarios y los
alumnos.

Empefiarse en actividades de la organizacion y de apoyo a la ensefianza y a la
cultura interna de la institucion, especialmente a través de reuniones, coloquios,
seminarios, conferencias y congresos.

Participar activamente en las reuniones de los érganos a los que pertenezcan

dentro de la estructura académica de la universidad.

2. Son ademas deberes de los docentes, sin perjuicio de la libertad de orientacion y de

opinién cientifica:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Mantener el programa de la asignatura y las bibliografias de las unidades
curriculares impartidas permanentemente actualizados

Registrar y mantener actualizadas las Guias Docentes de la asignatura y
divulgarla a los alumnos.

Ser puntual y asiduo a las aulas, respetando los horarios de tutoria y de atencion
a los alumnos.

Corregir, dentro de los plazos reglamentarios establecidos, los examenes y otras
pruebas de evaluacién de conocimientos, lanzando las notas en pautas y en los
respectivos términos de evaluacion.

Colaborar con los colegas en tareas de vigilancias de evaluaciones e integrar
tribunales de pruebas escritas y orales, para las cuales hayan sido nombrados.

Participar en programas de postgrado, que otorgan o no de grado académico,
para los cuales hayan sido designados, aleccionando y orientando trabajos de
investigacion, disertaciones o tesis.

Cumplir efectivamente en la institucion el horario pedagdgico semanal pactado

del régimen laboral contractual con la entidad instituidora de la universidad.

3. Constituyen conflicto de intereses e incumplimiento grave de los deberes de docente

su participacion, no autorizada, directa o indirecta, en instituciones o empresas con

actividades de formacién, de consultoria o de docencia en cursos, areas y dominios que

sean competitivos de la Universidad.
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4 Constituyen del mismo modo quiebra de confianza institucional la ocultacion o la
utilizacion de la condicion de docente de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias para
fines incompatibles con los objetivos de la institucion.

Capitulo 11l

Defensor universitario

Articulo 48. Naturaleza

1. El Defensor del estudiante es nombrado por el Rector a propuesta del Decano de las
Facultades y Departamentos para un mandato bianual y renovable.

2. Tiene la funcion de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en los distintos
reglamentos que estén en vigor en la Universidad y gestionar para que los implicados
en el proceso de ensefianza aprendizaje cumplan con sus deberes y gocen con sus
derechos de forma justa y adaptada al sistema de desarrollo del rigor calidad e
innovacioén del Proyecto Educativo de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias.

3. Las acciones del Defensor del Estudiante se articulan con los 6rganos de la estructura
académica de la universidad.

4. El Defensor del Estudiante no tiene poder de decision.

5. En el desempefio de sus funciones el Defensor universitario deberd actuar con

imparcialidad e independencia de criterio.

Articulo 49. Funciones y competencias

Son funciones del Defensor universitario:

a) Recibir las observaciones y reclamaciones que se le formulen sobre el funcionamiento
de la Universidad, efectuadas por las personas que tengan interés legitimo para hacerlo.
b) Mediar en la solucion de desacuerdos y diferencias entre distintos componentes de
la Comunidad universitaria, si asi se le requiere a instancia de parte o de los 6rganos
competentes.

¢) Formular recomendaciones, con caracter no vinculante, a los érganos competentes

sobre aquellos asuntos que hayan estado sometidos a su conocimiento.
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d) Instar y promover ante los érganos correspondientes actuaciones e iniciativas para
mejorar la calidad, asi como los derechos y libertades de los miembros de la Comunidad
universitaria. e) Presentar, ante el Claustro universitario, un informe anual sobre la
gestion realizada.

Articulo 50. Cese del Defensor universitario.
1. El Defensor universitario cesard por alguna de las siguientes causas:
a) Por expiracion del plazo de su mandato.
b) Por dimisién, comunicada por escrito al Presidente del Claustro universitario.
c) Por incumplimiento de sus obligaciones o por actuar con notoria negligencia en
el cumplimiento de las mismas.
d) Por pérdida de la condicién de miembro de la Comunidad universitaria.

e) Por cualquier otra causa legalmente establecida.

Capitulo IV
Personal de Administracion y Servicios

Articulo 23. Coordinacion de administracion

Seran funciones de la Coordinadora de administracion las siguientes:

a) Coordinar y organizar el proceso de matriculacion de alumnos y sus ampliaciones
si las hubiera.

b) Coordinar y organizar los traslados de expedientes

c) Llevar a cabo la tramitacion de solicitudes de certificados de notas

d) Recepcion de documentos de finalizacion de curso

e) Coordinar, organizar y gestionar, todo procedimiento relacionado con las notas,
convalidaciones, expedientes y titulos de los alumnos.

f) Coordinar la secretaria

Articulo 24. Secretaria
Este departamento estas compuesto por el personal de administracion necesario para
el cumplimiento de las siguientes funciones:
a) Atencion telefénica y personal al alumno.
b) La recepcién y andlisis de documentacion relativa a los procesos de
preinscripcion, matriculacion, solicitudes de reconocimiento y transferencia de

créditos, gestion de becas, certificados, programas etc.
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d)

e)
f)
9)
h)

Gestiones administrativas relacionadas con el procedimiento de matricula de

los alumnos.

Gestiones administrativas relacionadas con todo lo que deba estar incorporado

en el expediente del alumno, asi como de los traslados de los mismos.
Gestion de exdmenes en colaboracion con la coordinacién académica.
Confeccion y actualizacion de listados de asistencia de las asignaturas.
Gestion administrativa de las solicitudes de titulo académico

Toda aquella funcién delegada de la Coordinadora de Administracion

Articulo 25. Acreditacién y calidad

El Departamento de acreditacion y calidad depende del Secretario General.

Son funciones de este departamento:

a)

b)

c)
d)

)
9)

h)

)

Coordinar el proceso de acreditacion del Titulo, llevando a cabo todas las
actuaciones necesarias para dichos procesos.

Velar por la coherencia y la interrelacion de las materias de cada Titulo en el
marco de los planes de estudios.

Seguimiento y supervision de la implantacion de los estudios.

Supervisar el planteamiento de los sistemas de evaluacién de las
competencias que integran el perfil académico profesional y las garantias de
atencion a las competencias genéricas.

Supervisar la actividad académica que realicen los docentes que imparten
ensefianza en las disciplinas de sus planes de estudios, asi como el
cumplimiento de sus actividades docentes.

Implantar y supervisar el sistema de garantia de calidad de la Universidad.
Informar y supervisar los planes docentes de las asignaturas del Titulo, en
relacion con su adecuacion al proyecto formativo del Titulo, al nimero de
créditos ECTS de la asignatura, valorando asimismo las tasas de rendimiento
de los estudiantes.

Informar sobre la modificacion de los planes de estudios.

Informar sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades docentes, de

cara a su evaluacion conforme al sistema de evaluacion docente aprobado por

la Universidad.

Presentar al Consejo de Gobierno el Informe anual sobre el desarrollo de las

ensefianzas del Titulo y de los planes de actuacion y mejora para el desarrollo

del mismo.
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Articulo 26. Relaciones Exteriores e Institucionales

Este departamento depende del Secretario General y se encarga tanto de la movilidad

de estudiantes como de las relaciones nacionales e internacionales y de las relaciones

institucionales prestando tanto asesoramiento técnico como apoyo administrativo a las

actuaciones de la Universidad en sus relaciones con otras instituciones publicas o

privadas, formalizadas mediante convenios, tramitando y realizando su seguimiento

activo, e informando de las acciones particulares que los mismos desarrollan.

Son funciones del Departamento de Relaciones Exteriores e Institucionales las

siguientes:

Q)

B

y)

Informar y asesorar a la comunidad universitaria sobre las diferentes
acciones de formacién y programas de movilidad en el ambito nacional e
internacional de la educacién superior.

Gestionar los programas de movilidad y sentar las bases de las
relaciones con instituciones y Universidades nacionales y extranjeras.
Coordinar, gestionar y promover las relaciones internacionales y la
cooperacion en el ambito internacional.

Promover y coordinar las actividades de formacion académica en el
ambito nacional e internacional.

Fortalecer y promover vinculos de cooperacion académica y de trabajo
en redes con instituciones de alto prestigio internacional.

Promover la movilidad de estudiantes hacia la institucion
Establecimiento de relaciones con las instituciones y entidades de ambito
publico y privado y otras Universidades.

Reforzamiento y mantenimiento de relaciones con otras Universidades e
Instituciones.

Organizacion y difusion a la comunidad universitaria de los Actos de la

Universidad.

Articulo 27. Coordinaciéon académica

1. Actuar como nexo entre el equipo directivo y el PDI, claustro de profesores y
estudiantes en las situaciones en las que se requiera para recibir, dar
informacion y gestionar cuestiones de indole académica y entre el personal
docente y cualquier otro departamento de la Universidad.

2. Participar y colaborar
a) en lacanalizacion de informacion académica entre el profesorado-alumnado,

institucion-alumnado e institucion- profesorado,
b) en la planificacion de propuestas académicas ,
c) en la elaboracion de documentos académicos por parte de los profesores,
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d)

e)

f)

9)
h)

en la planificacion y distribucion de grupos de alumnos que conforman cada
turno y clase,

en la elaboracién del cronograma académico, de los horarios docentes,
horarios de las clases te6ricas y tedrico practicas para los alumnos segun
curso académico y semestre.

en las actividades de caracter académico. de tutoria y complementarias de
profesores y velar por su ejecucion.

En los actos académicos

con el profesorado en el seguimiento de los alumnos con dificultades
académicas.

Dar respuesta a cuestiones académicas a los estudiantes, profesorado, personal
docente, no docente etc.,

Informar y formar a los docentes en relacion a los procesos académicos que
deben realizar y aplicaciones de uso docente.

Coordinarse con

a)

b)

El departamento de practicas para combinar los periodos tedricos y practicos
y asi elaborar el cronograma de cada curso académico.

El departamento de administracion en relacion a las cuestiones y procesos
académicos que estan vinculados a los procesos administrativos por
ejemplo de inscripcion de asignaturas y fechas de inicio y finalizacion de
Curso y semestre, etc.

Coordinar las reuniones de los equipos docentes y claustro de profesores
Colaborar en los procesos de control y evaluacion de la actividad académica,
de los docentes y de los resultados académicos.

Gestionar aplicaciones académicas o docentes de entornos de aprendizaje.

Articulo 28. Departamento de Coordinacion de practicas externas

Este departamento depende del Gerente, y recibira funciones delegadas de la misma.

a)

b)

d)

f)

g)

Organizar, distribuir y establecer con los Centros los cupos y servicios, para

cada uno de los periodos de practicas externas de la Universidad.

Organizar los seminarios previos a cada periodo de practicas externas.

Organizar el comienzo de cada uno de los periodos de practicas externas.

Colaborar con el tutor de practicas externas de la asignatura, en el planeamiento,

organizacion, supervision y evaluacion de las practicas.

Participar en las reuniones de final de evaluaciéon del alumno en conjunto con el

tutor de practicas externas.

Velar por el cumplimiento durante los periodos de practicas externas, de todos

los aspectos recogidos en las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la

Universidad.

Recopilar y publicar las notas finales de las asignaturas de practicas externas.
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Articulo 29. Departamento de Orientacion y Atencién a Estudiantes (DOAE)

Este departamento depende de la secretaria general y recibira funciones delegadas
de la misma. Este departamento estara compuesto por el personal necesario para el
cumplimiento de sus funciones.

Son funciones del Departamento de Orientacion y Atencién al
Estudiante:

a) Recoger y atender las solicitudes por parte del estudiante o personal docente
de la apertura de cualquier parte del Sistema de Orientacidén y Atencion al estudiante.
b) Poner en marcha el Plan de Accién Tutorial de la Universidad.

c) Llevar a cabo las Acciones formativas de ayuda y soporte al

estudio d) Planificar y coordinar las jornadas para la captaciéon de

estudiantes.

e) Llevar a cabo las sesiones informativas sobre la titulacion, planificacién del
estudio o similares, fuera y dentro de la Universidad, como institutos, ferias, etc.

f) Organizacion y funcionamiento de la Comision de Acogida de Alumnos de nuevo
ingreso.

9) La derivacion del alumno a los distintos departamentos y organos de la
universidad.

h) Informar al Consejo de Gobierno de cualquier anomalia que surja de la relacion
con la comunidad universitaria.

i) Llevar el control y seguimiento de las acciones que se derivan de
su departamento y comunicar los resultados de este seguimiento al Consejo de

Gobierno j) Toda aquella funcién delegada del Consejo de Gobierno.

TiTULO VI
DE LA DOCENCIA, EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION

CAPITULO I. De la docenciay el estudio

Articulo 81. El estudio

La docencia en la Universidad Fernando Pessoa Canarias tiene como finalidad la
formacion integral de sus alumnos y la adecuada preparacion para el ejercicio
profesional. Combinard los contenidos tedricos y practicos de cada materia, fomentando
en los estudiantes la capacidad critica y el sentido de la responsabilidad al servicio de

la sociedad.
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Se impartirda dentro del respeto a su Ideario, a los principios democraticos de
convivencia, a la dignidad de la persona, al pleno desarrollo de la personalidad del
estudiante y al ejercicio responsable de su libertad, y tenderd a hacer de las aulas

universitarias una escuela de ciudadania.

Articulo 82. Desarrollo y transmisién del conocimiento
También es mision de la Universidad contribuir, junto con las demas instituciones de
ensefianza superior, al desarrollo y transmision del conocimiento cientifico en todas sus

variantes y aspectos, desde una vision interdisciplinar e integradora de los saberes.

Articulo 83. Programas de Doctorado
La Universidad prestara especial atenciéon a las ensefianzas de Doctorado. El Consejo
de Gobierno, a propuesta de la Comisién de Doctorado, aprobara los programas de

Doctorado.

Articulo 84. Calidad de la ensefianza
La Universidad velard por la calidad de la enseflanza impartida y asegurara el
seguimiento y la evaluacion del personal docente e investigador y de los estudiantes

con criterios adecuados.

Articulo 85. Acceso y permanencia

La Universidad regulara el régimen de acceso y permanencia del alumnado en sus
Centros, respetando la legislacion vigente al respecto. En todo caso, el procedimiento
de admision de alumnos estara presidido por los principios de publicidad, igualdad,

mérito y capacidad.

Articulo 87. Becas y ayudas

La Universidad promovera la colaboracion con la sociedad y las Administraciones
publicas para establecer el sistema de becas y ayudas al estudio orientado al alumno
gue requiera de dicho apoyo en funcién de sus circunstancias personales, econémicas
y familiares y se haga merecedor de la ayuda en virtud de su rendimiento académico.

Igualmente se prestara especial atencién a las situaciones de discapacidad.

Articulo 88. Titulos
Las ensefanzas de la Universidad estardn dirigidas a la obtencion de titulos oficiales o
propios. Las primeras seran regladas y se impartiran de acuerdo con un plan de estudios

reconocido y homologado por el Estado, en tanto que las segundas seran aprobadas
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por el érgano de Gobierno, a propuesta del Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo

establecido en la Ley Orgénica de Universidades y demas preceptos que la desarrollen.

Articulo 89. Ensefianzas conjuntas

La Universidad podra establecer convenios para el desarrollo de ensefianzas conjuntas
con otras Universidades y Centros de investigacién, nacionales o extranjeros, con
especial preferencia por las Universidades y Centros que compartan el mismo Ideario.
Asimismo, podra reconocer las ensefianzas que se impartan en otras instituciones en

los términos y con los efectos que la Ley establezca.

Articulo 90. Ensefianzas no presenciales

La Universidad podré impartir ensefianzas no presenciales conducentes a la obtencion
de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como de titulos
propios, a través del Campus Virtual de la UFPC. Dichas ensefianzas se regiran por las

normas legales que se prevean a tal efecto.

Articulo 91.Formacién continua
La Universidad establecera un sistema continuado de formacion que atendera a las

necesidades culturales, cientificas y profesionales de la persona a lo largo de la vida.

Articulo 93. Evaluacion

El Reglamento de Evaluacion del alumnado establecera los requisitos minimos que
seran exigibles a los estudiantes para que puedan tener acceso a las pruebas de
verificaciébn de sus conocimientos, asi como los criterios aplicables al régimen de

evaluaciéon continuada. Este reglamento se publicara en la web de la Universidad.

Articulo 94. Progreso y permanencia

El 6rgano de gobierno, a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobaréa las normas que
regulen el progreso y permanencia de los alumnos en la Universidad, asi como la
exigencia de conocimientos instrumentales o la realizacion de determinadas actividades
culturales, deportivas o asistenciales. Este reglamento se publicara en la web de la

Universidad

Articulo . Regimen disciplinario y sancionador
Esta disposicion se aplicara a los estudiantes matriculados en la Universidad Fernando
Pessoa Canarias, en cualquiera de las ensefianzas que en ella se imparten. Estan

incluidos dentro del concepto de actos académicos y universitarios tanto los que se
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desarrollan en la sede de la Universidad como los que, bajo la tutela o la organizacion
de la Universidad, se desarrollan en entidades colaboradoras, como por ejemplo las
practicas externas que se desarrollan en empresas o instituciones. Este reglamento se

publicard en la web de la Universidad.

Articulo 95. De la proteccion de datos de caracter personal

La Universidad promoverd el cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y la adopcion de medidas de
indole técnica y organizativa necesarias que garanticen la seguridad de los datos de
caracter personal de los miembros de la comunidad universitaria y eviten su alteracion,

tratamiento o acceso no autorizados.

CAPITULO II. De la investigacion

Articulo 96. Investigacién

1. La Universidad Fernando Pessoa Canarias establece como uno de sus objetivos
esenciales el desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y artistica, de calidad, y la
formacion de investigadores. También fomentar4 la transferencia social del
conocimiento y la tecnologia, y atendera tanto a la investigacién basica como a la
aplicada.

2. La Universidad promovera la cooperacion con el sector productivo, impulsando el
desarrollo conjunto de programas y proyectos de investigacion que posibiliten la

transferencia del conocimiento y la movilidad del personal docente e investigador.

Articulo 97. Derecho y deber de investigacion

1. La investigacion es un derecho y un deber del personal docente e investigador de la
UFP-C, de acuerdo con sus fines generales y el eficaz aprovechamiento de sus
recursos.

2. Cuando sea posible y siempre dentro de la Ley, el personal docente e investigador
hara constar su condicién de miembro de la UFP-C en sus publicaciones y en la difusion

de los resultados de su investigacion.

Articulo 98. Permisos de investigacion
Los profesores de la Universidad podran obtener, en virtud de sus méritos académicos
y servicios a la comunidad universitaria, permisos especiales de investigacion durante

un periodo no superior a un afio, que se realizara bajo una excedencia, solicitada por el
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propio docente al Consejo de Gobierno. El régimen de la concesion de estos periodos

sabéticos se determinara reglamentariamente.

Articulo 99. Programas de investigacion

La Universidad impulsara el desarrollo de programas propios de investigacion con la
finalidad, entre otros objetivos, de asegurar:

a) El fomento de la calidad de la investigacion desarrollada en su seno.

b) El desarrollo de la investigacion inter y multidisciplinar.

¢) La incorporacion de cientificos y grupos de cientificos de especial relevancia dentro
de sus iniciativas de investigacion.

d) La movilidad de investigadores y grupos de investigacién para la formaciéon de
equipos y centros de excelencia.

e) La incorporacion a la Universidad de personal técnico de apoyo a la investigacion,
atendiendo a las caracteristicas de los distintos campos

cientificos.

f) La coordinacion de la investigacion con otras Universidades y centros de
investigacion, asi como la creacién de centros o estructuras mixtas entre la Universidad
y otros Organismos publicos y privados de investigacion y, en su caso, empresas.

g) La vinculacién entre la investigacion universitaria y la realidad socioeconémica, como
via para articular la transferencia de los conocimientos generados y la presencia de la

Universidad en el proceso de innovacion del sistema productivo y de las empresas.

Articulo 100. Impulso de la investigacion
La UFP-C impulsara especialmente proyectos y actividades de investigacion que tengan

por objetivo estudiar y profundizar en las sefias de identidad de la Universidad.

TITULO VII
MOTIVOS DE EXTINCION O SUPRESION DE LA UNIVERSIDAD

Del incumplimiento de los requisitos exigidos por ordenamiento juridico
1. Ser& motivo de supresion de la Universidad si con posterioridad al inicio de la
actividad se apreciase por parte del organismo competente de la comunidad

autébnoma, que se incumplen los requisitos exigidos por el ordenamiento juridico
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y que por requerimiento la Universidad no presente en el plazo maximo de 6
meses un plan de medidas correctoras.

2. En el caso de que se presente en tiempo y forma el plan de medidas correctoras
por parte de la Universidad, serd el organismo competente de la comunidad
autébnoma el que apruebe dicho plan.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Realizacion de actos y negocios juridicos
La realizacion de actos y negocios juridicos que modifiquen la personalidad juridica o la
estructura de la Universidad, o que impliquen la transmision o cesién “inter vivos”, total
o parcial, a titulo oneroso o gratuito, de la titularidad directa o indirecta que las personas
fisicas o juridicas ostenten sobre la Universidad, debera ser previamente comunicada a
la Consejeria competente en materia de educacion.

Previa a esta comunicacion, la transmisién de las participaciones de los socios de
“MASTER DEL CONOCIMIENTO SL” se regira por sus estatutos y por lo dispuesto en
el articulo 107 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en concordancia
con el articulo 5.3 de la Ley Organica de Universidades, de manera que los socios que
permanezcan en la entidad tengan un derecho de adquisicién preferente sobre las
participaciones que se pretendan transmitir, y ello a fin de preservar la integridad y el
compromiso educativo que ampara la creacion de la Universidad Fernando Pessoa-
Canarias. En caso de que los familiares del transmitente o socios antiguos de la entidad
expresen su deseo de no adquirir las participaciones a transmitir, la Junta General
requerira del nuevo participe, previa a su adquisicién, un compromiso formal de que
respetara los principios y funciones de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias

desarrollados en los articulos 3 y 4 de estas normas de organizacién y funcionamiento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Creacion de 6rganos de asesoramiento.

El Consejo de Gobierno de la Universidad, por propia iniciativa o a propuesta del Rector
o del Claustro de la Universidad, podra crear érganos de asesoramiento o consulta, cuya
composicion y funciones quedaran concretadas al adoptarse el acuerdo de creacion.

Con independencia de ello, el Rector, con la aprobacion del Organo de Gobierno, podra
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designar asesores permanentes o esporadicos, cuya retribucion debera también ser

aprobada por el Organo de Gobierno.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Retribuciones y demés gastos.
La retribucion, dietas, indemnizaciones, gastos y similares que deba abonar la
Universidad seran previamente aprobados por el Organo de gobierno.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Quérum de asistencia y votacion de los
organos colegiados de la Universidad.

Salvo disposicion especifica en contrario, en las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento, para entender validamente constituidos los 6érganos colegiados de la
Universidad, sera precisa la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, entre
los que debera encontrarse el Presidente (o en quien delegue o haga sus funciones) y
el Secretario General y el Gerente, conforme a lo establecido en las presentes Normas.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, teniendo el Presidente voto dirimente.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, segun la modificacion introducida por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, se propiciara una presencia equilibrada de hombres y mujeres en los érganos de
gobierno y representacion de la Universidad.
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NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA

UNIVERSIDAD FERNANDO PESSOA-CANARIAS

TITULO |

NATURALEZA, FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1. Naturaleza de la Universidad

La Universidad Fernando Pessoa-Canarias es una institucion de derecho privado
creada y gestionada por la entidad MASTER DEL CONOCIMIENTO SL, promovida al
amparo del articulo 27 de la Constitucion y deméas normas aplicables.

Articulo 2. Funciones de la Universidad.

En el servicio que la Universidad Fernando Péssoa-Canarias presta a la educacion

superior mediante la-doceneia, dla investigacion*y el-estudio, son funciones de la
S

Universidad las sigtie

d)

La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ¢iencia, la técnica y la cultura,

en todas sus manifestaciones:
La formacién de todos sus profesores y alumnos para el ejerC|C|o de las
actividades cientificas, profesionales y aPtistlcas/f_;_l ':_______,;

La contribucién cientifica y técnicadl desarrollo social y egonémico, a la cultura
y a la calidad de vida. : \/;
El desarrollo y promocién de la cultura ‘a\raveQde la extension universitaria y la

formacion a lo largo de toda la vida. \ 1

Articulo 3. Competencias de la Universidad.

Son competencias de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias, a través de los

organos previstos en estas Normas de Organizacion y Funcionamiento, las siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Organizar la ensefianza e investigacion.

Contratar y promover el profesorado, el personal investigador, asi como el
personal de administracion y servicios.

Seleccionar y matricular a los alumnos.

Crear estructuras adecuadas para la docencia e investigacion cientifica.

Expedir titulos y diplomas académicos de caracter oficial, integrados en el Area
Europea de Ensefianza Superior, con validez en todo el territorio nacional y
organizar diplomas vy titulos propios.

Elaborar y gestionar su presupuesto.



g) Otras competencias previstas en la Ley o en estos estatutos.

Articulo 4. Declaracion de principios de la Universidad.
1. La Declaracion de Principios de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias, al amparo
de la “Magna Carta” de las Universidades Europeas, defiende valores que todos sus
miembros deben respetar, sin gque esto suponga exigencia alguna de adscripcion
ideolégica. Estos principios son los siguientes:
1°. El alumno, el desarrollo de sus competencias cientificas y ciudadanas, su
formacion cultural, su respeto a los derechos fundamentales y a la igualdad entre
hombre y mujer, son la finalidad de toda la vida y pedagogia de la Universidad.
2°. El respeto a los valores plurales (individuales, familiares, historicos, culturales y
de religion) y promueve los valores fundamentales del humanismo y de la ética.
3°. La estimulaciéon al f[_r_z_nlbajo, factor primordi_al de promocién y valoraciéon de la

persona como ciudadahg.

La apertura al mundo y .a suitiempo, estimula la-creatividad y las innovaciones de
calidad, patrocina la investigacion; eientifica, incentiva-la capacidad emprendedora y

audacia de sus miembros

r-
=~

Articulo 5. Escudo, sello, patroha y sede de.la Universida(j:i.:_. >

1. El logo de la Universidad Fernando Pessoé—'Can@ri’aé"“s_’éx Ebmﬁo'ﬁe de una figura
geométrica compuesta por tres rombe§ @ue confor ah ':Ias iniciales F y P en
representacion de “Fernando Pessoa”. E_! logo se aquﬁaﬁa del nombre completo de la
Universidad con el lema “Scientia et Audacia” \ " Q\“‘

2. El sello de la Universidad reproducira ei es _dq'_ﬁs:bgﬂn la descripcién precedente.

3. La patrona de la Universidad Fernando Pesééé’—éanarias es la Virgen de Guia, cuya
festividad se celebra el dia 15 de agosto.

4. La Universidad tiene su sede académica central en el municipio de Santa Maria de

Guia, Isla de Gran Canaria, Comunidad Auténoma de Canarias.

5. El idioma oficial de la Universidad es el espafiol.



TITULO Il
REGIMEN JURIDICO, DE PERSONAL Y ECONOMICO Y FINANCIERO
Capitulo |
Del régimen y personalidad juridica

Articulo 6. Personalidad juridica, disposiciones aplicables, denominacion y
autonomia.

1. La Universidad Fernando Pessoa-Canarias esta dotada de personalidad juridica
propia de acuerdo con el articulo 2.1 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, la
cual le viene, conferida por su entidad instituidora MASTER DEL CONOCIMIENTO SL,
constituida por tiempo indefinido el 28 de septiembre de 2010 ante el notario Don
Alfonso Zapata Zapata al numero 2.281 de su protocolo y debidamente inscrita en el
Registro Mercantil de Las P_a]_mas.

2. La Universidad respetara la/€onstitucion espafiola'y, en su actividad, se regira por las

normas legales, estatalesy autonémicas aplicables.a las Universidades privadas, asi

como por las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento y otras normas de

régimen interno'de que se dote a la Universidad en cada' momento. Para estas normas

de organizacion y funcionamiento se tendra como referente la Ley-Organica 6/2001, de

21 de diciembre, de Universidades, que en su-articulo 6, regu:lé:l_.dor delrégimen juridico,
establece que las Universidades privadas deben\t‘ambié}( jég'irée?bgr"éé.te tipo de normas
que deben ser sometidas a la aprobacionddel Gobierno Ié 'E:omunidad Auténoma. En
cuanto a la norma fundamental de recohb__.cimientd de.universidades, se tendra en cuenta
el RD 557/1991 de 12 de abril sobre Recor}OQimiet\ajp de Universidades y Centros
Universitarios. En los aspectos mercantileé ée\reglrd por las leyes mercantiles y demas
normas concordantes, asi como por los Estatut'd'.s'.dfe. la propia sociedad.

3. MASTER DEL CONOCIMIENTO SL ostentara la personalidad juridica de la
Universidad, siendo la titular de todos los derechos y obligaciones inherentes a su
personalidad, sin perjuicio de que comercialmente opere la denominacion de
Universidad Fernando Pessoa Canarias (en anagrama UFP-C), conforme a la Ley de la
Comunidad Auténoma de Canarias Ley 1/2014 de 15 de mayo de reconocimiento de la
universidad privada.

4. La Universidad, en su actividad, goza de autonomia propia en los términos y con el
alcance sefialado en el articulo 27 de la Constitucién y en el articulo 2.2 de la Ley
Organica 6/2001. Las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento garantizan
la citada autonomia y se dirigen a regular exclusivamente la actividad de la Universidad,

que se desarrollard en conformidad con los principios constitucionales y con el principio



de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion

y de estudio.

Capitulo 1l
El presupuesto

Articulo 7. Elaboracién del presupuesto.

1. El presupuesto contribuye a la consecucion de los fines y principios para los que se
crea la Universidad Fernando Pessoa-Canarias, los cuales se desarrollan en los
articulos 3 y 4 de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento. Buscara siempre la
maxima calidad, eficacia y rentabilidad social, en un seno de libertad con vocacién
internacional e independiente. De igual manera, contribuirA a la innovacion,
transformacién y progreso de la sociedad en que se inserta.

2. El presupuesto que en cada ejercicio se elabore sera realista y adaptado a las

necesidades de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias y a su entorno social,

reconociendo no obstante.que‘siendo la Universidad-de nueva creacion, debe atenderse
a esta caracteristica _
3. El presupuesto anual sera elaborado por_el Consejo.de Gobierno de la Universidad
ecesidades” econdmicas de la

Universidad en la consecucion de sus fines universitarios, rjnﬁ:_antenie__eljldo los objetivos
presupuestarios siguientes: - y /‘;Z_.';.:'

a) Sucesiva implantacion de los grades, mastere y.'(:ioctorados, incluyendo el
profesorado y las infraestructuréig hecesarias para la consecucion de los fines,
teniendo en cuenta que se inicia una\aqiv_ida\g nueva, innovadora y de gran
magnitud. Asimismo, el presupuesto _e!éboraré con vision de crecimiento y
evolucién en el tiempo, puesto que no solo se pretende su estabilidad, sino
también consecutivas ampliaciones en cuanto a formacion y docencia en los
sucesivos ejercicios académicos.

b) Garantizando el inicio y continuado mantenimiento de la actividad docente,
ademas del inicio e impulso de la actividad investigadora y de proyeccion social
y cultural buscando el maximo aprovechamiento de los recursos disponibles.

c) Fomentando la formacioén académica en Canarias, evitando el desplazamiento
de muchos estudiantes a distintas ciudades por la falta de oferta, asi como
incentivar el desplazamiento a Canarias de alumnos procedentes del resto de
Espafa y del extranjero, fomentando de ese modo el consumo y la inversion en
Canarias. Asi, servird de garantia para la consecucién de los objetivos de
mantenimiento de inversién, empleo y generacion de riqueza para nuestro

entorno econdmico y social.



Articulo 8. Aprobacién del presupuesto.

Corresponde al Organo de Gobierno de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias la
aprobacion del presupuesto anual de la Universidad, una vez elaborado por el Consejo
de Gobierno, asi como velar por su aplicacién y cumplimiento para la consecucion de
los fines universitarios que persiga.

Articulo 9. Gestion del presupuesto.
El presupuesto se estructurara en tres fases principales:
Parte 1.- Datos de Elaboracion y Normativa. Contendra los siguientes apartados:
1) Datos de elaboracién: Memoria, criterios de asignacién presupuestaria e
indicadores de desempefio de actividad.
2) Normativa: Bases de gjecucién. -
Parte 2.- Estados numéricos. Presentard la infofmacion en tres apartados:

1) Presentacion.y resumen.
2) Presupuesto de'gastos: Informes detallados de las partidas de gastos necesarias
para la consecucién de los fines establecidos, atendiendo a lo siguiente:

- Caréacter

ncional del gasto: Finaji ad y objetivos a lograr con la
aplicacion de los recursos. " I~
- Control de los responsables de rr;\é'térializé}:éi'{g'é;t'tzI".’-’f ;
- Estructura econémica’del gasto: Cualés s Iéé partidas de gastos.
3) Presupuesto de ingresos previigtos en 'vi?txud,/;de las actividades previstas,
atendiendo a las siguientes var.i'a'.bleas: \ Y \\\“
- Origen de los fondos. . _,..:3 __:'
- Estructura econémica del presup'i]é's’to: Operaciones corrientes.

- Carécter financiero de determinados ingresos.

Capitulo 1l
De la administracion de los bienes
Articulo 10. Administracion de los bienes universitarios.
Correspondera al Organo de Gobierno de la Universidad la adquisicion, conservacion,
administracion y enajenacion de los bienes necesarios para el cumplimiento del fin social
de la Universidad, pudiendo tenerse en cuenta la opinién del Consejo de Gobierno y
Claustro Universitario para las altas y bajas de las inversiones en que se sustenta la

imparticion de las diversas acciones formativas de la Universidad.



TiTULO 1Nl
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 11. Organos directivos.

1. Son Organos directivos de la Universidad: EI Organo de Gobierno, el Consejo de
Gobierno, el Gerente y el Secretario General de la Universidad Fernando Pessoa-
Canarias.

2. Los Organos directivos son los que marcan las directrices generales de la
Universidad, velan por su cumplimiento, y establecen los cauces de relacidén entre ésta
y el cuerpo social, de acuerdo con las competencias que se les asignan en las presentes

Normas de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 12. Organo de gobierno, representacion y administracion.
1. Corresponde al Consejo _cjg_a Administracion de MASTER DEL CONOCIMIENTO SL el
gobierno y la representacién egal de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias, de

acuerdo con lo dispuesto en sus Estatutos.y en la legislacion mercantil aplicable, siendo

el maximo 6rgano colegiado de gohierno y administracia

de la Universidad y haciendo

de conexion entre el su entorno-social, ‘a través del Consejo Consultivo, mediante el

cual la Universidad recoge las necesidades y aspiraci nes social'e's

2. Las decisiones del Organo de Gobierno seran vinculantes| para cualqwer organo de
la Universidad, teniendo competencia excluswa en Ia/njte‘rpretacmn y modificacion de
estas Normas de Organizaciony Funciomamiento. En})%caso, se garantiza que las
decisiones de naturaleza estrictamente é__cadémica ée,@ﬁopt ran por érganos en los que
el personal docente o investigador tenéé una re}n\e_sem\/cién.

3. El Consejo de Administracion de MAS'I:E DEL _:CONOCIMIENTO SL nombrara un
Consejo de Gobierno de la UFP-C formado por'"f.rés'.miembros como minimo, que seran
el Presidente, el Rector y el Gerente.

4. Las normas de Organizacion y funcionamiento de las universidades privadas, tal y
como estipula el articulo 6 de la Ley Organica Universitaria 6/2001, de 21 de diciembre,
seran elaboradas y aprobadas por ellas mismas, con sujecion, en todo caso, a los
principios constitucionales y con garantia efectiva del principio de libertad académica
manifestada en las libertades de cétedra, de investigacion y de estudio. Las normas de
organizacion y funcionamiento, previo su control de legalidad, seran aprobadas por el
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma. Si existieran reparos de legalidad,
las Universidades deberan subsanarlas, de acuerdo con el procedimiento previsto en
sus Estatutos, y someterlos de nuevo a la aprobacién por el Gobierno de la Comunidad

Auténoma.



En defecto de plazo distinto establecido por la Comunidad Autbnoma, se entenderan
aprobadas si transcurridos tres meses desde la fecha de su presentacion al citado
Consejo de Gobierno no hubiera recaido resolucion expresa. Una vez aprobadas
entraran en vigor a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma. Asimismo, seran publicados en el «Boletin Oficial del Estado».

La creacién y modificacion de las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento
sera competencia del Organo de Gobierno de la Universidad Fernando Pessoa-
Canarias. Cualquier modificacion de las presentes normas tendrd que ser aprobada por
el Organo de Gobierno y podran ser oidas las propuestas del Rector y del Claustro

Universitario.

TITULO Iv.
ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

Capitulo 1. Organos-académigasicolegi

Articulo 13. El Consejo de Gobiernor _
1. El Consejo dé Gobierno es el grgano superior de go erno':de la Universidad, y sus
acuerdos son vinculante ualquier 6rgano acgdemico.
2. El Consejo de Gobierno esta formado por: ' B .

a) El Presidente, cargo que ser& ostehtandd/pbr el PEesrdente del Consejo

de Administracion. de MASTER DEL CCDNGQMIENTO SL.

b) EIl Secretario General. ':;. \/,)
c) El Gerente - \ . Q\“‘

d) EIl Rector y Vicerrectores. So qargiqs estrictamente académicos cuyas
competencias seran desarrolladas en el Titulo Il Estructura académica
de la Universidad.

e) El Decano de cada Facultad. Son cargos estrictamente académicos
cuyas competencias seran desarrolladas en el Titulo Il Estructura
académica de la Universidad.

3. Es competencia del Consejo de Gobierno:

a. Presentar al Organo de Gobierno el presupuesto anual de la Universidad
para su aprobacion.

b. Proponer al Organo de Gobierno los planes de estudio conducentes a la
obtencion de los titulos que imparta la Universidad y su modificacion y
velar por el cumplimiento de lo establecido en el capitulo VI “Verificacion
y Acreditacién de los titulos” del articulo 24 al 28, ambos inclusive, del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real
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Decreto 861/2010. El Consejo de Gobierno se regira por la norma de
verificacion y acreditacion de los titulos, tendr4& en cuenta el
procedimiento de verificacion de los titulos especificados por la ley y
velard por la continuidad del procedimiento hasta llegar a su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.

c. Proponer al Organo de Gobierno también la modificacion o la extinciéon
de los planes de estudios siguiendo lo establecido en el articulo 25 del
capitulo VI del RD 1393/2007 de 29 de octubre.

d. Proponer al Organo de Gobierno la plantilla del profesorado, asi como
los criterios para la contratacion, formacion y promocion del profesorado
y el personal de administracién y de servicios.

e. Proponer al Organo de Gobierno de Centros Docentes y Departamentos.

f. La concesiér_j ._de medallas y honqr_es, incluidos el “Doctorado Honoris

Causa”.

g. Acordar, en'su casoyel establecimiento de-pruebas propias de acceso de

contenerse sus normas de funCIonamlento dotaC|on y adscrlp(:lon
i. Aprobar los Reglamentos mternos \de Ia}d’,r,nversmad
j. Acordar la realizacion. degpruebas sele ivas para la obtencion de la
condicion de Profesor dé'l_a Universidad;én 10s términos establecidos en
las presentes Normas d"e"O( ané&c_ién&“Euncionamiento.
k. Pronunciarse sobre la poll’ticgekq;m.afti_i/a de ensefianza y de investigacion
de la Universidad. o
I. Dar su parecer sobre el estatuto del personal docente, sobre la creacion
de centros de investigacion, sobre el plan de actividades de las diferentes
unidades orgéanicas y sobre el Tribunal de las pruebas académicas para
el progreso en la carrera docente.
m. Pronunciarse sobre la concesién de titulos y distinciones honorificas.
n. Nombrar y dirigir las Comisiones Delegadas que se creen, que tendran
las competencias que le delegue el pleno del Consejo de Gobierno.
4. Compete al Consejo de Gobierno pronunciarse sobre otros asuntos de la vida de la

Universidad que le sean presentados por el Rector.



Articulo 14. El Claustro Universitario.

1. El Claustro Universitario es el maximo 6rgano de representacion de la Comunidad
Universitaria. Se compone de miembros natos y electos, estando representados los
diferentes sectores de la comunidad universitaria.

Son miembros natos:

a) Presidente del Consejo de Gobierno.

b) El Rector, que lo preside

c) El Vicerrector o los Vicerrectores.

d) Los Decanos.

e) Los Directores de Departamento.

f) El Secretario General, que lo sera también de las sesiones.

g) El Gerente.

2. Los miembros electos seramlos siguientes: -

- Hasta un méaximo.de tres Seran, elegidos entre-los Profesores de la Universidad.

Cesaran a peticion propia, por decision del Rector, por'causa disciplinaria justificada, o
era de-cuatro afios udie‘hdo ser reelegidos. En el
por el tiempo que restara le co‘r'responderé al Rector,
debiendo recaer en profesores en activo de la UnlverS|dad Tamblen correspondera la
designacion al Rector en el caso'de que no eX|st|eTan c,a’pdeatos

- Un representante de los estudiantes.y offo del personal.de administracion y servicios,
elegidos por sus respectivos grupos. Cé's;arén a pet‘r@jéﬁ;pro ia, por decision del Rector,
por causa disciplinaria justificada, o rﬂdr expirés((_')q d\é‘fsu mandato, que sera de tres
afios, pudiendo ser reelegidos. En el caso de ca.r.jt_:'e, la designacién, por el tiempo que
restara, le correspondera al Rector. También céfrééponderé la designacién al Rector en
el caso de que no existieran candidatos.

- El Rector podrd invitar para asistir al Claustro Universitario, con voz, pero sin voto, a
todas aquellas personas de la Comunidad Universitaria relacionadas con los temas
incluidos en el orden del dia.

Las votaciones podran efectuarse:

a) Mano alzada.

b) Nominales.

c) Secretas, cuando asi lo solicite un miembro del Consejo de Gobierno. En todo caso,

seran secretas cuando afecten a personas concretas

Articulo 15. Convocatoriay reuniones del Claustro.



El Claustro, que sera convocado por el Rector, se reunird con caracter ordinario, al
menos, una vez al afio durante el periodo lectivo y con caracter extraordinario cuando
asi lo convoque el Presidente, el Rector o cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus

miembros.

Articulo 16. Competencias del Claustro.
Son competencias del Claustro:
a) Informar sobre las cuestiones y actividades relacionadas con los objetivos
académicos y cientificos de la Universidad que le someta el Rector.
b) Informar sobre las directrices generales de la vida académica.
c) Informar sobre la creacién o supresion de Centros Docentes.
d) Proponer e impulsar iniciativas para la mejora de la calidad docente e
innovadora. 3 .
e) Expresar la opiniohyde la Comunidz;ld Universitaria en aquellos asuntos
académicos relacionades c% actividad universitaria que le someta el

Rector:.

A
A

Capitulo Il a =
Organos.académico$ E‘ni'pergdﬁé{.éé o :--_’_’,'
Articulo 17. El Rector. >
1. El Rector es la maxima autoridad acé__démica de\ia/ljﬁiversidad y sera elegido por el
Organo de Gobierno entre candidatos"q"uea esten.en pﬁ@esién del titulo de Doctor. Con
caracter previo a la eleccion, el personal o_ce"ri\_fe o investigador sera oido, bien
directamente o a través de érganos en cuyo seno estén suficientemente representados.
El Rector quedara dispensado total o parcialmente (salvo que se disponga otra cosa por
el Organo de Gobierno) de las tareas docentes.
2. La duracion del mandato del Rector sera de cuatro afios. Cesaré en sus funciones al
término de su mandato, salvo que fuera renombrado. También cesara en cualquier

momento a peticion propia o por decision del Organo de Gobierno.

Articulo 18. Funciones del Rector.
1. Son funciones del Rector:
a. Representar oficialmente a la Universidad ante los poderes publicos o
entidades publicas o privadas en todos los aspectos de la vida

académica.
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p.

Dirigir e intervenir en la gestion académica, decidiendo en relacién a la
apertura de concursos, la designacion de tribunales en pruebas
académicas y sobre el sistema de pruebas de evaluacién de docentes y
de discentes.

Convocar al Consejo de Gobierno, al Claustro Universitario y a los
Departamentos y Comisiones Delegadas que se creen. La custodia del

Archivo General y el Sello Oficial de la Universidad.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la calidad de ensefianza
y de la investigacién en la Universidad y en sus Departamentos y
Comisiones.

Expedir los titulos y diplomas otorgados por la Universidad, tanto de
caracter oficial como propios. La expedicibn de documentos vy
certificaciones de cuantos actos o hechos académicos consten en la
documentacion oficial de la Universidad.

Dar su consideracion sobre las tasas académicas.

Proponer al _C)__rgano de gobierno la preacién, modificacion, suspension y

extincion de las'formaciones académicas.

Proponer anualmente al Organo Gobierno el nimero maximo de

dmisiones"@ inscripciones de alumnos.

Facultades y al Director/a de

designacién corresponderéa al Organo de gobiej:rrjo. =

Suscribir acuerdos. con otras UEiVérsidaﬁééfé %’:‘eﬁ’t?ds en materia de
funciones docentes e-investigadoras; xp%\iq.éprobacién del Organo de
Gobierno. ":;. AW,

Ostentar la méaxima a{ljfotidad\gr_\ﬂlogfztemas disciplinarios sobre el
alumnado y el personal docente.e ir_l.ii/éstigador.

Proponer al Organo de Gobierno la concesién de titulos o distinciones
honorificas.

Cuantas competencias, en materias estrictamente académicas, no hayan
sido expresamente atribuidas a otros Organos académicos de la
Universidad.

Aquellas que expresamente le sean delegadas por el Organo de
Gobierno.

Velar por el estricto cumplimento de las leyes y reglamentos.

Preparar la memoria comprensiva de las actividades docentes e

investigadoras, realizadas en el marco de la programacion plurianual, que la
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Universidad presentara anualmente a la administracion educativa

competente y al Consejo de Universidades.

2. Recaeran sobre la figura del Rector todas las competencias que por ley o por

estatutos no sean atribuidas a otros érganos de la institucion.

Articulo 19. El Vicerrector

1. El Organo de Gobierno podra designar, a propuesta del Rector, un Vicerrector, que
deberé tener el titulo de Doctor. Igualmente podra sustituirlo en cualquier momento.

2. La duracion del mandato del Vicerrector seré de cuatro afios. Cesara en sus funciones
al término de su mandato, salvo que fuera renombrado. También cesara en cualquier
momento a peticion propia o por decision del Organo de gobierno.

3. El Vicerrector podra ser dispensado total o parcialmente de las tareas docentes por
el Rector.

4. Las competencias del Vicerrector seran las delegadas por el Rector en el ambito de
la Delegacion de sus competencias.

5. La Rectoria esta constituida por el Rector junto con el Vicerrector.

6. En el caso de ausencia, enfermedad, fallecimiento o cese del Rector, asumira
interinamente sus funciones el Vicerrector al que corresponda por rango, comunicando

al Consejo de Gobierno yal Qfgano de Gobierno esta situacion de interinidad.

Articulo 20. El Secretario General.

1. El Secretario 'Gene | de la Unjversidad es_el fedatario de tddos los actos y acuerdos
del Consejo de Gobierne_ y del Claustro. Universitario, asi como de aquellos otros
derivados de la organizacion'y actividad acadeémica de la Universidad, .

2. El cargo de Secretario General'sera designadopor el/@'rg"ah

LN rFJ

0-dé Gobierno

Articulo 21. Funciones del Secretari'o"éener . N
ptin N
Son funciones del Secretario General de la L}niyer_sfic__}ad:

a) Levantar acta de las sesiones del Consejo de Gobierno y del Claustro
Universitario, asi como dar fe de los acuerdos y del contenido de los libros de actas de
los mismos.

b) Velar por el cumplimiento de la normativa general y propia de la Universidad, de
los acuerdos de los 6rganos colegiados y de las resoluciones del Organo de Gobierno,
ordenando y previendo su publicidad.

c) Organizar los actos solemnes académicos de la Universidad y cuidar el
cumplimiento del protocolo y ceremonial correspondiente.
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d) Cuantas funciones le sean encomendadas por la legislacion universitaria o por
las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 22. El Gerente.

1. El Gerente es el responsable de la gestion econdmico-administrativa de la
Universidad Fernando Pessoa-Canarias, coordinando los recursos fisicos, tecnolégicos,
financieros y de conocimiento para que a través del proceso de administracion,
planificacién, organizacion y control se logren los objetivos establecidos por la
Universidad.

2. El cargo de Gerente sera designado por el Organo de Gobierno

Articulo 23. Funciones.del Gerente. /

Las funciones del Gérente son:

a) Gestionar los servici administrativos  generales y-—-economicos de la
Universidad. - &

b) Velar por el mantenimiento de la infraesthctuwfm‘atﬁm-omo--y seguridad de la
Universidad Fernando Pessoa Canarias. 5 g

c) Cualquier otra funciéon que le séja solicitédéxpf)”r el 6rgano de gobierno de la
Universidad. N \ ] Q:

d) Proponer al Organo de Gobierno la a}wi_zab_i'én de los gastos y la ordenacién de

los pagos de conformidad con los presupuestos de la Universidad.

e) Elaborar la propuesta de presupuesto anual y rendicion de cuentas de su
ejecucion.

f) Elaborar la memoria econdmica anual de la Universidad.

9) Elaborar los planes de inversién plurianuales.

h) Cualquier otra competencia que le sea conferida por las normas que se dicten

en desarrollo de las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 24 Director de Recursos Humanos

1. El Director de Recursos Humanos es el responsable de la gestion de los recursos
humanos, para que a través del proceso de administracion, planificacion, organizacion
y control se logren los objetivos establecidos por la Universidad.
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2. El cargo de Recursos Humanos sera designado por el Organo de Gobierno

Articulo 25. Funciones de Director de Recursos Humanos

a) Ejercer la gestion de los recursos humanos de la universidad.

b) Entrevistar y gestionar la contratacion y las bajas del personal docente e
investigador de la universidad (PDI)

c) Entrevistar y gestionar la contratacion y las bajas del personal de
administracion y servicios de la universidad. (PAS)

d) Gestionar los permisos, vacaciones, horas extraordinarias y bajas por
enfermedad del PDI y PAS

e) Control de las néminas y los seguros sociales del PDI y PAS

f) Coordinar el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad.

g) Seleccionar, Juhto al Organo de Goblerno al personal que se va a

contratar en-la umvermdeV B
Articulo 26. Decanos

gobierno de™. las™ Facultades Escuelas e Institutos

1. La responsabilidad d
Universitarios de Investigacion. correspondefés.al De /5;3_.0\9.__-Q~.,_-._.ﬂqe ser4 propuesto
libremente por el Rector al Organo degGobierno.-entre -Profesores Doctores, para
designacion o cese. - \/\t\

2. El Decano de la Facultad es nombrado por ékOrgaQo de Gobierno, a propuesta del

Rector, para un mandato de cuatro afios, ev\e~n\ualmente renovable por igual periodo.

Articulo 27. Funciones de los decanos

h) Ejercer funciones especificas de orientacién y organizacion pedagogica
de la facultad en los términos de su competencia.

i) Representar a la facultad en el ambito de estas competencias y en el
Consejo de Gobierno.

j) Proporcionar la creacion, alteracion o suspension de unidades de
investigacion y de ciclos de estudios.

k) Incentivar al cuerpo docente para la investigacion y la proyeccion de su
carrera.

[) Proporcionar iniciativas que contribuyan al desarrollo pedagogico de la
facultad y consecuentemente de la ensefianza impartida en la

universidad.
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m) Dar parecer previo al Organo de Gobierno sobre la eventual accion
disciplinaria sobre los docentes y demas personal vinculado a la facultad
y sobre los alumnos.

n) Proporcionar anualmente al Rector el nimero maximo de alumnos que
se debe admitir en primera matricula e inscripcion en las carreras
integradas en su facultad.

0) Presentar en el Consejo de Gobierno un plan de actividades de la
facultad y sus unidades y subunidades antes del comienzo de cada curso
escolar.

p) Supervisar la Memoria Anual de las actividades docentes realizada
dentro de cada una de las titulaciones que compongan la Facultad, para
posteriormente enviarla la Autoridad Educativa competente y al Consejo
de Universidades.

pitulo 111

Facultades y Departamentas

Articulo 28. Estructurainterna i o
RS '\_. ] {

La Universidad Fernando Pessoa-Canarias egrad,a"pp‘r doS:Eécultades: Facultad

Ci Humanas.y Sociales.

Articulo 29. Facultades o \‘\ Q‘f

1. La creacion, modificacion o supresiéon de-l _fa_ét_]ltades es competencia del Organo

de Ciencias de la Salud y Facultad

de Gobierno.
2. Cada una de las facultades estaran dirigidas por un Decano a propuesta del Rector,
entre los Profesores Doctores.
3. Las Facultades son las encargadas de la gestion administrativa y la organizacién de
las ensefianzas universitarias que conducen a la obtencién de los titulos de caracter
oficial y de otros titulos y diplomas propios.
4. Las facultades retnen grandes areas cientificas y se organizan pedagdgicamente en
departamentos.
5. Alas Facultades les compete:

a) Pronunciarse sobre su organizacion interna y sobre la organizacion

pedagdgica de las titulaciones en ellas integradas en cuanto al calendario

lectivo, a la admision, evaluacion y promocién de los docentes,
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evaluacién de los alumnos, a la sancion a aplicar a los alumnos, si fuera
el caso y a la aprobacion de los programas de las asignaturas.

b) Pronunciarse sobre la creacion de unidades, grupos o centros de
investigacion, la apertura de nuevas carreras Yy modificaciones
curriculares.

¢) Fomentar las relaciones institucionales entre la Universidad y el exterior
a través de la propuesta de celebracién de protocolos con asociaciones
empresariales, empresas a titulo individual o con cualquier institucion
publica o privada que juzguen pertinente.

d) Proporcionar cualquier otra iniciativa que entiendan indispensable para
el buen funcionamiento y la mejora de la calidad cientifica y pedagdgica
de la UFP-C.

e) Proporcionar iniciativas académicas gue consideren apropiadas para el
pleno cumplimignto de sus objetlvos

Articulo 30. Departa entos.

Los Departamentos 'son los érganos basicos encargados de organizar, coordinar e
impartir las ensefianzas;. asi .como  organizar. y d sarrollar Ira'.'investigacién en sus
respectivas &reas de conocimiento. Tamblen podran proporuonar asesoramiento
cientifico y técnico en todo el ambito de la UnlverSIdad J;émando Pessoa-Canarias.
Articulo 31. Areas de Conocimiento. ":, D

Los Departamentos se constituiran por.'A'refas de\Qpn_oe\Qpiento y agruparan en la medida
de lo posible a todos los profesores cuyas speéi:hlidades se correspondan con las
mismas, con independencia de que las ensefianzas sean impartidas en uno o varios

Centros Docentes.

Articulo 32. Creacion, modificacion y supresion de Departamentos.
La creacién, modificacion y supresion de Departamentos es competencia del Consejo
de Gobierno.

Articulo 33. Composicién de los Departamentos.
1. Seran miembros del Departamento todos los profesores del Area o Areas de
Conocimiento que presten sus servicios en la Universidad, en los términos que fije el

Reglamento de Régimen Interior que se elabore al efecto.
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2. La propuesta de designacion, determinacién del dmbito de funciones, y cese del
Director de Departamento ser4 competencia del Rector. La designacion debera recaer

necesariamente en un Profesor Doctor del Departamento.

Articulo 34. El Director de Departamento.

1. De acuerdo con lo previsto en estas Normas de Organizacion y Funcionamiento, el
Director de Departamento es propuesto por el 6rgano de Gobierno de entre los
Profesores Doctores del Departamento.

2. La duracion del mandato del Director de Departamento sera de cuatro afios, pudiendo
ser reelegido, a propuesta del Rector, antes del vencimiento de su mandato, por propia
iniciativa del Rector o a solicitud del Departamento.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, asumira la direccion del Departamento
el Profesor Doctor mas antiguo, de entre los que forman ese Departamento, en la

Universidad Fernando Pessoa=Canarias, hasta ‘el nombramiento, en su caso, del nuevo

Director.

c) Representar al Departamento ante las instancié:ls':_ universitarias.
d) Cualquier otra funcion que le
otro 6rgano de la Universi '
a AN
| |

TiTUS;/_

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

e el Organo dégobierno, el Rector u
b, A

.

Capitulo |

Estudiantes
Articulo 35. Estudiantes de la Universidad.
Son estudiantes de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias todas aquellas personas

matriculadas en alguna de sus Facultades.

Articulo 36. Derechos de los estudiantes.
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1. Los estudiantes de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias tienen los siguientes

derechos:

a)

b)

f)

9)

h)

A la igualdad de oportunidades, sin discriminacién alguna, en el acceso a la
Universidad, permanencia en la universidad y ejercicio de sus derechos
académicos.

La asistencia a las clases y a participar en las actividades culturales,
recreativas y deportivas de la Universidad.

A recibir una formacion teoérico-practica de calidad y acorde con las
competencias adquiridas segun lo establecido en las ensefianzas previas.
Ser evaluado con criterios de objetividad en su rendimiento académico,
siempre que sea posible de manera continua, basada en una metodologia
activa de docencia y aprendizaje.

Recibir la orientacion y ayuda de sus profesores y tutores en el ambito de sus

tareas académicas!

A ser informado detlasywnormas de la Universidad sobre la evaluacion vy el

procedimiento de revision de calificaciones.
ecuada de las calificaciones

Solicitar los docentes la justificacion

obtenidas.en inos’que se establezcan reglamentariamente.
Optar y disfrutar, en su caso, de las becas'y ayud_:ai:_s al estudio convocadas

. oy

por las Administraciones Publicas; - //‘ -
Estar representados en el. Clalistro Unijversi rid y en las Comisiones que
tengan cabida, en los té'r_;minos establecidos’ en estas Normas de
Organizacion y Funcionami'éﬁtof q\tqs \r_esbzectivos reglamentos internos de

esas unidades. o)

2. El Rector, sobre la propuesta de Consejo de Gobierno, puede establecer condiciones

especiales a los estudiantes trabajadores, los que sufran alguna minusvalia y para los

gue ocupen cargos en los érganos universitarios o en la direccion de la Delegaciéon de

estudiantes.

3. La Universidad reconoce todos los derechos que estén legalmente previstos para los

estudiantes con estatutos especiales, incluidas las carreras que estén reguladas por

Directivas Europeas.

Articulo 37. Deberes de los estudiantes.

Los deberes de los estudiantes de la Universidad Fernando Pessoa-Canarias son los

siguientes:
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a) Cumplir las Normas de Organizacién y Funcionamiento y los Principios de la
Universidad.

b) Estudiar con seriedad y rigor las materias de su curriculo.

c) Tratar de forma respetuosa a todos los miembros de la comunidad
universitaria.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad, como pueden ser las instalaciones,
equipamientos y materiales, haciendo un buen uso de los mismos.

e) Liquidar, en los plazos establecidos, las cuotas (matricula y mensualidades)
obligatorios para la asistencia a cualquier ciclo de formacion.

Articulo 38. Acceso ala condicién de estudiante
1. Para acceder a la condicion de estudiante de la Universidad Fernando Pessoa-
Canarias es preciso reunir las, condiciones legales. exigidas para el ingreso en las

Universidades espafiolas.y superar las pruebas especificas establecidas, en su caso,

por la propia Universidad Fernando Pessoa- Canarias.

2. La Universidad aldad ~de oportunidades ':para el acceso de los

estudiantes, sin adoptar s discriminatorias ya-sean de caracter religiosa, étnica,
politica o sexual. ) P

3. La UFPCanarias facilitara la integracion y, n(;\r‘r'n'alizz;z’j,é:r‘i':éﬁ :I\éi'j/i"c’l}a: académica a los
estudiantes con necesidades educativas especiales, erf\';adas de discapacidades
fisicas, psiquicas y/o sensoriales. ‘Un "e_;quipo rhumo,i§€iplinar de expertos valorara y
analizara las necesidades educativas "especi&e\_s\_pa\(q elaborar una adaptacion del
estudiante a la normativa académica y aa la egi$_ie_i'cién vigente, en particular la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social'"dé'.los minusvalidos (LISMI) y la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades no Discriminaciéon y

Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

Articulo 39. Traslado de expedientes.
Cuando se trate de traslado de expedientes procedentes de otras Universidades se
procederd de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable y en el Reglamento

Interno de la Universidad.
Articulo 40. Pérdida de la condiciéon de alumno.

La condicion de estudiante se perdera por alguno de los siguientes motivos:

a) Baja voluntaria.
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b) Conducta que perturbe gravemente el orden académico de acuerdo con el
Reglamento disciplinario y sancionador de la Universidad.

¢) Incumplimiento de las normas administrativas y de matriculacién de esta
Universidad desarrolladas en el Reglamento de Régimen Interno de la
Universidad.

d) Por acuerdo mayoritario adoptado por la Junta de Gobierno.

e) Cualquier otra prevista especificamente en el Reglamento de Régimen

Interno de la Universidad.

Capitulo 1l

El personal docente

Articulo 41. Carrera Doce
1. El personal docente idad esta integrado-por profesores que deben
pertenecer a una de:as siguientes categorias:

or Director.

b) Profesor Agregado

c) Profesor Adjunto. _ .

d) Profesor Aso:i;o\ RV ‘

e) Profesor Ayudante. . \/\

f) Profesor Colaborador:-- ' ) '
. AN

Articulo 42. Caracteristicas de los docentes.

1. Profesor Director. (Nivel 1) - Es el Doctor que desarrolla actividades docentes e
investigadoras, dirige estudios de su especialidad o interdisciplinares y colabora en
el disefio e implantaciébn de nuevos programas de estudios o investigacion que el
centro decida llevar a cabo. Se encarga de la direccion de tesis doctorales, dirige y
coordina el desarrollo de la actividades de los profesores de otras categorias que su
departamento pueda asignarle, dirige y coordina la ensefianza de una o varias
asignaturas de los planes de estudio que correspondan a su departamento y tiene a
su cargo la tutoria de grupos de alumnos.

2. Profesor Agregado (Nivel I1).- Es el Doctor que desarrolla actividades docentes e
investigadoras, desarrolla estudios de su especialidad o interdisciplinares y colabora
con el Profesor Director para la ejecucion de las actividades que a éste encomiende

el centro. Asimismo, se encarga de la direccion de tesis doctorales y puede dirigir o
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coordinar la ensefianza de una o varias asignaturas de los planes de estudios que
correspondan a su departamento, a requerimiento del director de éste, cuando no
exista Profesor Director encargado de esta tarea. Tiene a su cargo la tutoria de
grupos de alumnos.

. Profesor Adjunto. (Nivel Ill)- Es el Doctor que desarrolla actividades docentes e
investigadoras, desarrolla estudios de su especialidad o interdisciplinares, se
encarga de la direccién de tesis doctorales y puede coordinar la ensefianza de una o
varias asignaturas de los planes de estudios que correspondan a su departamento
cuando no exista Profesor Director o Profesor Agregado encargados de esta tarea.
Tiene a su cargo la tutoria de grupos de alumnos.

. Profesor Asociado. (Nivel IV)-Es el titulado universitario de grado superior que
desarrolla actividades docentes y coordina a varios profesores que imparten la misma
o distintas asignaturas de los planes de estudio que corresponden a su
departamento. Pueden tengl, ademas, a su.»cérgo la tutoria de grupos de alumnos.

. Profesor Ayudante. (Nivel"V)-Es el titulado universitario de grado superior que
desarrolla actividades docentesiy tiene a’'su cargo la.tutoria de grupos de alumnos.

Cuando la naturaleza de la disciplina. cientifica lo” permita y expresamente la
legislacion vigente lo ‘autorice para un-area de ¢ nocimien_td.'especifica, podra ser
suficiente estar en posesion del titulo académico de Diplorhédo, Ingeniero Técnico o
Aparejador para ostentarla categoria de Pro;\e"sbr A:;d/éiaédf =

. Profesor Colaborador. (Nivel VI)-Es elitulado universi rio de grado superior o medio
que accede por primera vez al ejerci'(:_io de la doberfc?a y al que se le encomienda la
docencia de una o varias asignaturéé b}a’o Iégype&igién de un profesor de superior
categoria. Podra asignarsele la tutoria (%g_rupﬁqfs de alumnos. Al segundo afio de

docencia pasara a la categoria de profesor ayudante.

Articulo 43. Seleccién y promocién

1. Los profesores seran nombrados y cesados por el Consejo de Gobierno y cumpliran

las mismas exigencias legales que los de las universidades publicas al respeto de sus

calificaciones académicas y condiciones de acreditacion.

2. Para pertenecer a las categorias 1) 2) Y 3) previstas en el articulo 42 de estas Normas

de Organizacion y Funcionamiento, serd necesario estar en posesion del titulo de

Doctor. Para las demés categorias sera deseable el titulo de Doctor, pero al menos se

tendré el de Méaster o equivalente.

3. Sin perjuicio de lo previsto en la disposicion transitoria primera de las presentes

Normas de Organizacién y Funcionamiento, para ser designado Profesor Titular de la

Universidad Fernando Pessoa-Canarias sera imprescindible haber desempefiado la
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