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PREAMBULO

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario habilita a las universidades
para la adopcion, en el ambito de sus competencias, de las medidas necesarias para completar
la plena integracion del sistema espafiol en el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Este reglamento tiene por objeto establecer las condiciones de evaluacion a través de los
diferentes momentos dentro del proceso de evaluacién continua, asi como en las oportunidades
de fin de semestre y fin de curso, cuando sea preciso por no haber superado las asignaturas en
el periodo de evaluacidn continua. El sistema de evaluacién continua centra su atencion en
las actividades dentro del aula, el trabajo personal del alumnado fuera del aula y el seguimiento
de las actividades docentes por parte de los alumnos con una mejor valoracion de su esfuerzo a
lo largo del curso con la finalidad de que se obtengan asi mejores resultados de aprendizaje y, en
consecuencia, una mejora del rendimiento académico.

La presente normativa ha sido trabajada por los diferentes sectores de la comunidad universitaria
de la UFPCYy otros agentes implicados en los procedimientos contemplados en este reglamento: los
directores de departamento, decanos y la vicerrectora de profesorado. Posteriormente, se debatid
en el Claustro Universitario celebrado el dia 11 de julio de 2023. Escuchados todos los miembros de
la comunidad universitaria representados en este érgano, se realizaron las modificaciones oportunas
para, finalmente, ser aprobado en Organo de Gobierno el 19 de julio de 2023

Titulo I. Evaluacion
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y convocatorias

Articulo 1 Aspectos generales sobre la evaluacion

Los alumnos tienen derecho a ser evaluados bajo un sistema de equidad, objetividad y segun el
nivel impartido.

El objetivo de la evaluacion de los alumnos es valorar los resultados de aprendizaje y el grado de
adquisicion de las competencias de la titulacion.

La nota final de una asignatura debe contemplar los resultados de cada uno de los elementos de
evaluacion realizados durante el periodo lectivo de imparticion de la asignatura para garantizar el
proceso de evaluacion continua y el grado de alcance de los resultados de aprendizaje.

El sistema y los criterios de evaluacién de cada asignatura seran explicados por los profesores
responsables de la evaluacién al principio del periodo de imparticiéon de la asignatura y serdn
especificados en la guia docente de la misma.

Articulo 2. Convocatorias.

En la evaluacidon de las asignaturas tedricas o tedrico practicas, asignatura de TFG y de
practicas externas, el alumno dispone de 4 convocatorias para superar la asignatura a lo largo
de sus estudios. Ademas, dispone de una convocatoria de gracia, que debera solicitar por escrito
al Rector de la Universidad.

Convocatorias de asignaturas tedricas y tedrico practicas : El estudiante que matricula por primera
0 sucesivas veces una asignatura tedrica o tedrico practica tiene derecho a varias oportunidades
de evaluacion durante el curso académico: Evaluacién Continua, Fin de Semestre y Fin de Curso, a
excepcion de lo estipulado en el punto 3 de la disposicidn adicional primera. Se establece que un
estudiante no agota una convocatoria en una asignatura tedrica o tedrico practica cuando solo
hace uso de la Evaluacién Continua, y consta como No Presentado en Fin de Semestre y Fin de
Curso durante el curso académico..

El estudiante que matricula por primera o sucesivas veces una asignatura tedrica o tedrico practica
tiene derecho a varias oportunidades de evaluaciéon durante el curso académico: Evaluacién
Continua, Fin de Semestre y Fin de Curso. Se establece que un estudiante no agota una convocatoria
en una asignatura tedrica o tedrico practica cuando solo hace uso de la Evaluacién Continua, y consta
como No Presentado en Fin de Semestre y Fin de Curso durante el curso académico.

a. Evaluacién continua: es el proceso de evaluacidon con una duracién igual al periodo de
imparticién de la asignatura. Estd compuesta por varios sistemas de evaluacion fijados en
la guia docente de cada asignatura que tienen como objetivo principal evaluar el nivel de
adquisicion de las competencias de ésta. Si la asignatura tuviera partes con evaluacién
independiente y auténoma, la parte aprobada se guardard al alumno hasta la Ultima
oportunidad de la convocatoria anual, es decir, hasta el examen de fin de curso de la misma
convocatoria. Las guias docentes deberdn recoger los sistemas de evaluacion englobados
dentro de la evaluacidon continua que contribuiran a la calificacién final, su ponderacion vy la
posibilidad que tiene el alumno de realizar un examen final al final del semestre y al finalizar
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el curso en caso de obtener una nota inferior a 5 en la evaluacion continua. Los sistemas de

evaluacién continua del aprendizaje del estudiante, deben estar basados en las

siguientes combinaciones:

Pruebas escritas u orales ya sean de naturaleza tedrica, tedrico practica o bien
practica. Debe tenerse en cuenta que las pruebas orales individuales ya sean
tedricas o practicas deben ser grabadas en video. Las pruebas han de garantizar una
evaluacién objetiva del aprendizaje y del rendimiento. En el caso de las pruebas
escritas, éstas deben contemplar al menos dos tipos distintos de preguntas. En
ningln caso, las pruebas escritas podran estar conformadas en su totalidad por una
sola modalidad de pregunta, por ejemplo, de tipo test (verdadero/falso, respuesta
multiple, etc.), sino que se deberd complementar con una o mas modalidades de
pregunta: de respuestas breves, de desarrollo, de relacidon y justificacion, etc.
Trabajos presentados, y académicamente dirigidos, en relacion con los
contenidos de la asignatura. En caso de exigirse cualquier tipo de trabajos ya sean
grupales o individuales, de investigacion o de otro tipo, como elemento de
evaluacion, deberd informarse de sus fechas de entrega en el momento de su
propuesta al alumnado.

Realizacion de distintas actividades presenciales en el aula, o bien en la
plataforma, que garanticen la adquisicidn de las competencias de la asignatura.
Participacién activa de los estudiantes en las clases tedricas, practicas, seminarios,
talleres y demas actividades relacionadas con la materia.

b. Fin de semestre. Esta oportunidad consistira en la realizacion de una prueba final en la

que se valore los contenidos impartidos en la asignatura garantizando la adquisicién de las

competencias. Esta prueba se realizara al finalizar el semestre, segin se indica en el

cronograma de cada curso, y una vez que el alumno haya obtenido una nota inferior a 5

puntos en la evaluacién continua.

c. Fin de curso. Esta oportunidad consistira en la realizaciéon de una prueba final, segun se

indica en el cronograma de cada curso, en la que se valore los contenidos impartidos en la

asignatura garantizando la adquisicién de las competencias. Esta prueba se realizard al

finalizar el curso y una vez que el alumno haya obtenido una nota inferior a 5 puntos en la

evaluacidn continua y/o en la oportunidad de fin de semestre.

Si el alumno obtiene una nota final inferior a 5 puntos, calificado de suspenso, en las

oportunidades a las que se ha presentado de la convocatoria anual, el alumno tendra que

volverse a matricular de la asignatura al completo. De forma que si hubiera aprobado partes con

evaluacién independiente en el curso anterior, esta nota de la parte aprobada quedara anulada y

serd evaluado del contenido de toda la asignatura, ajustdndose a la guia del curso en vigor en el que

se matricule.

Con caracter excepcional el alumnado dispondrd de una evaluacién extraordinaria en caso de
asignaturas llave o bien Trabajo de Fin de Grado/Fin de Master. Véase la regulacion de la evaluacion
extraordinaria para estos casos concretos en la normativa de admision y matricula del curso en vigor.

Las asignaturas de précticas externas tienen una oportunidad por cada convocatoria. En las practicas

externas, se podrd permitir a los estudiantes disponer de un mes adicional para la conclusién de las

mismas, previo analisis de casos concretos
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6. Convocatorias para la asignatura de Trabajo Fin de Grado (TFG)

a. Cada alumno matriculado en la asignatura TFG tiene derecho a dos oportunidades, junio y
septiembre.

b. De forma excepcional, el estudiante que matricule sélo el TFG como asignatura ultima podra
solicitar la Evaluacidon Extraordinaria del mismo. En este caso, el estudiante Defenderd el TFG
al finalizar el primer semestre. Si la calificacion final fuera suspenso o no presentado, el
estudiante podra acudir a la oportunidad de junio, pero no de septiembre.

7. Convocatorias para la asignatura de Trabajo Fin de Méster (TFM).
Cada alumno matriculado en la asignatura de TFM tiene derecho a una convocatoriaen
el curso académico en cuestion con dos oportunidades:

a. Master de 60 ECTS: una en junio y la siguiente en septiembre.
b. Master de 90 ECTS: una en febrero y la siguiente en mayo.

Titulo Il
Acto de Evaluacion

Articulo 3. Definicidn y procedimiento.

1. Se define como Acto de evaluacién cualquier prueba, ejercicio, trabajo o examen cuya
calificacién tenga ponderacion en la nota final de la asignatura.

2. Los alumnos deberan ser puntuales ante cualquier acto de evaluacion. Se permite 15 minutos de
retraso, como medida de cortesia, para entrar en un acto de evaluacién. Pasado este tiempo el
alumno no podra entrar ni presentarse a este Acto de evaluacién perdiendo por tanto cualquier
derecho a su realizacidn. El tiempo de retraso no implicara un aumento de tiempo en la finalizacion
del acto de evaluacion.

3. La duracion maxima de un acto de evaluacién se recomienda que no exceda de 2 horas, por
lo que el profesor garantizara que la realizacion del acto de evaluacion podra ser desarrollado en
este tiempo. Una vez presentado el alumno a un acto de evaluacién, no podra abandonar el aulay
dar por terminado el acto hasta que hayan pasado 30 minutos, después del comienzo de la
evaluacion.

4. El profesor solicitard a los alumnos que apaguen los méviles y los dispositivos electrénicos y que
solo tengan en su poder los recursos necesarios para llevar a cabo el acto de evaluacion.

5. El profesor que tenga pruebas evidentes de que el alumno estd copiando, debera retirar el
elemento de evaluacién en el momento y hacer constar este hecho elevando un informe que serd
remitido al Decano correspondiente.
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El profesor podra solicitar la identificacion de los alumnos en cualquier momento durante la

realizacion de un acto de evaluacién presencial.

El alumno debe realizar el acto de evaluacion en el mismo turno que esta inscrito. En aquellos casos

en los que el alumno pueda justificar una razén grave de peso, con un minimo de dos dias lectivos

de antelacién al acto de evaluacion, la solicitud se derivara por parte de la secretaria a la

Vicerrectoria de Profesorado para que analice la situacion expuesta por el alumno y que asi se le

pueda responder al respecto, aceptando dicha solicitud o desestimandola. Si se aceptara la

solicitud, la coordinacion informara de la respuesta positiva al al alumno via mail, con copia al

profesorado y RRHH, con la fecha y hora de la evaluacion.
Procedimiento de control antiplagio de trabajos que forman parte de la evaluacién continua:

a.

El alumno/a debera entregar su trabajo a través de la actividad creada para tal fin en la
asignatura en cuestién, en formato PDF, dentro del plazo indicado al efecto.

Todos los trabajos seran analizados informdticamente en una Unica oportunidad con un
programa de deteccion de plagios.

Para superar este analisis, se estipula un porcentaje maximo del 25% excluyendo
bibliografia y las citas textuales y la y la comprobacién de que los parrafos coincidentes
estan convenientemente citados en el trabajo, y no contravienen la normativa aplicable en
materia de derechos de autor.

Articulo 4. Acto de evaluacion online

Instrucciones técnicas

a.

El dia y hora de la prueba de evaluacion es obligatorio cumplir con los requisitos técnicos
minimos exigidos y que se comunicaran previamente. Para el correcto cumplimiento de
esta normativa, se elaborard y publicard un documento de requerimientos técnicos
exigibles para la realizacion de las pruebas de evaluacién online.

Las pruebas de evaluacion de las titulaciones oficiales que despliega la UFPC garantizan la
autoria, identidad y control del fraude a través de un sistema de reconocimiento y control
del entorno del examen mediante webcam. Es de obligado cumplimiento la aceptaciéon de
este sistema. Su no aceptacién implicard la anulaciéon de la convocatoria al entender la
Universidad que el estudiante se resiste a ser acreditado por identidad y control del
comportamiento durante el curso del examen.

Las instrucciones que se faciliten para la realizacion de cada examen recogerdn los
requerimientos especificos tal fin. Unicamente se permitird una aplicacién abierta, el
navegador de internet con una Unica pestafia disponible: el campus virtual.

Utilizacion de medios ilicitos

a.

Una vez iniciada la prueba de evaluacion, se prohibe tanto el uso como la tenencia de
cualquier material de consulta o ayuda, asi como de dispositivos electrénicos de
comunicacion, de almacenamiento de datos y ordenadores. Los teléfonos moviles deberan
permanecer apagados, y la mesa desde donde se realiza la prueba de evaluacién debera
estar despejada.

Los alumnos deberdn abstenerse de la utilizacién o cooperacién en procedimientos
fraudulentos o en conductas inadecuadas durante las pruebas de evaluacion, entre otros:

- Copiar mediante cualquier medio.

- La comunicacién con otro alumno o con otra persona por cualquier via (como programas
6
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de mensajeria instantanea o aplicaciones que lo incluyan, Google chat, Messenger, Skype,
etc)

- La suplantacién de personalidad vy la falsificacion de documentos.

- Elincumplimiento de las indicaciones de los profesores responsables y de las
instrucciones facilitadas para el desarrollo de la prueba.

- Alteracién del normal desarrollo de la realizacién de las pruebas de evaluacién.

Cuando un alumno incurra en alguno de los supuestos anteriormente mencionados como
ilicitos, la persona responsable de la prueba proceder3d a:

- Expulsar al alumno del aula virtual.

- Instar la apertura de un procedimiento disciplinario, en el supuesto de que la accién
realizada esté tipificada como una falta en el correspondiente Reglamento Disciplinario y
Sancionador.

Al alumno que lleve a cabo algunas de las conductas anteriormente descritas, se le

evaluara como suspendido (0) en la asignatura en la que estuviera realizando la prueba de

evaluacién.

El profesor responsable de la sala y el equipo técnico tienen total potestad para solicitar,
en cualguier momento, la identificacion del alumno o para proceder de la manera que
considere adecuada para contrastar la identidad del mismo.

Permanencia y finalizacion de la prueba de evaluacion.

a.

Iniciada la prueba de evaluacién, el alumno no podra ausentarse de la misma antes de su
finalizacion, de no ser por causa mayor justificada.

El abandono, que se define como dejar de aparecer ante la pantalla o de las fotos de
autentificacion que genera el programa, supondra su renuncia a la mismay la consiguiente
pérdida de convocatoria.

La duracion maxima de la prueba de evaluacién se comunicara a los alumnos al inicio de la
misma.

Articulo 5. Derecho al acto de evaluacién y porcentaje de asistencia obligatoria.

Una parte de la actividad de los estudiantes se refiere a clases presenciales, lo queimplica

la obligacion de un seguimiento razonable de las actividades presenciales por parte de los

estudiantes. Por ello el alumno dispone de informacion en la guia docente sobre el porcentaje de

asistencia obligatorio a las clases presenciales, que se fija en un 75% en las asignaturas tedricas y

tedrico practicas. Las faltas de asistencia se mediran por horas.

El porcentaje de asistencia obligatorio descrito en el apartado anterior no se aplicara a las asignaturas

de practicas externas y de TFG/ TFM. Estas asignaturas seguiran la siguiente pauta:

a.

En las asignaturas de practicas externas se requerird un 100% de asistencia por parte del
alumnado. Por tanto, los dias de practicas externas a los que el alumnado no acuda seran
recuperados con el fin de cumplir con este porcentaje.

En las asignaturas de Trabajo Fin de Grado o Trabajo fin de Master no se requerira asistencia
minima obligatoria por el fin que tiene esta asignatura en si misma, que es la elaboraciéon y
defensa del Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Master, cuya ponderacién maxima (90%
en evaluacion) se refiere al trabajo autonomo del alumno. Para tal fin, cada alumno elegira
a un tutor, siguiendo la normativa de TFT. Ademas, la asignatura dispondra de unos

7



B DO PESSOA CANARIAS REGLAMENTO DE EVALUACION DE LA UFPC

seminarios que tienen un peso en la evaluacién del 10%.

c. En el caso de las asignaturas del Grado en Odontologia se tendra en cuenta lo dispuesto en
la disposicién adicional primera del presente Reglamento de Evaluacion.

Es responsabilidad del docente registrar las faltas de asistencia del alumnado en la plataforma

No se justificaran faltas de asistencia salvo las circunstancias especiales, en concreto las sanitarias,
las de obligado cumplimiento y las contingencias extraordinarias, contempladas en el Titulo Ill de
este Reglamento de Evaluacién. El alumno solicitard las correspondientes justificaciones de faltas
cumplimentando la solicitud del Anexo | y realizard el tramite estipulado en el Titulo Ill de este
Reglamento.

Si el alumno no cumple con el porcentaje de asistencia obligatoria indicado en la guia docente, no
podra ser evaluado en ninguna de las oportunidades del presente curso (evaluacion continua,
examen de fin de semestre y examen de fin de curso), salvo si ha cumplido el 60% de asistencia, en
cuyo caso tendrd la opcion de ser evaluado en la Ultima oportunidad correspondiente al examen
fin de curso.

No existe obligatoriedad alguna de asistencia a clase para un alumno repetidor. La condicién de
alumno repetidor se otorga a aquel alumno que se matricula en el segundo afio y sucesivos de
inscripcién de la asignatura habiendo cumplido con el porcentaje de asistencia obligatorio en el
curso académico anterior. Si por el contrario, el afio anterior a su matricula actual, este alumno no
hubiera cumplido con dicho porcentaje, no se consideraria alumno repetidor, por lo que tendria
gue cumplir con el porcentaje obligatorio de asistencia fijado en la guia del presente curso
académico. Para el caso del Grado en Odontologia hay que atender a lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Primera de este Reglamento.

No obstante, queda a voluntad del estudiante repetidor acudir a la asignatura repetida en el
porcentaje que estime oportuno y acogerse a la evaluacidon continua. De ser asi, debera notificar al
docente de la asignatura y acudir a las fechas en las que se realizaran los elementos de evaluacién.

Articulo 6. Resultado del acto de evaluacion

Los resultados de las diferentes actividades en las que se base la evaluacion del aprendizaje del
estudiante se daran a conocer de forma paulatina a lo largo del curso, no pudiendo exceder el plazo
de 15 dias habiles la comunicacion de los mismos, y contando este plazo a partir de la fecha limite
de entrega de estas actividades.
La calificacion final de la asignatura resultante del proceso de evaluacién continua ha de
notificarse a los alumnos con un minimo de antelacidon de una semana a la fecha oficial prevista
para el examen de fin de semestre.
Los resultados de los actos de evaluacion, asi como la fecha y horario de revision seran
notificados a los alumnos a través de los siguientes medios: plataforma virtual o servicio
individualizado de mensajes (correo electronico, SMS u otro)
No serd preciso el consentimiento de los alumnos para la publicacién de los resultados de los
actos de evaluacion dentro del marco legalmente establecido.
Las calificaciones cualitativas que procede otorgar a los alumnos en virtud de lo establecido en el
Real Decreto 22/2015 son las siguientes:

-Entre Oy 4,9 puntos: Suspenso

-Entre 5y 6,9 puntos: Aprobado

-Entre 7 y 8,9 puntos: Notable

-Entre 9y 10 puntos: Sobresaliente
8
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6. La Mencion de “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnado que haya obtenido
sobresaliente de acuerdo con la normativa en vigor.

7. La calificacién de “No presentado” se asignara al alumno cuando los actos de evaluacién a los
gue haya asistido supongan en su conjunto menos del 20% de los elementos de evaluacion que
conforman la asignatura.

8. La calificacion de “No evaluado” se asignard al alumno que ha perdido su derecho a ser evaluado
por incumplimiento del porcentaje de asistencia obligatorio indicado en la guia docente de la
asignatura.

9. Una vez validadas las actas cualquier modificacién o correccién deberd realizarse mediante
diligencia firmada por el Profesor Responsable de la asignatura.

10. Las notas de los alumnos se guardaran en un fichero que la Universidad, de conformidad con la
normativa de proteccion de datos, tendra registrado en la Agencia de Proteccién de Datos.

Articulo 7. Mejora de notas

1. Elestudiante que supere una materia en el momento de Evaluacion Continua, podra solicitar mejora
de nota y presentarse a la oportunidad de Fin de Semestre, siempre que cumpla con los requisitos
establecidos en el Articulo 5 del presente Reglamento.

a. La solicitud de mejora de notas se trasladara oficialmente, por escrito, al docente
responsable de la materia.

b. Lasolicitud deberd presentarse al docente responsable de la materia con un minimo de tres
dias habiles, antes de la evaluacion de Fin de Semestre.

c. Lanotaque prevalecera serd la obtenida en la evaluacion de Fin de Semestre.
Adjunto al Acta de Fin de Semestre debera entregarse todas las solicitudes de mejora de
nota solicitada por los estudiantes.

2. Los elementos de evaluacion referentes a la parte practica de las asignaturas tedrico-practicas y
practicas, no podran optar a la mejora de nota.

Articulo 8. Custodia de trabajos, pruebas escritas y proyectos

1. Como norma general, se establece el siguiente procedimiento:

a. Los trabajos y proyectos deberdn ser custodiados por los profesores hasta la finalizacion
del periodo de imparticion de la asignatura. En el caso de trabajos o proyectos
materializados en elementos fisicos, el soporte digital o registro fotogréfico (en caso de
murales etc) sustituird la custodia de dichos elementos y se considera valido a los efectos
de justificacion de la entrega de los mismo o la aportacion documental precisa para
resolver las posibles reclamaciones que pudieran efectuarse.

b. Las pruebas escritas de evaluacion seran custodiadas en el lugar dispuesto para ello dentro
del centro por los profesores tras realizar la revision de estas pruebas con los alumnos
hasta la finalizacién de imparticion de la asignatura.

c. Una vez finalice el periodo de custodia de estos elementos por el profesorado, éste
entregard personalmente la documentacién de evaluacion en la Secretaria de la
Universidad quien registrard la entrega de los mismos, y serd responsable de custodiarlo
durante un afio natural tras la emision del acta de evaluacion.

d. Los trabajos y memorias de practicas seran devueltos a los alumnos firmantes una vez el
profesor haya evaluado dichas memorias y publicado la nota de las mismas.
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Articulo 9. Revisién de calificaciones

El alumno que se presente a un acto de evaluacion tendra derecho a solicitar ante el profesorado
la revisién de su nota siempre que la nota sea el resultado de un acto de evaluacion que tenga
ponderacién en el calculo de la nota final.

En esta revisidn, el alumno recibird explicaciones sobre los criterios de valoraciéon utilizados y en
su caso sobre los criterios de puntuacién, baremos utilizados y correcciones realizadas por el
profesor.

El profesor comunicara en la plataforma virtual, el lugar, fechas y horarios en los que el alumno
podrad revisar la nota, no debiendo ser establecidas estas revisiones en las primeras 48 horas
después de publicadas las notas y, sin excederse del plazo maximo de 5 dias habiles para confirmar
notasy cerrar actas.

Se ofreceran dos fechas distintas de revisidén en las que al menos una de estas fechas deberd ser
como minimo un dia dentro del horario lectivo y en el turno en el que se ha realizado el elemento de
evaluacion correspondiente.

El profesor solicitard al alumno su firma en un documento justificando su asistencia a la revision.
Si en el momento de la revisién, quedara modificada la nota del alumno, el Profesor hara constar
la nota modificada en el acta de evaluacién.

Articulo 10. Reclamaciones sobre las calificaciones

Cualquier alumno que se presente a un acto de evaluacién que tenga una ponderacién igual o
superior al 20% de la nota final tendra derecho a la reclamacién sobre la calificacién.

Cualquier alumno podrd reclamar, ademds, su nota final siempre que haya participado en
actos de evaluacién que supongan mas de un 20% de la valoracidn final de la asignatura.

La reclamacién deberd ser interpuesta ante la Secretaria de la Universidad por el alumno que
haya asistido previamente a la revision de su nota con el profesorado y que no haya quedado
conforme con las explicaciones recibidas o con el resultado definitivo de su nota.

Esta reclamacién se deberd realizar durante los diez dias naturales siguientes a la publicacion
de los resultados de la revisién.

La reclamacion presentada ante la Secretaria de la Universidad va dirigida al Decano de la
Facultad al que pertenezca la titulacion, y adjuntara un informe de los profesores responsables
de la evaluacion en respuesta a la reclamacién por escrito del alumno.

El Decano formard una comisién de evaluacién formada por tres profesores del departamento
afin, para resolver la reclamacion del acto de evaluacién o de la nota final. Esta comisién
presidida por el Decano, tendrd en cuenta el informe del profesorado, que enviara al Decano en
un plazo maximo de 5 dias habiles, y revisard los documentos de evaluacién que son objeto de
reclamacion en un periodo maximo de 20 dias habiles a partir de la recepcién de la reclamacién
en la secretaria de la Universidad y resolvera la reclamacion por escrito dando respuesta al alumno
y a los profesores que fueron responsables de su evaluacion.
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7. La secretaria de la Universidad mantendraun registro de reclamaciones en el que se
incorporaran la resolucion de la Comision de Evaluacion.

8. Contra la resolucién de la Comision, el alumno podra interponer recurso de alzada ante el Rector
de la universidad en el plazo de 15 dias a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacién
de la resolucion de la reclamacion.

9. La resolucién del Rector que agota la via administrativa, se notificara al alumno, asi como a la
Comision de evaluacion.

10. Si como consecuencia de estas resoluciones, se tuviera que modificar la nota final, dicho cambio
se reflejard en la correspondiente acta mediante diligencia firmada por el Decano indicando el
motivo de la misma

11. Se debe atender a lo dispuesto en el punto 4 de la disposicién adicional primera.

Articulo 11. Solicitud de cambio de fecha de un acto de evaluacion

Los alumnos tendran derecho a solicitar una fecha diferente a la prevista para la realizacion de
un prueba escrita si se encuentran en las siguientes circunstancias excepcionales:

a) Alumnos matriculados en asignaturas de cursos distintos cuyos examenes finales
coincidan en la misma fecha y horario. En este caso, el derecho se refiere a uno
de dichos exdmenes, cuyo horario podra ser cambiado, sin precisar que se modifique
fecha.

b) Alumnos que estén en situacion de ingreso hospitalario en la fecha de la evaluacion
o tengan un familiar en primer grado de consanguinidad en dicha situacion.

c) Fallecimiento de un familiar en primer o segundo grado de consanguinidad en la
fecha del examen o en los cuatro dias anteriores

d) Alumnos que sean deportistas de alto nivel o deportistas de alto rendimiento, que
podran ejercer este derecho si el examen coincidiera el mismo dia con actividades
deportivas regladas, el alumno deberd aportar documento que lo certifique.

Procedimiento de solicitud de cambio de fecha de un acto de evaluacion:
a. ENVIO DE LAS SOLICITUDES

i. Los alumnos enviardn su solicitud (ANEXO 1) correctamente cumplimentada
adjuntando los documentos justificativos o requeridos en archivos pdf via mail al
correo electrdnico gestionfaltas@ufpcanarias.es.

b. GESTION DE LAS SOLICITUDES

i. Lapersonade administracién encargada de la gestion de faltas revisara la solicitud y
cotejard los documentos para constatar que la solicitud ha sido enviada en tiempo y
forma.

ii. Siseconstata que la solicitud ha sido enviada en tiempo y forma, se le dard registro
de entrada.

c. RESPUESTA DE LAS SOLICITUDES
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i. Con respecto a las solicitudes para realizar un examen de evaluacién debido a
ausencia justificada al examen.

a) En situaciones reguladas (coincidencia de examenes, ingreso
hospitalario, fallecimiento o deportista de alto nivel) la solicitud una vez
registrada, revisada y con la documentacién cotejada, se respondera por parte de
vicerrectoria de profesorado con copia a los docentes.

b) En otras situaciones que se justifiquen (salvo consultas médicas y
viajes) la solicitud una vez registrada, revisada y con la documentacion cotejada,
se respondera por parte de vicerrectoria de profesorado con copia a los docentes,
en un plazo maximo de 10 dias habiles.

c) Se recoge en estas solicitudes aquellas en las que el alumno solicita
examinarse en turno contrario al de su inscripcion argumentando razén de peso
(Titulo Il articulo 3 punto 7) y se procedera como se indica.

En las situaciones recogidas en los apartados a) y d) la solicitud serd dirigida segun lo estipulado
en el articulo 18.

No serd susceptible de autorizacién ni de analisis ninguna otra situacidon tales como
enfermedades comunes, citas o consultas médicas rutinarias

Titulo 11l
Derechos y limitaciones de las faltas y actos de
evaluacion

Articulo 12. Objeto y definicién de los derechos y limitaciones del acto de evaluacién

Con el objetivo de dirimir lo que se especifica como circunstancias especiales personales, familiares
o laborales en el articulo 4.4 del Reglamento de Evaluacion de la UFP-C con el fin de establecer y de
unificar los mecanismos de accidon de este apartado, de poder cumplir con lo estipulado en el articulo
7 del Estatuto de Estudiante Universitario (BOE n? 318, 31 diciembre 2010) y el Estatuto de
Estudiantes de la UFPC, y para atender a las necesidades propias de la titulacion.

Se consideran circunstancias especiales que dan derecho a acceder a las oportunidades de
evaluacién (evaluacién continua, fin de semestre y fin de curso) del curso en vigor: las circunstancias
12
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laborales, sanitarias, de obligado cumplimiento y contingencias extraordinarias siempre que reldnan
los requisitos definidos en el presente documento.

Los estudiantes podran justificar su ausencia y solicitar cambio de fecha de un elemento de
evaluacién, cuando éste suponga, como minimo, un 5% de la ponderacion final de todos los
elementos de evaluacién.

Articulo 13. Definicidn de los derechos y limitaciones de las faltas de asistencia

La limitacion o porcentaje maximo de asistencia objeto de justificacidn se especifica segun la tipologia
de las asignaturas que se distinguirdn segun la proporcién de horas destinadas a contenidos tedricos
y a contenidos practicos. Las asignaturas seran de tipologia tedrica (de contenido mayoritariamente
tedrico), tedrico-practica (combinacion de teoria y practica teniendo un mayor peso los contenidos
tedricos), practico tedrico (combinacidn de practica y teoria teniendo un mayor peso los contenidos
practicos) practica (de contenido mayoritariamente practico).

Los estudiantes deberdn justificar sus faltas una vez haya superado el limite o porcentaje maximo de
asistencia estipulado en la guia docente y nunca antes. Si se quisiera justificar antes de que se llegar
a este limite, se le negara por parte de los docentes o Director de Dpto la tramitacion de la faltay no
podrad computarse como justificada la ausencia.

Articulo 14. De las circunstancias laborales

Se entiende por circunstancias laborales aquellas que corresponden al ambito profesional,
supeditado a contrato laboral, ya sea a jornada parcial o completa, que impiden que el alumno,
cumpla con el porcentaje minimo de asistencia, de una o varias asignaturas, estipulado en la guia
docente de cada asignatura durante el periodo lectivo del curso en vigor, siempre y cuando exista
una incompatibilidad de horarios (horario laboral y horario lectivo). En caso de que el alta laboral se
produzca una vez iniciado el periodo lectivo, se debe presentar la solicitud formal en Secretaria, en
los 7 dias posteriores al inicio de la fecha de contrato, siguiendo las indicaciones de los apartados
anteriores. En el caso que la actividad laboral fuera variable, es decir las altas y bajas laborables se
sucedieran de forma consecutiva en el curso académico, no se realizard una sumatoria individual de
la asistencia, sino que se realizard un computo global de la misma, no pudiendo sobrepasar los limites
descritos en la guia docente.

Porcentaje maximo de justificacidn de faltas por circunstancias laborales:

a. Enlasasignaturas de tipologia tedrica serd de un 40%, atendiendo al porcentaje de asistencia
requerido en el articulo 4 punto 5 del Reglamento de Evaluacion que otorga el derecho a
realizar el examen de fin de curso en el caso de incumplimiento del porcentaje de asistencia
obligatorio. Para el caso del Grado en Odontologia hay que atender a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Primera de este Reglamento.

b. En las asignaturas de tipologia tedrico - practicas serd 40%, atendiendo al porcentaje de
asistencia requerido en el articulo 4 punto 5 del Reglamento de Evaluacion que otorga el
derecho a realizar el examen de fin de curso en el caso de incumplimiento del porcentaje de
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asistencia obligatorio. Para el caso del Grado en Odontologia hay que atender a lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Primera de este Reglamento.

c. Enlasasignaturas de tipologia practico - tedricas sera de un 25% para la parte tedricay 15%
para la parte practica. Para el caso del Grado en Odontologia hay que atender a lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Primera de este Reglamento.

d. En las asignaturas de tipologia practica, las faltas de asistencia no seran susceptibles de
justificacion, dado que la adquisicion de las competencias practicas requiere la maxima
asistencia. Para el caso del Grado en Odontologia hay que atender a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Primera de este Reglamento.

Articulo 15. De las circunstancias sanitarias

Se entiende por circunstancias sanitarias aquellas que atafien a la salud del propio alumno o de un
familiar de primer grado. Tal como estipula el punto 2 del articulo 12 de este Reglamento, sélo se
iniciara este procedimiento por parte del estudiante cuando éste haya superado el porcentaje de
asistencia obligatoria indicado en la guia docente. Es decir, no serad necesario justificar la falta si no
se ha superado el porcentaje de faltas indicado en cada guia docente.

Porcentaje maximo de justificaciéon de faltas por circunstancias sanitarias. Siendo estas faltas de
asistencia de caradcter eventual se considerard la gravedad vy justificacion propia del mismo, no
debiendo ser las faltas de asistencia superior al 30%. En caso de alcanzar dicho porcentaje se llevara
a cabo lo estipulado en el articulo 19 de este Reglamento

Articulo 16. De las circunstancias de obligado cumplimiento

Se entiende por circunstancia de obligado cumplimiento aquella en la que el alumno tiene que
cumplir con deberes inexcusables de caracter jurisdiccional.

Porcentaje maximo de justificacion de faltas por circunstancias de obligado cumplimiento. La
inasistencia no debe exceder la cantidad de 10 dias lectivos y en el caso de alcanzar el maximo
referido, se adoptaran las medidas que se estipulan en el articulo 19 del presente documento.

Articulo 17. De las circunstancias por contingencias extraordinarias

Se entiende por contingencias extraordinarias todas aquellas situaciones que no se pueden englobar
en los apartados anteriores pero que, por su estricta gravedad o excepcionalidad, son susceptibles
de ser justificadas, siempre y cuando no contravenga la normativa establecida por la universidad.

Procedimiento de justificacion de faltas por circunstancias por contingencias extraordinarias.

Justificacién de faltas por circunstancias por contingencias extraordinarias: Siendo estas faltas de
asistencia de cardcter eventual serd potestad del Director de Departamento determinar la
pertinencia de la circunstancia y la justificacion propia del mismo, no debiendo ser las faltas de
asistencia superior al 30%. En caso de alcanzar dicho porcentaje se adoptaran las medidas que se
estipulan en el articulo 19 del presente documento.
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Articulo 18. De la totalidad de faltas que se justifiquen y del procedimiento de justificacién de faltas

1. En cualquiera de las circunstancias anteriormente descritas, el computo global de justificacién de
las faltas de forma independiente y o conjunta, nunca podrd exceder del 30%.
2. Solo se admitiran justificaciones de faltas

a. Cuando se haya superado el porcentaje de faltas permitidas (25%) en el caso de tedricas,
tedrico practicas y practico tedricas en cualquiera de las circunstancias con la salvedad de
las laborales especificadas en el siguiente punto.

b. Cuando por circunstancias laborales los alumnos sepan de antemano que van a exceder el
porcentaje permitido (25%) en el caso de tedricas, tedrico practicas y practico tedricas por
incompatibilidad entre su horario laboral y su horario lectivo.

3. Procedimiento de justificacion de faltas:
a. ENVIO DE LAS SOLICITUDES

i. Los alumnos enviardn su solicitud (ANEXO 1) correctamente cumplimentada
adjuntando los documentos justificativos o requeridos en archivos pdf via mail al
correo electrénico gestionfaltas@ufpcanarias.es.

ii. Esta solicitud se enviard en un plazo maximo de 5 dias habiles desde el dia
susceptible de ser justificado.

b. GESTION DE LAS SOLICITUDES

i. Lapersonade administracién encargada de la gestion de faltas revisara la solicitud y
cotejard los documentos para constatar que la solicitud ha sido enviada en tiempo y
forma.

ii. Siseconstata que la solicitud ha sido enviada en tiempo y forma, se le dara registro
de entrada.

c. RESPUESTA DE LAS SOLICITUDES
i. Con respecto a las solicitudes para justificar su ausencia a clases.

1. En todas las circunstancias (laborales, sanitarias, de obligado cumplimiento
y contingencias extraordinarias) la persona responsable de la gestion de
faltas, tras registrar la solicitud y documentacion, revisarla y cotejarla,
responderd, en plazo maximo de 10 dias habiles, si se acepta o no la
justificacion de faltas con copia a los docentes implicados y a la direccion de
departamento.

2. Se hace la siguiente observacién en odontologia en la que no son
susceptibles de justificacion las ausencias a las prdcticas preclinicas y clinicas
(con pacientes reales) salvo que sea una sola practica a la que se ausente el
alumno. “Atendiendo a la disposicion adicional primera, La asistencia a las
practicas preclinicas y clinicas es 100% obligatoria (s6lo tolerable una falta y
justificada). Las ausencias posteriores a la primera justificacién de faltas a la
practica, aunque sean susceptibles de justificacién y asi se justifiquen, no
seran aceptadas por el docente.”
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Articulo 19. Medidas para garantizar la adquisicidon de competencias y su evaluacién

Estas medidas no se basan en una reduccion de las exigencias en cuanto al grado de adquisicién de
los objetivos de aprendizaje, sino en la posibilidad de reducir del porcentaje de asistencia obligatorio,
siempre que haya justificacion de peso al respecto y siempre que el alumno presente al docente
todas las actividades requeridas para garantizar la adquisicion de competencias y la evaluacién de las
mismas.

Las medidas para garantizar la adquisicion de las competencias incluirdn la asistencia a tutorias y la
realizacion de actividades que se ajusten a la tipologia de la asignatura y a los contenidos que se han
impartido en ausencia del alumno y que seran objeto de evaluacion. Quedara a criterio del Director
de Departamento junto con el docente determinar la eleccion de las actividades que debe realizar el
alumno

Estas medidas sélo serdn de aplicacién para el periodo en que el que alumno haya certificado su
condicién y su incumplimiento implicara la pérdida del derecho de evaluacion de las asignaturas
implicadas atendiendo a lo estipulado en el articulo 4.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA - Particularidades del Grado en Odontologia

1. La asistencia es 100% obligatoria a practicas (solo tolerable una falta y justificada). Las situaciones

excepcionales se valoraran de forma individual con los correspondientes documentos justificativos,
proponiendo en esos casos el medio de recuperacién de las horas practicas objeto de la falta, a razén
de la naturaleza de las mismas y de constatacion de adquisicion de competencias. Entendiendo como
situaciones excepcionales aquellas derivadas por circunstancias sanitarias (quedando excluidas citas
o pruebas médicas) o de obligado cumplimiento, excluyendo de esta modificacién los motivos
laborales.

. Dada la importancia de las practicas esta especificacion se implantard con caracter retroactivo por lo

cual, aguellos alumnos repetidores tendran que cumplir con el 100% de asistencia a practicas si no
la tuvieran del curso anterior, siguiendo la directriz del Articulo 5. Punto 6. del Reglamento de
evaluacién de la UPFC “No existe obligatoriedad alguna de asistencia a clase para un alumno
repetidor. La condicion de alumno repetidor se otorga a aquel alumno que se matricula en el segundo
afio de inscripcion de la asignatura habiendo cumplido con el porcentaje de asistencia obligatorio en
el curso académico anterior. Si, por el contrario, el afio anterior a su matricula actual, este alumno
no hubiera cumplido con dicho porcentaje, entonces no se consideraria alumno repetidor, por lo que
tendria que asistir al porcentaje obligatorio de asistencia fijado en la guia del presente curso
académico.”
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3. Dado que la valoracioén practica de la asignatura es el sistema de evaluacion que evalla la practica
con pacientes reales a lo largo del transcurso de la asignatura, si un estudiante no aprueba este
sistema de evaluacion, aunque superara el examen practico, perdera derecho al examen de fin de
semestre y/o fin de curso y tendrd que matricularse de nuevo en la asignatura. Esta situacion no se
puede recrear en un examen de recuperacién y, por lo tanto, no se podrd garantizar la adquisicién
de competencias de la asignatura.

4. Las asignaturas y sistemas de evaluacién de cardcter clinico no serdn susceptibles de reclamacién
notas, por lo que estaran exentas de cumplir con lo dispuesto en el articulo 10.

SEGUNDA

Cualquier aspecto que no esté contemplado en el presente Reglamento, serd resuelto por los Decanos
y/o el Rector. Esto derivarad en una propuesta de mejora del Reglamento, que deberd aprobarse por el
Organo de Gobierno para el curso académico siguiente.

TERCERA
El presente reglamento entrard en vigor tras su aprobacién por el Organo de Gobierno y seré publicado
en la web de la Universidad Fernando Pessoa Canarias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento de Evaluacién de la Universidad Fernando Pessoa Canarias.
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ANEXO 1

Se puede descargar en el siguiente link:

https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/SOLICITUD%20DE%20GESTI%C3%93N%20DE%20FALTAS%20
(para%20cumplimentar).pdf

18


https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/SOLICITUD%20DE%20GESTI%C3%93N%20DE%20FALTAS%20(para%20cumplimentar).pdf
https://www.ufpcanarias.es/Static/Documentos/SOLICITUD%20DE%20GESTI%C3%93N%20DE%20FALTAS%20(para%20cumplimentar).pdf

