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Atendiendo alas directrices de la Real Academia de la lengua espafiola,
hemos optado por evitar los desdoblamientos en el lenguaje a favor del
uso genérico del masculino. Por tanto, hemos decidido en ocasiones
referirnos en términos de “el alumno” o bien “los profesores” y “los
docentes” a los grupos de ambos.
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1.- LA TUTORIA UNIVERSITARIA: concepto y caracteristicas

El plan de accidn tutorial (PAT) para estudiantes de la Universidad Fernando Pessoa
Canarias UFPC nace con la pretension de favorecer la integracion e implicacion de los
estudiantes en la universidad, mejorar su rendimiento académico y asesorarles en la
elaboracion de un curriculo coherente con las posibles salidas profesionales de sus
respectivos grados. Todo esto se llevara a cabo mediante una serie de acciones
coordinadas en las que la figura del profesor-tutor o tutor-coordinador juegan un papel
importante al entrevistarse con los estudiantes y tutores periédicamente y conocer de

primeramano sus inquietudesy dificultades.

Se entiende por tutoria universitaria el proceso que se genera entre profesor- tutor y
estudiante, en el marco institucional, que tiene por finalidad constituir una relacion
de soporte en laque el primero ayuda al segundo a disefiar el alcance de sus objetivos

académicos, personales y profesionales (Alvarez Pérez, 2002).

Hay que diferenciarlade la tutoria de asignatura. La tutoria universitaria es una actividad
realizada por un tutor/a capacitado para dar soporte, acompafiar y guiar de manera
sistemética al estudiante, o al grupo de estudiantes, favoreciendo el desempefio

académicoy la formacion integral.

El PAT de la UFPC se articula como un derecho académico de todo el alumnado. Se
configura, por lo tanto, como un recurso voluntario y no como una obligacion del

estudiante.

El articulo 27.5 de la Constitucion Espafiola de 1978 establece, como elemento de la
realizacién del derecho a la educacion, la participacion efectiva de todos los sectores

afectados en la programacion general de la ensefianza.

La Universidad UFPC apuesta por una accion tutorial que se desarrollaa partir de las
necesidades y demandas de los estudiantes. No obstante, el tutor deberd adoptar una
actitud proactivay tomar la iniciativa en los casos en que detecte problemas de
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adaptacion o de bajo rendimiento académico, asi como anticiparse a la aparicion de otras
problematicas que puedan afectar a la estancia de los estudiantes en la Universidad.
Ademas, sera necesario que la actuacion del tutor motive e incentive la participacion de

los estudiantes en este proceso.

El soportey laorientacion al alumnado de la UFPC se fundamentan en el Modelo tutorial
de desarrollo personal, como una atencion continua y permanente del estudiante, por
parte del profesorado tutor, con la finalidad de orientar y dar soporte personal, académico
y profesional a los estudiantes tutorizados de acuerdo a sus necesidades y caracteristicas
personales. Esto implicauna atenciénindividualizada en funcion de las caracteristicas de

los estudiantes.

A si pues, y como establece el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, Articulo 63.

1. La universidad debe ser un espacio de formacion integral de las personas que en
ella conviven, estudian y trabajan. Para ello la universidad debe reunir las
condiciones adecuadas que garanticen en su practica docente e investigadora la
presencia de los valores que pretende promover en los estudiantes: la libertad, la
equidad y la solidaridad, asi como el respeto y reconocimiento del valor de la
diversidad asumiendo criticamente su historia. A su vez promovera los valores
medioambientalesy de sostenibilidad en sus diferentes dimensionesy reflejaraen
ellamisma los patrones éticos cuya satisfaccion demanda al personal universitario
y que aspira a proyectar en la sociedad. En consecuencia, deberan presidir su
honradez, la veracidad, el rigor, la justicia, la eficiencia, el respeto y la
responsabilidad.

2. Laactividad universitariadebe promover las condiciones para que los estudiantes:
a) Sean autonomos, aptos para tomar sus decisiones y actuar en consecuencia.
b) Sean responsables, dispuestos a asumir sus actos y sus consecuencias.
c) Sean razonables, capaces de procurar su propio bien y armonizar esta

busqueda con los de otros.
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d) Tengan sentido de la justicia, conocedores de la legalidad y prestos a dirimir
racionalmente, con objetividad e imparcialidad, las diferencias con los otros
implicados.

e) Tengan capacidad para incluir en su ambito de responsabilidad a todos los
otros afectados por sus eleccionesy sus actuaciones, en especial la de aquellos
que tienen menos capacidad para hacer valer sus intereses 0 mostrar su valor.

3. Las universidades promoveran actuaciones en caminadas al fomento de estos

valores en la formacién de los estudiantes.

De acuerdo con este modelo, la atencion tutorial es globalizadora, dado que abarca todos
los aspectos de los estudiantes, incluyendo los aspectos personales. Su finalidad ultima

es servir de soporte para una formacion integral.
Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, Articulo 21

1. Los estudiantes seran asistidos y orientados, individualmente, en el proceso de
aprendizaje de cada materia o asignatura de su plan de estudios mediante tutorias
desarrolladas a lo largo del curso académico. (tutoriade asignaturay de carrera)

2. Corresponde a los departamentos velar por el cumplimiento de las tutorias del
profesorado adscrito a los mismos de acuerdo con los planes de estudio y la
programacion docente de las ensefianzas en las que se imparte docencia.

3. Las universidades, a través de sus centros y departamentos, garantizaran que los
estudiantes puedan acceder a las tutorias, estableciendo los criterios y horarios

correspondientes.

Especificamente, con la tutoria se pretende:

e Favorecer la integracion de los estudiantes en la Universidad.
« Optimizar el proceso de aprendizaje del alumno.

« Orientar para la formacion continuay la insercion laboral.
En consecuencia, las funciones asignadas al profesorado- tutor son:

eInformar sobre las caracteristicasy los servicios que ofrece la UFPC
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eFacilitar el desarrollo de habilidades y estrategias de aprendizaje.

eRealizar periddicamente un seguimiento al estudiante (hacer informes

periodicos)

eldentificar aspectos que perjudiquen el rendimiento del estudiante

eOrientar en el ambitoacadémicoy profesional
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2.- PARTICIPANTES

e Estudiantes: Se considera participante del plan de accion tutorial todo

estudiante matriculado en alguna de las titulaciones impartidas en la Universidad

Fernando Pessoa Canarias.

eEstudiante-Tutor: Uno de los verdaderos protagonistas del proyecto. Este

alumnado es elegido entre los/as estudiantes del centro que voluntariamente se
inscriban para ofrecer su colaboracidon. Se seleccionard al menos uno una
estudiante por cada uno de los grupos/clase de cada titulacion, sugiriéndose dos

estudiantes por grupo, los cuales realizarian las siguientes funciones:

- Asistir a las entrevistas de seleccion que pudieran planificarse.

- Participar en el proceso formativo del alumnado tutor.

- Asistir a las sesiones de formacion.

- Colaborar en el desarrollo de las actividades del plan de tutoriaentre iguales
- Ofrecer informacion a sus comparieros y compafieras

- Fomentar la participacion del alumnado en actividadesy gestion del centro.

- Participar en las sesiones informativas que se planteenen la intervencion.

- Asistir a las reuniones de coordinacion con el resto de sujetos implicados, tutor
(docente de la materia) y coordinador de tutorias (tutor encargado de coordinar e

implementar el P.A.T)

- Rellenar y hacer entrega de las tablas de seguimiento de las reuniones
(asistentes, asuntos tratados, problemas detectados y posibles soluciones
adoptadas, incidencias, recomendaciones realizadas por estudiantes, sugerencias
de mejora, etc.).

- Participar en la elaboracién de informes.
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En el momento de planificar la intervencion cada Centro universitario debera

tener en cuenta los siguientes aspectos:
FRANJA HORARIA:

Conviene marcar una franja horaria fija para la intervencion del alumnado tutor
con el grupo/clase. Habra que decidir cuando intervenir, considerandose un buen
momento el final de una clase obligatoriade asistenciamasiva, coincidiendo con
el final de clases de la mafana o tarde. En todo caso, se considera necesario
compaginar el horario de los tutores o estudiantes tutores con los horarios de las

y los estudiantes tutorizados.
N° DE SESIONES:

En la planificacion de la intervencion del estudiante-tutor habria que decidir sobre
el nimero de sesiones que hay que hacer por grupo/clase (dedicacién semanal,
dedicacion mensual, etc.). Esta propuesta se hace en base a dos sesiones al mes
(unaquincenalmente), aunque se abre la posibilidad de poder repetir alguna sesion

si lo solicitaaproximadamente el 30% del alumnado de un grupo/clase.
REUNIONES GRUPALES:

La Universidad Fernando Pessoa Canarias plantea realizar las sesiones bajo el
formato de reuniones grupales con la totalidad del grupo/clase, siendo estas
reuniones de asistenciavoluntariapara aquellas personas que deseen asistir. Para
la exposicion de los contenidos a abordar en cada sesion el estudiante- tutor
contara con los recursos materialesy audiovisuales necesarios (fotocopias, cafion

de video, ordenador, etc).
ESTUDIANTE-TUTOR:

Un estudiante -tutor por cada grupo/clase; alumnado de ultimo o penultimo curso
de la misma titulacion que el alumnado de nuevo ingreso con el que se va a
intervenir. Ademas, podria ser interesante que a la hora de seleccionar a este
estudiante- tutor se pensara en estudiantes “suplentes” para cubrir posibles bajas

a lo largo del curso (motivadas por situaciones objetivas especiales). Aclarar al
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grupo/clase que el estudiante- tutor no sabe de todo sobre lo que se trabaja. Estos
y estas estudiantes son un referente para informar, en algunos casos, o remitira la

fuente de donde surge la informacién, en otros.

APOYO DEL CENTRO AL ESTUDIANTE-TUTOR:

En las primeras visitas al aula el alumnado-tutor estard acompafiado por el
responsable y el coordinador o coordinadora del plan en el Centro. Necesidad de
hacer visible el apoyo del Centro para con este estudiante- tutor en el grupo/clase,
a traves de la propia Direccion del Centro, del docente de ese grupo/clase, del

Consejo de Estudiantes, etc.
DOCUMENTOS DE SEGUIMIENTO:

Se precisa del apoyo del coordinador o coordinadora en la preparacion de los
documentos (Fichas) mediante las cuales se transmitirael contenido a abordar en
cada sesion. Estos documentos especificaran claramente el contenido a abordar y
aquellas acciones que pueden ayudar para trabajar dicho contenido con los

estudiantes del grupo/clase.
RECONOCIMIENTO AL ESTUDIANTE-TUTOR:

Hay que pensar en la formula o formulas de reconocer al estudiante-tutor el trabajo
que va a realizar, recoger su actividad en su curriculum académico, certificar su

actividad etc.

eCoordinador _de Tutorias: desde el comienzo un profesor ASESOR

PEDAGOGICO guiard y ayudara al docentes y estudiantes a coordinar las
tutorias, sera encargado de detectar incongruencias, y transmitir informacion al

respecto tanto al profesoradoy si es necesario tambiénal estudiante.

e Profesor-tutor: A cada curso se le asignard un profesor-tutor vinculado con su

titulacion. Este se encargara de asesorarle a lo largo de toda su vida académica en

la universidady de conseguir que se cumplan todos los objetivos previstos por el

10
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PAT. (siempre tendra a su disposicion al coordinador de tutorias para cualquier

duda o problemaética surgida dentro del &mbito académico de la UFPC.

e Grupos: las tutorias pueden ser grupales, cuando la necesidad de atencidn
tutorial sea comun en varios estudiantes, podremos reunirnos con grupos
reducidos con problemaéticas educativas o académicas comunes, esto facilitaré la

transmision de informacion eficaz en grupos de trabajo.

Por tanto, los diferentes implicados en el proceso de tutorizacion deben:
La Universidad Fernando Pessoa Canarias debe...

eHacer los esfuerzos necesarios para hacer coincidir los intereses (ej.

personalidad, investigacion) de estudiantesy tutores.

e Dejar claro a los estudiantes su derecho a cambiar de tutor si no reciben la

supervisionadecuada o si tienen algun tipo de problema.

elnformar a los tutores y estudiantes de todos los recursos disponibles en la

Facultad y en la Institucion.

e Proporcionar un sistema de apoyo efectivo a estudiantes y tutores para hacer
frente a las dudas o problemas que puedan surgir. Por ejemplo, orientacion a los
tutores sobre los posibles cambios en planes de estudio, organizaciéon, recursos,

etc.... para que puedan informar adecuadamente a sus estudiantes.

e L0s Tutores tienen las siquientes tareas:

eOfrecer informaciony consejos sobre temas academicos. Entre estos temas
se incluiria la ayuda en la eleccion de asignaturas, en la decision de intereses de
investigacion, en el contacto con profesores para direccion de tesinasy proyectos,

asi como la orientacién sobre los procesos administrativos.

11
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eFamiliarizarse con sus estudiantes y su rendimiento académico para
proporcionarles la informaciény la ayuda adecuadas si surgen dificultades a lo

largo del curso.

eOfrecer asistencia o dirigir a los estudiantes a los lugares adecuados para

decidir su futuro profesional (Doctorado, Masters, Empleadores).

einformar a sus estudiantes del horario y régimen de tutorias (un dia

determinado, citacion previa, reuniones semestrales, etc..)

eTomar la iniciativaa la hora de concertar reuniones con sus estudiantes,
especialmente con los de primer curso., porgue la mayoria de las veces, los que

mas ayuda necesitan son los mas reaciosa la tutorizacion.
eCrear un ambiente de confianza para favorecer larelacion con sus estudiantes.

eRespetar las decisiones de sus estudiantes y apoyar sus objetivos, a la vez

que los estimulaa reflexionar concienzudamente sobre sus planes.
ePreocuparse por sus estudiantes como personas.

eComunicar a sus estudiantes de las expectativas positivas que tiene sobre

ellos.

e|_0s estudiantes tienen las siguientes tareas.

e Contar con la disponibilidad de sus tutores, al menos mediante cita previa,
durante los periodos lectivos. Sin embargo, no deben esperar que sus tutores les

reciban inmediatamente cuando ellos quieran.

e Ser conscientes de que sus tutores no tienen por qué convertirse en amigos

personales.

(Las relaciones docentes-estudiantes deben ser relaciones jerarquizadas y
orientadas a la mejora del rendimiento académico, la UFPC cuidard muy

mucho que este tipo de relaciones sean lo mas fructiferas posibles entre

12
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docentes y estudiantes siempre dentro del marco academico y no seran
relaciones en ningun caso de amistad o confianza, dichas relaciones estaran
por tanto sometidas a la dinamica, rigor y supervision que la UFPC estime

oportuno).
e Esperar que sus tutores actien como auténticos consejeros.

eTomar la iniciativa para reunirse con sus tutores siempre que o necesiteny en

mas ocasiones que en el encuentro inicial programado.
e Consultar a sus tutores ante cualquier dificultad académica.

e Asumir gradualmente mayor responsabilidad en el mantenimiento de relaciones

fluidas con sus tutores, a medida que progresan en el grado.

e Estar convencidos de que son merecedores del tiempo que les dedican sus

tutoresy, a la vez, valorar la dedicacion de éstos para atenderlos.

® Responsabilizarse de establecery mantener una relacion fluida con sus tutores

para asi tener alguien con quien consultar sus problemasy preocupaciones

e Saber que tienen derecho a solicitar el cambio de tutor si consideran que no

estan recibiendo la supervision adecuada.
eComunicar a sus tutores las expectativas que tienen sobre ellos.

Estos procesos son recogidos en la firmael 18 de septiembre de 1988 en Bolonia
de la Magna Charta Universitatum, estableciendo y delimitando la participacion
de los estudiantes, la necesidad del conocimiento de los principios generales de
autonomia universitaria, de libertad de catedra y de responsabilidad social en la

rendicion de cuentas de las universidades.

13
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Otras personas que intervienen en el programa:

Se trata tanto de aquellas personas que estan participando en el disefio del Plan,
como las que participaranen el proceso de formacion del alumnado tutor o el
personal de la UFPC en los que se va a implantar de forma experimental este
proyecto, como es el personal de administracion y servicios o el propio

profesorado, los cuales realizaran tareas de apoyo.
RECURSOS MATERIALES

Incluye diferentes materiales de apoyo que se van a utilizar a lo largo de todo el
proceso, desde la presentacion del proyecto a nivel interno hasta la finalizacién

del proyecto con la evaluacion.

14
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3.-FASES DEL PROCESO DE TUTORIZACION ACADEMICA.

Momentos claves de la A. T.(Accion Tutorial)

1-Inicio de los estudios.

-Jornadas de acogida.

-Informacion sobre titulacién, centro, universidad.

universitario).
2 -Durante los estudios.

Orientacion itinerario curricular,
(Optativas, practicas externas)
-autorregulacion

(Rendimiento académico)
-Integracién social y académica.

3 -Tras los estudios.

- Formacion continua (estudios de posgrado)
- Informacién sobre becas
- Alumnos de excelencia:

(vinculados a grupos de investigacion)

(transicién  bachillerato-

Conocimiento del entorno Laboral y salidas profesionales.

15
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Relaciéon docente-discente.

INTERCAMBIO

CONTACTO INICIAL

DOCENTE-DISCENTE

PASOS EN LA
PRACTICA

Elementos practicos:

3.1 Contacto inicial docente — discente

« Presentacion mutua.
 Expectativas estudiante y del profesor.

* Encuadre del proceso. Normas.

P.AT

«Valoracion de la propuesta del programa de ensefianza: Habilidades que se persiguen

y posibles tareas para su desarrollo.

* Control diagnostico del nivel del estudiante .

« Elaboracion conjunta del programa de contenido y actividades fundamentales que se

desarrollaran:

;. Qué aprender?y ,Cémo aprenderlo?

16
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* Establecer frecuencia de intercambio directo. La retroalimentacion y reajuste del

programa se realizara sistematicamente durante todo el proceso.
3.2 Intercambio.

* Retroalimentacién. Evaluacion procesal, enfatizando en los aspectos cognitivos a
partir de las tareas orientadas en el encuentro anterior cumplimiento, discusion de sus
resultadosy sugerencias.

* Reajuste. Orientacidon de las nuevas tareas.

* Registro por parte del tutor del desarrollo de las habilidades del estudiante segun
diferentes indicadores como la independencia, la participaciony las interaccion entre
comparieros. etc..

*Coordinacion del préximo encuentro.

reglstro por parte del profesor del
desarrollo de las habilidadesdel
estudiante segun indicadores como la
independencia, generalizacion etc..(en la
interaccién con elalumnado

coordinaciéon Retroalimentacidn.

del proximo »
Evaluacién procesual

encuentro basada en la
estructura cognitiva

Reajuste:

Orientacién delas nuevas
tareas

3.3- El cierre.
* Control y valoracion del proceso.

* Evaluacion fundamentalmente del desarrollo de las habilidadesy sus indicadores.

17
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4. DINAMICA DEL P.A.T. Universidad Fernando Pessoa Canarias.

Cada docente tutor podra realizar, al menos, tres sesiones anuales de tutorias individuales
0 en grupo con los estudiantes a tutorizar que se le asignen. Ademas, y siemprey cuando
tutores y estudiantes tutorizados lo estimen conveniente, podrén celebrar cuantas
reuniones consideren necesarias a través de los canales que estimen méas adecuados
(presencial, on-line, etc.). Sera el tutor quien, de acuerdo con sus estudiantes tutorizados,
establezca el calendario de al menos tres sesiones de tutoriay el horario. Los docentes-
tutoresy los estudiantes mentores convocaran a los estudiantes tutorizados, utilizando los
canales disponibles: correo electronico, plataforma virtual, etc. A continuacion, se
presenta un guion orientativo con el calendario, los objetivos y los temas que se pueden
tratar en cada una de las tres sesiones de tutoriaa realizar alo largo del curso. Se pretende
con ello que los profesores y los estudiantes mentores cuenten con unas directrices
minimas que les ayuden a organizar las sesiones. No obstante, podran variarlo en funcion

de las necesidades e intereses concretos del grupo de estudiantes tutorizados.

- Primera sesién de tutoria: Toma de contacto. La primera reunion se realizara,
preferentemente, alo largo del primer mes de iniciode curso. El objetivo de esta primera
reunion serd conocer a los estudiantes y facilitarles toda aquella informacién que se
considere Util para el estudiante y que no forma parte de materias especificas del plan de
estudios. El tutor se presentard y explicara su papel como tutor, asi como los objetivos
del Plan de Accidn Tutorial, las actividades, el funcionamiento (calendario y horario,
forma de contacto...). Asi mismo, podra facilitar informacion al estudiante sobre el Plan
de estudios (estructura, itinerarios, requisitos, normas...) y/o derivar al estudiante al
servicio universitario que proceda en funcion de sus demandas. En esta primera reunién
se tratarq de conocer a los estudiantes tutorizados: sus intereses académicos; sus
expectativas en relacion con la titulacion, los profesores, las tutorias, la universidad...,y

sus metodos de estudio y organizacion del tiempo.

En esta sesion elaboraremos fichas para la recogida de datos que aporten informacion
detallada del estudiante para el buen analisis posterior de los datos expuestos, perfiles,

estadisticas, etc...

18
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- Segunda sesion de tutoria: Primeros resultados académicos. La segunda sesion se
realizard a la finalizacion del primer semestre. El objetivo de esta sesion es la revision de
los primeros resultados académicos y continuar facilitdndoles informacion atil sobre
diferentes actividades formativas y recursos que ofrece la universidad. En esta reunion,
se revisarala marcha del primer semestre: los resultados obtenidos, las dificultades, y se
valorara la necesidad de remitir al estudiante a los servicios oportunos. También se le
ofrecerd informacién y se le orientara sobre las actividades formativasy recursos que
ofrece la universidad, que pueden favorecer su desarrollo académico y/o personal y su

integracionen la comunidad universitaria.

- Tercera sesion de tutoria: Balance del curso: La tercera sesion de tutoria se efectla en
el segundo semestre y antes de finalizar el curso académico. El objetivo de esta tercera
sesion es realizar un balance del curso y ofrecer informacion sobre actividades
extraacadémicas. En esta tercera sesion, se revisaré el desarrollo del curso que finalizay
se le facilitara informacion en relacién con los proximos cursos (Asignaturas optativas,
Practicas Externas, TFG, Becas de Colaboracion, Movilidad...). También se les ofrecera
informacion sobre actividades extraacadémicas relacionadas con la titulaciéon y otras

realizadas fuera de la Universidad: congresos, simposios, jornadas, etc.

Esta es una forma de ir estructurando las tutorias que, como hemos mencionado puede
ampliarse en nimero de tutorias, siempre en funcion de la necesidad del estudiante y

docente.
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5. OBJETIVOS Y FINALIDADES

Teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes y las de nuestra Facultad, el Plan

de Accion Tutorial (PAT), nos orientaa conseguir los siguientes objetivos:

* Promover y facilitar la integracion de los estudiantes en el contexto universitarioy

fomentar su participacion en los estudios y en la institucién educativa. (alumno mentor)

« Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones académicas y en la disponibilidad y
uso de los recursos para el aprendizaje existentes (Orientador Académico)

* Ayudar a los estudiantes a conseguir el maximo rendimiento en los estudios y de su
estancia, detectar, preveniry a solucionar posibles dificultadesy problemas para evitar el
fracaso y/o el abandono, optimizar los aprendizajes y lograr la excelencia humana y

académica. (Tutores de asignatura, Orientador Académico)

» Promover en los estudiantes actitudes responsables, el compromiso personal hacia su
formaciony la autonomiaen su aprendizaje y fomentar el desarrollo de competencias de
trabajo en equipo, de responsabilidad e implicacién en los estudios. (Coordinacion
Académica, Servicio de Orientacion, personal docente, estudiante mentor.)

* Orientar a los estudiantes sobre opciones de insercion laboral y formacion continua,
ayudarles a clarificar sus intereses profesionales, a ampliar sus expectativas a traves de
su participacion en actividades de extension universitaria. (Coordinacion académica,

Servicio de Orientacion, personal docente)
Respecto a la institucion fijamos dos objetivos:

eMejorar la calidad de las titulaciones y de las Facultades (excelenciay calidad)
eComprometer al profesorado en las tareas de orientaciony tutoria en la Universidad.

Conscientes de la necesidad de completar el régimen juridico del estudiante universitario
la ley orgéanica 6/2001, incluye, ademaés, las peculiaridades que se derivan de cada una de
las etapas formativas dentro del &mbito universitario, En este sentido, se han recalcado
las peculiaridades de los modos de aprendizaje que tienen mas trascendenciaen el nuevo

marco legal, que ha de ser interpretado de conformidad con lo dispuesto en la
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reglamentacion de las ensefianzas universitarias. De estaforma, se complementan, dentro
de las posibilidades de una norma de caracter reglamentaria, la articulacién del binomio
proteccién de derechos-ejercicio de la responsabilidad por parte de los estudiantes
universitarios. Por otra parte, establece mecanismos para aumentar la implicacion de los
estudiantes en la vida universitaria, reconoce sus derechos, valora las actividades
culturales, deportivasy solidarias y establece compromisos paramodificar el marco legal

que rige la convivencia en la universidad.
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6. ACTIVIDADES

Las actividades que podremos realizar con los estudiantes de la UFPC podrian ser:
e Asesoramiento personalizado a los estudiantes.

e Seminarios y/o charlas informativas (biblioteca, campus virtual, consejo de estudiantes,

etc.)

e Invitar profesionales de diferentes sectores con el grado para dar charlas con la finalidad

de aportar nuevas formas de trabajo y nuevas experiencias.

e Talleres formativos, aqui la figura del Orientador Pedagogico o coordinador de tutorias
puede desempefiar funciones de gran importancia. (Técnicas de estudio, técnicas de

relajacion, seguridad en los laboratorios, etc.)

Se propone que cada tutor realice varias sesiones, individuales o en grupo, a su eleccion,
con los alumnos de su curso. Ademas de proponer el celebrar las reuniones necesarias, a

discrecion de estudiantey profesor, a lo largo del curso.

Se puede recurrir para cuestiones puntuales a las tutorias no presenciales via correo

electronico o teléfono.
Segun el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, Articulo 19.

1. Los estudiantes recibiranorientacion y seguimiento de caracter transversal sobre
su titulacién. Dicha titulacion recogera los siguientes aspectos: Objetivos de la
titulacion; Medios y materiales disponibles; Estructura y programacion
progresivas de las ensefianzas; Metodologias docentes aplicadas; Procedimientos
y cronograma de la evaluacién; indicadores de calidad, tales como tasas de
rendimiento académico esperado y real de los estudios.

2. Para desarrollar sus programas de orientaciony de acuerdo con lo establecido en
la normativa autondémica y de las propias universidades, los centros podran
nombrar coordinadoresy tutores de titulacion, cuya mision seré llevar a cabo una

orientacion de calidad, dirigida a reforzar y complementar la docencia como
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formacion integral y critica de los estudiantes y como preparacion parael ejercicio
de actividades profesionales.

3. Las Universidades impulsaran, de acuerdo con lo establecido en la normativa
autondémica y de las propias universidades, sistemas tutoriales que integren de
manera coordinada las acciones de informacion, orientacion, y apoyo formativoa
los estudiantes, desarrollado por el profesorado y el personal especializado.

4. Las Universidades estableceran los procedimientos oportunos paradar publicidad

a los planes, programas y actividades tutoriales.
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7. ALCANCE Y ESTRUCTURA DEL PROCESO. (TUTORIZACION)

Todas las actividades seran necesarias para llevar a cabo los procesos fundamentales para
garantizar la acogida, la informacion, la orientaciony la tutorizacion de los estudiantes
de la UFPC.

De entre estas actividades destaca la tutorizacién de los estudiantes alo largo de la carrera
académica, desde que empiezan hasta que finalizan los estudios: el proceso de tutoria

universitaria.
Tipos:

- Individualizada.

- Docente

- TFG.

- Practicas Externas

- Orientadoras (P.A.T)

Orientadas a:

- Grado que se cursa.
- Salida al mundo laboral

- Seguimiento personalizado.
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Tutoria Individual

Tutoria de carrera

Tutoria Grupal

Tutoria

Tutoria mundo laboral Tutoria Grupal

Seguimiento personalizado

por parte del tutor o tutor-

coordinador/tutoria entre
iguales.

7.1 Tutoria de Grado

Durante la estancia del estudiante en la UFPC, el tutor/a se constituye como
el interlocutor valido y el guia acompafante del alumnado. El profesorado tutor es el
nexo entre el estudiante- tutorizado y los organos, agentes, servicios, oficinas... de la
Universidad. El estudiante es el protagonista de la tutoria de carrera, es quien marca el

ritmo, el volumeny el contenido.

La tutoriade carreratiene como objetivos primordiales el apoyo al estudiante durante la
permanencia en la Universidad, el seguimientode los procesos de ensefianza-
aprendizaje, la prevencién del abandono académico y la integracion del estudiante a la

vida universitaria.

Se consideran criterios esenciales para el desarrollo de la accion tutorial los siguientes:
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«Ser una actividad intencional, con objetivos claros y programados

«Actuacion basada en el respeto y la confidencialidad.
«Partir del perfil del estudiante.

«Atencion personalizada para dar respuestas a las necesidades del estudiante.

(coordinador-tutor)
«Programaciony agrupacion de las actividades académicas
«Colaboracion con el resto de serviciosde la UFPC.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la ley organica 6/2001, disposiciones

generales del estatuto del estudiante universitario.

Las tutorias de grado se pueden realizar de manera grupal o individual. Y con las

modalidades presencial y no presencial.

La primerasesion o entrevistatiene como objetivo fundamental la toma de contacto entre

tutor Yy estudiante: (Véase también punto 2 del PAT)

«Presentar la figura del profesorado-tutor y sus funciones

«Recoger las impresiones del estudiante en referencia al centro, el profesorado,
asignaturas, metodologia didactica, los horarios, actividades complementarias,
inquietudes.

«Conocer la situacion personal del estudiante: laboral, social etc...

«Responder a las necesidades especificas de asesoramientoy orientacion

Posteriormente, a lo largo del desarrollo de los estudios, los contenidos de las tutorias de

carreraseran diversos:

e Seguimiento y evaluacion del rendimiento académico o del proceso de

aprendizaje personal.
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e Desarrollo de competencias generales o de determinados aprendizajes
transversales.
o Informacidny trabajo de técnicas de estudio.
e Informacion especificasobre el plan de estudios.

e Informacidn sobre los servicios disponibles para el estudiante.

Una de las funciones esenciales de los tutores es reqgistrar el sequimiento realizado de los

estudiantes tutorizados. El registro de las tutorias permite mejorar la atencion tutorial y
ofrecer un mejor soporte; asimismo, posibilitael traspaso de informacidnen el caso que

sea necesario.

Para llevar a cabo el seguimiento de la accion tutorial, el profesorado- tutor tiene a su
disposicion las herramientas de la plataforma digital UFPC u otros recursos del que el
profesorado disponga, pero este registro debe ser pablico y estar a disposicién de los

interesados.
7.2 tutoria entre iguales. (Estudiantes- Mentores o Estudiante-Tutor)

Cada estudiante, a su vez, puede tener un estudiante tutor/a, que previamente ha recibido

una formacion para ejercer esta tarea.

La tutoria de iguales (peer tutoring) en la ensefianza universitaria constituye en la
actualidad una importante estrategia de orientacion con la que se pretende facilitar los
procesos de adaptacion y promocion del alumnado de nuevo ingreso. Una de las
condiciones basicas para el desarrollo de dicha estrategia es la formacion de aquellos
estudiantes de ultimos cursos (compafieros tutores) que asesoraran a los estudiantes
noveles. En relacion con los procesos de formacidn, tanto tedrica como préactica, de los
comparieros tutores, se lleva a cabo un analisis de las concepcionesy expectativas de los

estudiantes en proceso de formacion.

Se tratade un asesoramiento entre iguales, entre compafieros; estudiante con experiencia
en una titulacion que ayuda a los demaés estudiantes que inician sus estudios a resolver
problemas relacionados con su formacion. Por tanto, podriamos definir al compariero

tutor como un estudiante veterano que, a partir de su experiencia, facilita el proceso de
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aprendizaje a otros estudiantes que se incorporan a la vida universitaria, ayudandoles a
clarificar sus objetivos, a conseguir las metas que se han planteado, a resolver dudas
relativas a la ensefianza, a encontrar formulas para mejorar el aprendizaje 'y a reducir el
camino en la resolucién de problemas. Su mayor conocimiento de la vida universitariale
capacita para orientar a los estudiantes de nuevo ingreso, tanto en la vertiente puramente
académica (realizacion de las tareas propias de la titulacién elegida), como en la vertiente
extraacadémica (adaptacion a laensefianza superior, participacion en actividades de ocio,
culturales, asociaciones, etc.). Estos estudiantes con experiencia, que han demostrado, a
lo largo de los afios de estudios universitarios, un nivel éptimo de capacitacion para
ejercer esta labor de liderazgo y ayuda, pueden llegar a convertirse no solo en alguien a
quien los alumnos noveles pueden consultar dudas relativas a las decisiones que deben
tomar respecto a sus estudios, sino que ademas pueden llegar a ser un compafiero amigo
con el que también pueden compartir otras cuestiones de indole personal, social y

profesional.

Para propiciar este intercambio, es necesario que los comparieros tutores reciban el
entrenamiento adecuado, con el fin de que puedan desempefiar algunas de las siguientes

funciones bésicas:
e Asesoramiento sobre las caracteristicas de los estudios.
e Asesoramiento sobre la resolucion de problemas administrativos.
e Asesoramiento sobre la elaboracion de trabajos.
e Asesoramiento sobre estrategias de ensefianza.
e Asesoramiento sobre habilidades sociales y comunicacion.
e Asesoramiento sobre recursos bibliograficos.

e Asesoramiento sobre la preparacion de ejerciciosy examenes.
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7.3 Tutoria de salida al mundo laboral

El tutor podra acompanar a los estudiantes en el paso previo a la transicion al mundo
laboral. Las tutorias de salida al mundo laboral se llevan a cabo en el Ultimo curso

académico.
Serén presencialesy, preferentemente, de tipo grupal.
En esta parte de la accion tutorial se pueden enmarcar actividades como:

«Asesoramiento para la informacion continuada: masters de posgrados etc...

«Informacidn sobre las bolsas de trabajo, oposiciones, empresas sensibles a la integracion

de nuevos trabajadores.

«Asesoramiento en la redaccion de documentos necesarios para la insercion a la vida

laboral: formularios, curriculums

«Sesiones informativas con graduados, antiguos alumnos, colegios profesionales,

asociacionesy otras entidades relacionadas.

Para algunas de estas actividades se puede contar con la ayuda del coordinador de tutorias
o de otros servicios adecuados como la orientacion Pedagdgica o Servicio pedagdgico de
la UFPC.

Entre las habilidades necesarias que es necesario que tenga el profesorado- tutor

encontramos:

o Para la orientacion académica, por una parte, conocimiento del plan de estudios
correspondiente e informacion basica sobre reconocimiento de creéditos,
movilidad, etc. Por otra, formacion sobre modelos de aprendizaje y técnicas de

estudio para la mejoradel rendimiento de los estudiantes.
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o Para la orientacion profesional (laboral y formacidn continua), conocimiento de
la formacion de posgrado al alcance del alumnado, de las salidas profesionalesy

de los servicios de soporte a la insercién laboral.

o Para la orientacion personal, capacidad para detectar problematicas y para

derivarlasa los servicios adecuados.
« Como técnicas tutoriales podemos encontrar para la recogida de datos fiable:
- La observacion.
- Encuestas.
- Dinamicas grupales relacionadas.

- Otros... (portafolios, fichas técnicas, etc...)

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, CAPITULO V Articulo 20,
establece.

1. Los estudiantes seran asistidos y orientados, individualmente, en el proceso de
aprendizaje, en sutransicion haciael mundo laboral y en su desarrollo profesional.
2. Latutoriade titulacion facilitara.

a) El proceso de transicion y adaptacion del estudiante al entorno
universitario.

b) Lainformacidn, orientaciony recursos para el aprendizaje.

c) La configuracion del itinerario curricular atendiendo también a las
especificidades de los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

d) La transicion al mundo laboral, el desarrollo inicial de la carrera

profesional y el acceso a la formacion continua.

30



< &

N
P.AT

8.-EVALUACION

Se realizard al finalizar el curso académico. Se evaluardn una serie de indicadores
relativos a la implantacion y exito del programa, tales como: n° de profesores y
estudiantes que han solicitado participar como tutoresy estudiantestutores, n° de alumnos
que han solicitadoel P.A.T, niveles de asistenciaa las sesiones de tutoria, satisfaccion de
los participantes, etc. Para ello, al finalizar el curso se solicitard a cada tutor la
informacion oportuna, asi como las fortalezas y debilidades del PAT. Esta evaluacion
servira fundamentalmente para recoger las dificultades y problemas de la puesta en
marcha del PAT vy las sugerencias de mejora una vez desarrollado, con el fin de adaptar

el programa a las caracteristicasy necesidades de cada titulacion.

Reuniones de coordinacion: los tutores se reuniran periédicamente con objeto de evaluar
el grado de cumplimiento del programa de actividades y la participacion de los alumnos
en las mismas.
Al finalizar el curso académico se evaluara el grado de satisfaccion con las distintas
actividades del PAT, por parte tanto de profesores-tutores como alumnos. Estas
actividades de evaluacion son esenciales para garantizar la calidad y la mejora continua

de la atencion personalizada que se pretende prestar a los alumnos a través del PAT.

El coordinador de las tutorias, seguiré dichas sesiones tutorizadas, recogera informacion,

para solventar dudas o apoyar iniciativas que surjan durante el curso académico
«Mecanismos de evaluacion internadel PAT de la UFPC. Serian:

«Grado de ejecucion de las actividadesy participacion del alumnado.

«Informes de los/las tutores/as.

«Actas o informes de el/la coordinador/adel PAT.

«Encuestas de satisfaccion del alumnado. Evaluacion de nivel 1.

«Encuesta de la satisfaccion del profesorado, Evaluacion de nivel 1.
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8.1 PLANTILLA DE EVALUACION DEL P.AT UFPC.

eIntereses y
expectativas  del
alumnado del

centro.

eoGrado de
desarrollo de las
capacidades basicas

y, necesidades y

carencias mas
importantes.
eInformacion sobre
rendimiento
académico.

eSituacion actual
de la accion tutorial
en la Universidad
UFPC:  objetivos
definidos y claros,
actividades y

materiales que

permiten su
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desarrollo, tiempoy
recursos materiales
0 personales
especificos.
ENTORNO eScctores

productivos

predominantesenel
entorno que podrian
utilizarse como
recursos para hacer
algo mas funcional,
conectado con la

vida.

Acciones

educativas de
divulgacion ylo
cooperacion en el
municipio ( Santa
Maria de Guia), en
la isla ( Gran
Canarias) inclusive
en la comunidad
auténoma

(Canarias)

Adaptado de Garcia Gomez (1993) en “Guia para el andlisis para la planificacion de la accién tutorial”.

8.2 INDICADORES PARA LA EVALUACION DEL PLAN DE ACCION

TUTORIAL
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1. ADECUACION A LOS DESTINATARIOS Y AL CONTEXTO.

Sl

NO

¢ Se harealizado un estudio de necesidades de los estudiantes?

¢Se harecogido informacion sobre los estudiantes

¢ Se cuentaconunsistemade deteccion de necesidades y carencias

del estudiante?

¢ Se conocen las demandas y expectativas de 1os estudiantes?

¢ Se disefiaen PAT a partir de la priorizacion de las necesidades
identificadas?

¢ Se ha potenciado la Educacion Intercultural a través de las
actividades propuestas?

¢Elequipo educativo conoce las caracteristicas del grupo de clase?

¢Se han adecuado loas programaciones, ensefianzay evaluacion a
la diversidad del estudiante?
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2. CONTENIDO

Sl

NO

¢Se basaen el analisisde larealidady en las preocupaciones de

la comunidad educativa?

¢Se indica porla legislacion en la que se rige?

¢ Se especifican las lineas de accion tutorial?

¢ Se establecen unas lineas generales para la acogida y el transito

entre cursos académicos?

¢Se incluyen objetivos generales y especificos del plan?

¢ Los objetivos son suficientes y adecuados a las necesidades y

demandas que lo justifican?

¢Se explican los procedimientos y organizacion de la accion

tutorial?

¢Se especifica la utilizacion y organizacién de recursos
personalesy materiales de la tutoria?

¢Se incluye un sistemade evaluacién del Plan?

¢Las tutorias se han orientado al desarrollo de estrategias de
aprendizaje y técnicas de estudio?

¢Se han introducido nuevas tecnologias en las actividades de

tutoria?

¢ Los contenidos estan actualizados?

¢Existen coherencia interna entre los elementos del Plan y de

todos ellos con los objetivos?

¢En el PAT se concretan los responsablesde elaborary llevara

cabo el Plan?
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3. PARTICIPACION

Sl

NO

¢Existe un compromiso por parte de todo el personal en las
labores de tutoria?

¢ Se han conseguido los objetivos del PAT entre todo el personal

implicado?

¢Se ha asumido como tarea propia del profesorado la accion
tutorial del estudiante?

El equipo directivo y profesorado consideran prioritario

desarrollar la labor tutorial?

¢Los estudiantes han participado activamente en las tutorias
planteadas?

El Plan es accesible a las partes interesadas e implicadas?
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4. APLICACION

Sl

NO

¢Se ha sensibilizado al personal implicado para que tengan

actitudes favorables haciala tutoria?

¢Han sido realistas los objetivos planeados?

¢Se han previsto los espacios, horarios, recursos y personal

necesario para su desarrollo?

¢ Los responsables de la aplicacion del PAT han realizado sus

funciones y tareas?

¢Se han cumplido los objetivos programados?

¢ Las tutorias favorecen laintegracidn de los nuevos estudiantes?

¢Las tutorias handesarrollado la capacidad de dialogo, reflexion

y autonomia del estudiante?

¢ Se haconseguido un alto gradode motivacion en las actividades

de tutoria?

¢ Se han tenido suficientes recursos para cubrir las necesidades

que surgianen las tutorias?

¢Se daflexibilidad a la aplicacion del Plan?

¢Se aprecia satisfaccion en los responsables del Plan, sus

destinatariosy demas partes implicadas?
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5. EVALUACION

Sl

NO

¢Se evalla en base a unos criterios de evaluacion previamente

establecidos?

¢Laevaluacion se realiza mediante reflexion de todo el personal

implicado en lastutorias?

¢ Se modificaa lo largo del curso?

¢Se realiza un seguimiento continuado de las acciones

desarrolladas?

¢ Se dispone de tiempo e instrumentos para evaluar la accion
tutorial del PAT?

¢Se realizaunareunion conjuntaal finalizar el curso para evaluar
aspectos positivos y negativos de la realizacion del PAT y

acordar posibles mejoras?
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9. REGLAMENTO GENERAL PROTECCION DE DATOS (RGPD)
RGPD (UE) 2016/679
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo

La proteccion de las personas fisicas en relacion con el tratamiento de datos personales
es un derecho fundamental. El articulo 8, apartado 1, de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea («la Carta») y el articulo 16, apartado 1, del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE) establecen que toda persona tiene
derecho a la proteccionde los datos de caracter personal que le conciernan.

Los principiosy normas relativos a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de sus datos de caracter personal deben, cualquiera que sea su nacionalidad
o residencia, respetar sus libertades y derechos fundamentales, en particular el derecho a
la proteccion de los datos de cardcter personal. El presente Reglamento pretende
contribuir a la plena realizacion de un espacio de libertad, seguridad y justiciay de una
union econdémica, al progreso econdmico y social, al refuerzo y la convergencia de las
economias dentro del mercado interior, asi como al bienestar de las personas fisicas. La
Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del Consejo (4) trata de armonizar la
proteccién de los derechos y las libertades fundamentales de las personas fisicas en
relacion con las actividades de tratamiento de datos de caracter personal y garantizar la

libre circulacion de estos datos entre los Estados miembros.

El Plan de Accidn Tutorial que se propone implantar respetara en todo lo momento las
previsiones legales en materia de proteccion de datos de caracter personal. A tal fin se
articularan en su seno los procedimientos establecidos por la Universidad Fernando
Pessoa Canarias, gestionados por la Responsable de Proteccién de Datos de Caracter

Personal de la Universidad, y el Delegado de Proteccion de Datos externo.

En esencia, y dado que las personas tutorizadas son alumnos de la Universidad Fernando
Pessoa Canarias, sus datos de caracter personal, que ya obraran en los ficheros de la
institucion, seran tratados en la forma establecida segun los protocolos internos,

cumpliendo en todo momento lo establecido para ello en la normativa vigente; en
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concreto y principalmente, el Reglamento 201&/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respectaal tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos, y la Ley

Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

40



< &

N
P.AT

PLAN ACCION TUTORIAL ORIENTADO A LA DISCAPACIDAD Y
DIVERSIDAD FUNCIONAL.

10. LA NECESIDAD DE INCLUSION

El Plan de accidn tutorial no va dirigido Gnica y exclusivamente a un perfil de estudiante
determinado, todo lo contrario, debe recoger todas aquellas peculiaridades que el
estudiante presenta para “acomodar” de forma significativa los nuevos aprendizajes, crear

lineas de actuacidn y prestar especial atencion a la diversidad y la discapacidad.

Por discapacidad no entendemos el conjunto de factores (motores, neurolégicos o
psicoldgicos) que impiden en que un sujeto desempefie una tarea, sino tener en cuenta
que necesidades educativas tiene realmente la persona con discapacidad y si estas son
compatibles o no con el desempefio de su funcion, en este caso con el desarrollo de su

vida académicay posteriormente laboral.

La preocupacion y apoyo al estudiante también ha llegado a personas y colectivos que
precisan de una atencion especial por sus caracteristicas, desarrollando normativa al
respecto. Asi, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, (BOE nam.
307, de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de practicamente la totalidad de las
universidades espafiolas, incluyen varios preceptos sobre el proceso de inclusién en
contextos universitarios, especificamente para aquellos estudiantes con discapacidad.
Entre ellos se encuentra el reconocimiento del derecho del alumnado con discapacidad a
la igualdad de oportunidades y no discriminacién por razén de discapacidad (art. 46, b
LOU), y el establecimiento por parte de las universidades de medidas de accion positiva
(Disposicion Adicional vigésimo cuarta LOU). Asimismo, algunos estatutos de los
estudiantes establecen la puesta en marcha de unidades de atencion a los estudiantes con
discapacidad, o de servicios especificos para este colectivo (asistencia social, insercién
laboral, asesoramiento, orientacion, tutorizacion e interpretacion en lengua de signos).
Ademas, existen estatutos y reglamentos universitarios que establecen medidas de
adaptacion curricular, sobre todo en lo que se refiere al tiempo y el formato de los

examenes.
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Como término genérico, la discapacidad incluye deficiencias de las funciones y
estructuras corporales (antes identificadas como deficiencias), limitaciones en la
actividad habitual (antes identificadas como discapacidades) y restricciones en la
participacion social posible (antes identificadas como minusvalias), indicando los
aspectos negativos de laintegracionentre el individuo (condicion de salud) y sus factores
contextuales (factores ambientales y personales). Las personas con discapacidad
(diversidad funcional, para algunos estudiosos y término que nos parece bastante
acertado) se identificarian asi con las que poseyendo una o mas deficiencias de tipo fisico,
mental, psiquica o sensorial, sea con caracter temporal o permanente, ven restringida o
impedida su participacion plena y efectiva, con igualdad de condiciones que las demas
personasy en la sociedad con la que se relacionan, como consecuencia de la interaccion
con diversas barreras presentes en el entorno. Bajo esa denominacién entran, por tanto,
variedad de posibilidades. Méas recientemente, la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad reconoce que la discapacidad es un concepto que evoluciona
y que resultade la interaccion entre las personas con deficienciasy las barreras debidas a
la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas (ONU, 2006).

La atencidn a las personas con discapacidad en contextos formativos se relaciona con la
consideracion de las necesidades educativas especificas que precisan. Estas guardan
relacién con una concepcion del aprendizaje entendido como un proceso constructivo que
se desarrolla en la interaccion de la persona con el medio. Se refieren a los apoyos y
recursos extraordinarios que algunos estudiantes con discapacidad precisan para asegurar
su proceso académico y obtener experiencias apropiadas y que permitan un aprendizaje
significativo. Su consideracidny aplicacion nos permitenavanzar en disefios universales
para el aprendizaje (respetuosos con los principios de equidad, flexibilidad, informacion
y accesibilidad, entre otros) y en el desarrollo de instituciones inclusivas, apoyo en el

ambito de la docenciay la evaluacion.
Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, CAPITULO Il Articulo 15.

1. Los procedimientos de acceso y admision, dentro de la normativa establecida por

el Gobierno, Comunidades Autonomas y las Universidades, se adaptaran a las
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necesidades especificas de las personas con discapacidad, con el fin de garantizar
igualdad de oportunidadesy la plena integraciénen la universidad.
2. Del mismo modo, las universidades haran accesibles sus espacios y edificios,
incluidos espacios virtuales, y pondran a disposicion del estudiante con
discapacidad medios materiales, humanosy técnicos para asegurar la igualdad de

oportunidadesy la plena integracion en la comunidad universitaria,

Buscamos, paulatinamente, superar la universidad segregadoray avanzar en la linea de la
integraciony en el reto de la inclusion. La universidad inclusiva piensa en todas y cada
una de las personas que con ella se relacionan y toma medidas para que esas relaciones
no queden afectadas por las caracteristicasde las personas. De hecho, hace realidad en el
dia a dia la accesibilidad universal en situaciones concretas y sencillas (formularios de
matricula, accesibilidad informaética...) y la extiende a todo tipo de vulnerabilidad,
evitando la fragil frontera entre algunos tipos de diversidad y los inicios de la

marginalidad educativa, académicay social.
Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, CAPITULO V, Articulo 22.

1. Los programasde tutoriay las actividades deberan adaptarse a las necesidades de
los estudiantes con discapacidad, procediendo los departamentos o centros, bajo
la coordinacion y supervision de la unidad competente en cada Universidad, a las
adaptaciones metodolodgicas precisasy, en su caso, al establecimiento de tutorias
especificas en funcion de sus necesidades. Las tutorias se realizaran en lugares

accesibles para personas con discapacidad.

2. Se promovera el establecimiento de programas de tutoria permanente para que el
estudiante con discapacidad pueda disponer de un profesor tutor a lo largo de sus

estudios.

Los esfuerzos por mejorar la accion tutorial orientada a los estudiantes con discapacidad
forman parte del reto importante por conseguir una universidad realmente inclusiva, que
atiendaala diversidad desde una formacidon de calidad para todos. Incluye progresar hacia

compromisos firmes con la equidad y la construccion de una universidad de todos y para
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todos, adaptada a las necesidades individuales a través de medias externas e internasy
planteando las acciones tutoriales desde el respeto al derecho a ser diferentes, pero no
desiguales. Avanzar en la direccién propuestano es facil y menos lo sera si no asumimaos
el cambio de cultura que incluye los nuevos aprendizajes para la institucion universitaria
y que debe posibilitar su apertura al entorno, implicacion, participacion, responsabil idad
y autoevaluacion de y con una accion tutorial que impulsay apoya los valores inclusivos,
educativos, éticos y democraticos. La invitacion a repensar la propia universidad, su
accion tutorial y las respuestas que pueda dar para atender a la diversidad queda asi
servida. En la direccion de una universidad inclusiva, seria conveniente propiciar un
funcionamiento de la accidn tutorial en favor del trabajo en equipo, la cooperaciony la
corresponsabilidad de todos los estamentos de la comunidad universitaria, con el
propdsito de que las précticas tutoriales inclusivas, como debe ser el caso del Plan de
Accidn Tutorial, sean sostenibles, se institucionalicen, sean compartidas y permitan la
construccién de la mejora continuada de los procesos formativosy de aprendizaje que

tienen lugar en el contexto universitario.

Las adaptaciones curriculares consisten en la provision de los recursos espaciales,
personales, materiales 0 de comunicacion necesarios para el acceso al curriculo
universitarioy/o en los ajustes de los elementos no prescriptivos o basicos del programa
formativo, como pueden ser los tiempos, la metodologia o la tipologia de la evaluacion.
Nunca supondran una menor consideracion al aprendizaje, ni un menor nivel de
exigencia. Las adaptaciones planteadas, siempre respetaran la adecuacidon de las distintas
actividades (evaluacion, ejercicio, trabajos en grupo, trabajo de campo, etc.) paraque el/la

estudiante logre las competencias marcadas previamente en cada asignatura.

10.1 Alcance del documento.
Alcance: Se espera que el documento:

* Sea un referente de trabajo que, siendo aprobado por las diferentes instancias, sectores

y personas interesadas, contribuya en la transformacion del sistema educativo, hacia

44



< &

N
P.AT
acciones que reconozcan la diversidad y actuen en favor de la garantia del derecho a la

educacién, privilegiando siempre las mejores decisiones para toda la poblacion.

» Evidencie las condiciones pedagdgicas hacia las cuales se requiere desplazarse, asi

como las condiciones técnicasy operativas con las que se cuenta en la actualidad.

* Propicie interrogantes sobre la practica y cultura educativas, ubicando algunos retos
para el sistema que surgen del hecho de actuar en medio de la diversidad, en este caso,

bajo las especificidades que requiere la situacion de discapacidad.

* Guie la definicidn, actualizacion o ajuste de politicas, el perfilamiento de practicas y la
construccioén de culturas en favor del derecho a la educacion de las poblaciones con

discapacidad
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11. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL PARA LA
DISCAPACIDAD.

Este documento, tiene como finalidad servir de apoyo a los agentes implicados en la
orientacion de los estudiantes universitarios con discapacidad para proporcionar pautas
claras de actuacién a los distintos agentes implicados en el proceso formativo de los
estudiantes, con el fin de garantizar que los estos estudiantes con discapacidad puedan
seguir sus estudios universitarios en igualdad de condiciones que el resto de
compafieros/as. Su mayor logro seria ayudar a optimizar el proceso de aprendizaje del
estudiante con discapacidad, potenciar su autonomia personal y facilitar la maduracion

de su proyecto personal y profesional. Asi pues, los objetivos generales perseguidos son:

eProporcionar pautas generales de atencidon y apoyo para personas que presentan

necesidades educativas especificas asociadas a discapacidad.
Como objetivos operativos podemos contemplar:

eProporcionar herramientas que permitan la elaboracion de planes tutoriales para

estudiantes con discapacidad en los distintos grados que la UFPC ofrece.

eConocer, valorar y responder a las necesidades individuales de los estudiantes con

discapacidad en un contexto universitario de la UFPC.

eOrientar de manera personalizada al estudiante con discapacidad en el proceso de

formacion universitaria.

e Ayudar en la busqueda de soluciones a las posibles dificultades académicas y personales

vinculadas a la formacion universitaria.

eNormalizar su vida académica, fomentar relaciones entre iguales, fomentar las
relaciones con el profesorado, conocer y acudir al resto de personal implicado en su

proceso académico universitario.
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12. DESTINATARIOS.

Esta propuesta, de interés informativo, formativo e institucional, debe ayudar a la
inclusion efectiva de todos los estudiantes, a la sensibilizacion de la poblacion
universitaria sobre la problematica de los que tienen una discapacidad y a una mayor

conscienciade normalidad para algunos universitarios con discapacidad.

Los destinatarios ademas de a estudiantes con dificultades para el aprendizaje en funcién

de tipos y grados de discapacidad iria también orientado a:

ela propia institucion universitaria UFPC y, mdas concretamente, a los servicios

establecidos de acompafniamientoy ayuda al estudiante.

e[ os gestores universitarios vinculados a la atencion de estudiantes universitarios con
discapacidad, particularmente, los responsables de facultades (tutores de estudiantes con
discapacidad), los coordinadores de titulacion, orientadores y asesores pedagogicos, asi
como a personas relacionadas directamente con estudiantes universitarios con
discapacidad, que ademas del profesorado como ya hemos indicado pueden ser: personal

de administraciony servicios, y el resto de estudiantes.

Buscamos, la sensibilizacion de la poblacion universitaria sobre la problematica de los
que tienen una discapacidad y a una mayor consciencia de normalidad para algunos

universitarios con discapacidad.
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13. AGENTES IMPLICADOS

Diversos son los agentes que pueden desempefiar las funciones tutoriales: Pedagogos o
psicopedagogos de los servicios de atencion al estudiante con discapacidad; tutores de
centro; profesorado de las distintas asignaturas; estudiantes con o sin discapacidad de
cursos superiores que asesoran e informan a otros (tutoria entre iguales: véase apartado
7.2 documento PAT UFPC).

Algunas de las funciones y actividades que realizany el marco institucional desde el que

actlian, se comentan a continuacion:

Servicios universitarios de atencién al estudiante con discapacidad. Estos servicios
existenen la casi totalidad de las universidades publicasy privadas del territorio espafiol.
Su mision es garantizar que los estudiantes con discapacidad puedan acceder, estudiar y
finalizar sus estudios universitarios en igualdad de oportunidades que el resto de
estudiantes, poniendo a su disposicion los recursos técnicos y humanos que pueden
requerir a lo largo de su proceso formativo. A lo largo del tiempo, estos servicios se han
ido profesionalizando y asumiendo tareas de tutorizacion y acompafiamiento de los

estudiantes con discapacidad en el &ambito universitario.

Acciones de acogida (deteccion de necesidades sociales, personales y de comunicacion),
informacion al profesorado sobre las adaptaciones metodoldgicasen el aula, adaptaciones
paragarantizar el acceso a lainformacidny alacomunicacion, gestion de las adaptaciones
de los sistemas de evaluacion, adaptaciones de mobiliario y espacio son, entre otros,

algunos de los servicios que prestan.

Las opciones son diversasy varian en funcién del tamafio del colectivo considerado, las

titulaciones afectadasy el sistema organizativo adoptado institucionalmente.

El orientador o asesor sirve de vinculo entre los servicios de atencion al estudiante con
discapacidad, los docentes y los estudiantes con discapacidad. Su intervencion resulta
clave por la proximidad que tiene con los estudiantes y con el profesorado implicado.
Disponer de habilidades sociales y de relacién como aptitudes para la relacion

interpersonal, empatiacon los estudiantes con discapacidad y predisposicion para afrontar
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positivamente los problemas son requisitos imprescindibles que debe presentar la figura

del asesor u orientador para el desarrollo de la autorizacidén académica.

Cabe considerar también la importancia de que estudiantes con discapacidad de los
Galtimos cursos o de postgrado actien como asesores expertos de otros estudiantes con
discapacidad que estan en el primer afio, y como asesoresa docentes, por tanto, también
podemos contemplar lafigura de estudiante mentor para la discapacidad o diversidad

funcional.

Otros implicados: prestan apoyo a los estudiantes con discapacidad otras figuras que,
dentro del proceso de tutorizacion, pueden considerarse como agentes facilitadores, al no
tener responsabilidad directa en la toma de decisiones, que recae en el propio estudiante

con discapacidad.

- Personal de administraciony servicios. Como implicados en la gestion de servicios
informativos, administrativos y de gestion de las instalaciones, el personal de
administracion y servicios puede apoyar de una manera significativa en la atencion a
estudiantes con discapacidad. Su apoyo no sélo esté en las facilidades que proporcione,
sino también en el trato personalizado que dispense y en las propuestas de mejora que

canalice hacia la organizacion.

- Asistente personal. Reconocido por primera vez en Espafia mediante la Ley 39/2006,
de Promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de
dependencia (LAPAD), cuyo objetivo es facilitar a las personas con discapacidad y en
situacion de dependencia que puedan llevar una vida auténoma. La existencia del
Asistente Personal (AP) se basa en el deseoy el derecho de las personas con discapacidad
a controlar su propia vida y a vivirla con la dignidad que conlleva estar en igualdad de
oportunidades con el resto de la ciudadania. El papel del AP esta vinculado directamente
con las necesidades asistenciales o educativas de las personas con discapacidad, siendo
un apoyo imprescindible para poder llevar a cabo sus estudios universitarios en

determinados casos.

- Intérprete de lengua de signos. Figurade apoyo a lacomunicacion oral de los estudiantes

con discapacidad auditiva que utilizan la lengua de signos como lengua vehicular. Para
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estos estudiantes, el intérprete de lengua de signos (ILS) es un recurso imprescindible
para el seguimientoy aprovechamiento de las clases y para poder participar activamente

en las mismas.

- Servicios pedagogicos y psicopedagogicos generales. Existentes en muchas
universidades, su funcién es orientar y asesorar individualmente al estudiante con
problemas personales y de aprendizaje ofreciendo asesoramiento en técnicas de estudio,
gestion del tiempoy organizacion del material académico y técnicas de afrontamientoal

estrés, entre otros.
Y, en estos casos actuaracomo coordinador entre las partes implicadas.

EN RESUMEN:

Institucion/Universidad

Potenciar la realizacion de acciones para facilitar la transicion a la universidad de los

estudiantes con discapacidad.

Organizar Jornadas de Puertas Abiertas para estudiantes de bachillerato con
discapacidad Organizar visitas al campus para estudiantes de secundaria y de ciclos

formativos.
Dar a conocer el campus a las familias de estos estudiantes
Garantizar la accesibilidad de la informacién

Ofrecer formacion sobre metodologias docentes y materialesy recursos accesibles

Servicio de atencion al estudiante con discapacidad:

Detectar las necesidades educativas de cada estudiante
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Intervenir ante las necesidades educativas de cada estudiante
Informar al profesorado sobre las necesidades educativas de cada estudiante.

Orientar en la eleccién de los estudios teniendo en cuenta las necesidades educativas

derivadas de la discapacidad

Orientar en la modalidad de estudios a la hora de realizar la matriculas o cursos

posteriores

Facilitar lamovilidad dentro del campus Gestionar laasignacion del personal de apoyo

(asistente personal, intérprete de lengua de signos, tomador de apuntes, etc.)

Orientar al profesorado sobre metodologias docentes, materialesy recursos accesibles
Favorecer la accesibilidad al material de ensefianza-aprendizaje

Valorar las necesidades de alojamiento adaptado

Facilitar el acceso al uso de las TIC y herramientas informéticas tanto en el proceso de

ensefianza-aprendizaje como en el sistema de evaluacion

Dar apoyo en la gestion de recursos en los programas de movilidad en coordinacion

con launiversidad

Orientar sobre estudios de tercer ciclo y la insercién laboral Informar sobre los

programas de becas y ayudas especificos para estudiantes con discapacidad
Acoger y presentar la facultad a los estudiantes de nuevo acceso
Orientar en la eleccion de asignaturas

Dar a conocer al profesorado las necesidades educativas de cada estudiante con
discapacidad que tenga en sus asignaturas

Facilitar informacion sobre metodologias docentes, materiales y recursos accesibles al

profesorado
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Orientar sobre los programas de movilidad Facilitar la orientacion sobre estudios de

tercercicloy la insercion laboral

Docente — tutor académico: Adaptar los materiales de aprendizaje a las necesidades
del estudiante

Emplear metodologias docentes inclusivas

Facilitar el acceso a herramientas informaticas, tanto en el proceso de aprendizaje

como en el sistemade evaluacion
Facilitar recursos documentales accesibles
Adaptar la evaluacién (formato, duracién, etc.)

Servicio de atencidn pedagdgica. Intervenir ante las dificultades en el estudio del
estudiante Servicios universitarios de empleo. Favorecer la insercion laboral de los

titulados con discapacidad

Otros: Personal de administracion y servicio Dar apoyo para la formalizacion de la

matricula Dar apoyo en las cuestiones de tipo administrativo (cambio de matricula...)

Asistente personal. Facilitar el seguimiento de las clases. Ayudar o ejecutar las

actividades basicas de la vida diaria

Estudiante de apoyo. Facilitar la toma de apuntes Informar sobre el funcionamiento

cotidianode la facultad.

Facilitar la organizaciény gestion de las tareas, en caso necesario.
Dar apoyo para el seguimiento de las asignaturas

Adaptar la evaluacion (formato, duracién, etc.)

Participar en sesiones de orientacion y seguimiento con el estudiante o con otros

agentes implicados
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14. AREAS DE ACTUACION.
A continuacion, detallamos las areas prioritarias de actuacion:

Debemos identificar y valorar de las necesidades educativas especificas de los estudiantes
que presentan o pueden presentar por su situacion de discapacidad. Cuando un estudiante
con discapacidad llega a la universidad, el Servicio de Orientacion Académica y la
comision para adaptaciones pedagogicas activaran el protocolo necesario para decidir
adaptaciones adecuadas e informar al estudiante que lo necesite. con discapacidad hace
una detecciony valoracion de las necesidades especificas que presenta o pueda llegar a

presentar.

(Véase punto 18.2.1. Procedimiento de solicitud de medidas de adaptacién curricular)

Recomendaciones pedagégicas. Cuando un estudiante con discapacidad solicita
adaptacion (siempre es el estudiante el que solicita la adaptacion) y se inscribe o matricula
en una asignatura, debe considerarse necesario implicar al equipo docente (profesorado,
jefes de departamento...) se programaran reuniones para valorar las adaptaciones
necesarias que requiere el estudiante para dar respuesta a sus necesidades educativas. Este

tipo de recomendaciones pedagdgicas pueden estar relacionadas con:

a) Adaptacion de los materiales de aprendizaje (por ejemplo, digitalizacion de

informacion en tinta para hacerlaaccesible)

b) Adaptacion de las metodologias docentes (pautas para favorecer la comunicaciénen el
aula, estrategias para favorecer el proceso de ensefianza — aprendizaje, introduccionen el

aula de recursos tecnologicos, entre otros)

c) Adaptacién y/o adecuacion de los sistemas de evaluacion (flexibilidad en la entrega de
material evaluable, ampliacion de tiempo pararealizacion de examenes, incorporacion de

recursos técnicos para facilitar laevaluacion, entre otros)

d) Incorporacion de recursos que permitan lacomunicaciony participacion del estudiante

en el aula.
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e) Adaptacionesen el itinerario curricular.

Todos los estudiantes que necesiten adaptacion curricular, en especial los estudiantes con
discapacidad y la soliciten, deberan recibir orientacion sobre las asignaturas o los
itinerarios alos que pueden optar, evitando la asignacion previa de prejuicios y revisando
para cada caso las competencias y objetivos establecidos para cada asignaturay las
dificultades que pueden derivarse en funcion para su consecucion en este tipo de
discapacidad. Este tipo de orientacion es fundamental para los estudiantes con
discapacidad que acceden por primeravez a launiversidad y que deben ajustar laeleccién
de sus estudios en funcidn de sus necesidades personales, competencias e intereses y
expectativas. Este momento es clave para una correcta eleccion de estudios, porque, en
muchos casos, se pueden evitar asi abandonos posteriores. Tantoal inicio del curso como
a lo largo del mismo, también se puede recomendar que el estudiante solicite
modificaciones de matricula, por ejemplo, para reducir su carga lectiva, redistribuir las
asignaturas entre los semestres, o para cambiar de asignaturas en caso de haber
encontrado dificultades para el seguimiento de las mismas. En este tipo de orientaciones
se deberia contar con la colaboracion del tutor de los estudiantes con discapacidad, dado
el conocimiento que tiene de los estudios, aunque también puede ser interesante
incorporar al profesorado de algunas de las asignaturas para valorar si la utilizacion de
herramientas tecnoldgicas posibilitaria un mejor acceso a la informacién y al equipo
técnico del servicio de atencion a la discapacidad al conocer las necesidades del

estudiante.

Accesibilidad fisica y accesibilidad a la comunicaciony a la informacion: Este tipo de
actuaciones consiste en garantizar la accesibilidad tanto fisica como el acceso a la
informacion através de la supresion de barreras arquitectonicas, lamejora de los sistemas
de sefializacién e informaciony la adaptacidn del mobiliario del aula en funcion de las

necesidades de cada estudiante: mesa, pizarradigital, reserva de la primerafila, etc

Otras cuestiones que se trabajan en las tutorias son: potenciar la autonomia, tomar
decisiones, ajustar el ritmo de estudios a su situacion; informacion sobre las posibilidades
de insercién laboral; y seguimiento y orientacion ante las dificultades que pueda encontrar

para alcanzar los objetivos académicos. A partir de estas tutorias, y si asi se requiere, el
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servicio informaal resto de agentes implicados para buscar su participacion e implicacion

en las diferentes tematicas tratadas.

tutor de
estudiantes con
discapacidad

modalidad
servicios de
orientacion y
apoyo pedagogico

__ —

individual/grupal

formato
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Momentos Acciones Agentes Implicados Modalidades
Promocion Visitaa institutos | Institucién/Universidad | presencial

para preparar el Servicio de atencion al

paso a la estudiante con

universidad discapacidad

Jornadas y ferias

Institucion/Universidad | presencial

Acogida Deteccion de Servicio de atencional | presencial

necesidades estudiante con

educativas de cada | discapacidad

estudiante

Eleccién de los Servicio de atencional | presencial

estudios teniendo | estudiante con

en cuenta las discapacidad

necesidades

educativas

derivadas de la

discapacidad

Apoyo para Personal de presencial

efectuar la Administraciény

matricula servicios de la UFPC

(eleccionde

asignaturas, via

rapida/lenta,

turno, etc.)

Personal de presencial

Administraciény

servicio (apoyo para
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Jornadas de

efectuar matricula)

acogiday Orientador (eleccion de
presentacionde la | materias, clarificar
Facultad implicaciones

estudio...)
Movilidad dentro | Servicio de atenciénal | presencial
del campus estudiante con

discapacidad
Asignacion de Servicio de atencion al | presencial
personal de apoyo | estudiante con
(asistente discapacidad
personal,
intérprete de
signos, tomador
de apuntes, etc.)
Recursos Servicio de atencional | Presencial
personales estudiante con
disponiblesen el | discapacidad
campus Virtual
Recursos técnicos | Servicio de atencional | Presencial
disponiblesen el | estudiante con
campus discapacidad
Conocimientopor | Tutores, coordinacién, | Presencial
parte de ] »

orientacion
profesorado que
tendra estudiantes Virtual

con discapacidad.
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Orientaciones al Presencial
profesorado sobre o »
Servicio de atencion al
metodologias )
estudiante con )
docentes, ] ) Virtual
discapacidad
materialesy
recursos
accesibles
Accesibilidaddel | Servicio de atencional | Presencial
material de estudiante con
ensefianza- discapacidad
aprendizaje Virtual
Durante su Orientacionesal Servicio de atencidénal | Presencial
estanciaen la profesorado sobre | estudiante con
universidad metodologias discapacidad
docentes,
materialesy
recursos
accesibles Virtual
Accesibilidaddel | Servicio de atenciénal | Presencial
material de estudiante con
ensefianza- discapacidad
aprendizaje Virtual
Programas de Tutores Presencial
movilidad
Servicio de atenciénal | Virtual

estudiante con

discapacidad
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Toma de apuntes | Servicio de atenciénal | Presencial

estudiante con

discapacidad
Apoyo en Servicio de atencional | Presencial
dificultades para | estudiantecon
estudiar discapacidad
Adaptaciones 'y Tutores Presencial
Recursos
informaticos para
la realizacion de Servicio de atencional | Virtual
examenes estudiante con

discapacidad

Al finalizar los | Formacion parala | Servicio de atencional | Presencial
estudios insercion labora estudiante con

discapacidad
Orientacionsobre | Tutores. Presencial
estudios de tercer
ciclo

Virtual

La discapacidad intelectual se caracteriza por limitaciones en el funcionamiento
intelectual y en la conducta adaptativa que se manifiesta a través de habilidades
conceptuales, sociales y practicas.
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Si entendemos la discapacidad como una expresion de la interaccion entre el estudiante
y el entorno, las habilidades del estudiante, sus posibilidades de participacién funcional
y laadecuacion de los apoyos son claves para su proceso inclusivo. Los estudiantes con
discapacidad intelectual pueden distraerse con facilidad ante estimulos externos; por lo
tanto, para mantener su atencion. Las recomendaciones para el profesorado de estudiantes

con discapacidad intelectual son:

1. Accesibilidada la comunicaciény socializacion
» Fomentar la interaccion con sus compaieros, ya que estos estudiantes pueden
tender al aislamiento.

» Dar mayor tiempo para que expresen sus ideas y pensamientos.

2. Accesibilidada la informacion
* Potenciar el uso de distintos canales sensoriales: auditivos, visuales y, a ser

posible, tactiles.

3. Accesibilidad a los espacios
+ Si no presentan dificultades relacionadas con la accesibilidad a los espacios,
pero si otras dificultades, desorientacion etc.... el uso de carteles informativos
puede ayudar a la comprension estructural.

4. Adaptaciones curriculares: contenidos, metodologiay evaluacion
+ Usar materiales atractivos y vistosos que potencien su atencion.
* Intentar simular situaciones reales que les permitan identificar la aplicabilidad

de las competencias que se trabajen en clase.

* Diversificar los instrumentos de evaluacion para recoger datos, como actividades

de aprendizaje, observaciones, entrevistas, autoevaluacion, etc.).

* Evitar que haya ruidos en el aula que le puedan distraer.
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* Conceder hasta un porcentaje mayor de tiempo acorde con las dificultades que

presenta el estudiante en las actividades de evaluacion siempre que sea necesario.

* Es muy importante insistir en sus logros, ya que tienen baja tolerancia a la

frustracion.
* Dar instrucciones sencillas y directas, y permitirles el uso de recursos de apoyo.

* Disefiar actividades diferentes para que puedan trabajar los mismos contenidos

de formasdiferentes, necesitan mas practicapara aprender.

14.1 Discapacidadesy trastornos mas comunes que puede presentar el estudiantado

universitario:

- Discapacidad fisica y/u organica

- Discapacidad visual

- Discapacidad auditiva

- Sordoceguera.

- Trastorno del espectro autista (TEA)
- Discapacidad psiquica e intelectual.
- Dislexiay digrafia.

- Trastorno del déficit de atencion e hiperactividad (TDAH)
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14.2 Accesibilidad:
Accesibilidad fisicay accesibilidad a la comunicaciony a la informacion.

Este tipo de actuaciones consiste en garantizar la accesibilidad tanto fisica como el
acceso a la informacion a través de la supresion de barreras arquitectdnicas, lamejora de
los sistemas de sefializacion e informacion y la adaptacion del mobiliario del aula en
funcion de las necesidades de cada estudiante: mesa, pizarradigital, reservade la primera
fila, etc. Por otro lado, la universidad debe garantizar la disponibilidad de recursos
tecnoldgicos de apoyo al estudiante con discapacidad para facilitar el acceso a la

informaciony a la comunicacion.

En las tutorias los docentes pueden potenciar: la autonomia, tomar decisiones, ajustar el
ritmo de estudios a su situacion; informacion sobre las posibilidades de insercion laboral;
y seguimientoy orientacion ante las dificultades que pueda encontrar para alcanzar los
objetivos académicos. A partir de estas tutorias, y si asi se requiere, el servicio informaal
resto de agentes implicados para buscar su participacion e implicacién en las diferentes

tematicas tratadas.
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15. DIFERENTES MODELQOS DE TUTORIAS:

Las tutorias pueden articularse con diferentes formatos, pudiendo considerar tanto la
modalidad de relacion (presencialidad ‘versus’ virtualidad) como las personas implicadas
(una o varias) y las combinaciones que entre ellas se pueden hacer. Asi podemos

distinguir:

Tutoria grupal. La tutoriagrupal tiene fundamentalmente las siguientes ventajas: tratar
temas comunes, compartir cuestiones del proceso académico, detectar necesidades y
problemas, intercambiar experienciasy, especialmente, recibir apoyo, dado que el grupo
actlia como soporte a la orientaciony la formacion. En este tipo de tutoria, el tutor puede
recabar informacion valiosa y contrastada desde la perspectiva del estudiante y con la
intencion de mejorar laorganizaciony gestion de los estudios. El tipo de informacion que
se puede recabar esta relacionada con necesidades y caracteristicas del estudiante o
aspectos docentes, que han de servir para descubriry canalizar déficits varios (cuestiones
de infraestructura, funcionamiento de ciertos servicios, disfunciones en coordinaciones,

etc.).

Tutoria individual. Es un apoyo dirigido a los estudiantes con discapacidad de forma
personal y directa en el ambito académico, por parte del Servicio de Orientacion
Académica y/o el tutor o el profesorado en general, y que se sostiene en la relacion
personal y directa. Su contenido puede ser diverso, por ejemplo: analizar, el tutor y el
estudiante conjuntamente, la trayectoria universitaria del estudiante, para proporcionarle
orientaciones, resolver dificultadesacadémicas y que el estudiante tome decisiones sobre
los propios estudios; orientar al estudiante en problemas derivados de la vida universitaria
(compaginar estudios y trabajo, problemas econdémicos, de salud...); y canalizar las
demandas del estudiante hacia otros servicios y profesionales especializados de la
universidad. En cualquier caso, la tutoria individual debe ir méas alla de proporcionar unas

respuestas meramente informativas que pueden vehicularse mejor desde otros canales.

La tutoria virtual. Virtualmente, el docente y los estudiantes pueden estimular el

intercambio académico en linea, ya sea de forma sincrona o asincrona. La tutoria virtual
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permite ganar aproximacion entre profesorado y estudiantado con discapacidad como

consecuencia de la pérdida de los referentes espacio/tiempo.

La auto-orientacion. El estudiantado con discapacidad puede consultar el programa de
las asignaturas, el material de aprendizaje de la asignatura, etc. - La auto-informacion. El
estudiante puede acceder a informacion muy diversa que le puede resultar util para el
desarrollo de su carrera académica, como técnicas de estudio y organizacion del tiempo,
programas de intercambio, becas, recursos y estrategias para buscar empleo y salidas

profesionales, etc.
6.1 Lineas de actuacion.

El desarrollo de la carrera universitaria tiene diferentes momentos que son importantes
para que el estudiante con discapacidad tome conciencia de lo que representa la
Universidad, defina su proyecto académicoy personal y tome decisiones para realizar los
ajustes necesarios. Disponer de soporte y asesoramiento puede ser especialmente (til al

respecto.

Algunos de los principales momentos, siguiendo una linea de actuacion en el tiempo
donde los diferentes actores toman relevancia en funcion del momento en que se
encuentra el estudiante, son: La transicion desde las diversas vias de acceso a la
universidad (bachillerato, ciclos formativos de grado superior, pruebas de acceso para
mayores de 25 y 45 afios, mercado de trabajo). En estos casos, y cuando se requiere
orientacion, es preciso proporcionar: informacion académica sobre la estructura de los
estudios, legislacion, duracion real de los grados, becas, materias optativas,
especialidades, formacion para la adaptacion a los estudios; informacion sobre los

servicios deportivos, culturales, sanitarios, etc. que ofrece la universidad.
Real Decreto1971/2010, CAPITULO 1V, Articulo 18.

Las administraciones y Universidades promoveran la participacion en programas de
movilidad, nacionales e internacionales, de estudiantes con discapacidad, estableciendo
los cupos pertinentes, garantizando la financiacion suficiente en cada caso, asi como los

sistemas de informaciony cooperacion entre las unidades de atencidn a estos estudiantes.
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Durante los estudios. La orientacion académica es necesariaen aquellos momentos en los
que el estudiante debe tomar decisiones de futuro y solicita ayuda como por ejemplo,
seleccionar entre determinadas especializaciones, matricular asignaturas, cambiar
especializaciones, entre otras; también, cuando requiere ayuda para realizar los ajustes
necesarios para facilitar el proceso de aprendizaje y asesoramiento para cuestiones mas
personales. Transicidn hacia estudios de tercer ciclo, determinar los ajustes necesarios
para garantizar el acceso de estos estudiantesa las diferentes posibilidades existentes de
formacion superior (master, postgrado, doctorado), tanto profesionalizadora como

investigadora.

La transicion de la universidad hacia el mercado de trabajo. Cuando el estudiante
con discapacidad realiza practicas en instituciones y/o empresas y esta en los Gltimos
cursos le resulta util disponer de informacion sobre los perfiles profesionales, las salidas
laboralesy otras cuestiones que puedan orientar su carrera profesional (cémo elaborar el
curriculo, desarrollo de habilidades socialesy comunicativas, legislacion sobre el mundo
empresarial y discapacidad, etc.). Nos parece de especial relevancia insistir en la
importancia de la transicion de secundaria a la universidad, si consideramos que en este
proceso hay un alto abandono de estudiantes con discapacidad. Seguramente, el
conocimiento de los mecanismos existentes de apoyo al estudiante en la universidady la
realidad de que muchos estudiantes con discapacidad acaban sus estudios en ambitos muy
diferentes podrianayudar a un cambio significativo en la tendencia sefialada al abandono

y, en definitiva, establecer modelos de referencia.

Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, Articulo 20, establece.

3. Los estudiantes seran asistidos y orientados, individualmente, en el proceso de
aprendizaje, en sutransicion haciael mundo laboral y en su desarrollo profesional.
4. Latutoriade titulacionfacilitara.
e) El proceso de transicion y adaptacion del estudiante al entorno
universitario.

f) Lainformacion, orientaciony recursos para el aprendizaje.
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g) La configuracion del itinerario curricular atendiendo también a las
especificidades de los estudiantes con necesidades educativas
especiales.
h) La transicién al mundo laboral, el desarrollo inicial de la carrera

profesional y el acceso a la formacidn continua.
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16. GESTION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL PARA LA
DISCAPACIDAD.

La concrecion del PAT en un centro universitario no es un hecho casual sino el resultado
de un proceso organizado en el que cabe considerar, si queremos aumentar las garantias

de éxito, las siguientes fases:
16.1 Fase de motivacion, sensibilizacidény justificacion

Una vez aprobada la necesidad de adaptacion por medio del P.A.T se informara al
profesorado para que esté siempre esté informado. Seguramente, si se da a conocer el
sentido y utilidad de un plan tutorial, si se comprenden las ventajas y posibilidades que
comporta en la formacion del estudiante y si logramos la implicacién de los distintos
agentes encargados de su realizacion, tendremos mas garantias de exito, al mismo tiempo
que disminuiremos las resistencias al cambio que pueden surgir. Es indudable que la
asuncion de los planes tutoriales a todos los niveles de decision de la universidad, como
instrumento necesario e importante para el desarrollo formativo de los estudiantes,

facilitarasu desarrolloy efectividad.
16.2 Fase de planificacion

Se trata, en esta fase, de sistematizar el conjunto de actuaciones que configuran la
propuesta que el centro universitario considera mas idonea para la realidad en que se situa.
Incluye tanto la deteccion de necesidades previa como la concrecion de acciones y
recursos implicados en funcion de los objetivos que se planteen. En la elaboraciénde un
PAT universitario para la discapacidad hay que tener en cuenta que para delimitar las
actuaciones a realizar es necesario conocer: Las caracteristicas de los estudiantesy sus
necesidades educativas vinculadas (necesidades derivadas de su discapacidad,
antecedentes académicos, motivacion, dedicacion al estudio, conocimiento de la

profesion).

Las necesidades informativas, formativas y de orientacion de los estudiantes con
discapacidad segun la titulacién en la que se matriculen, con especial énfasis en la

planificacion de adaptaciones curriculares necesarias por parte del personal académico.
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Las caracteristicas de la universidad, la facultad, el centro y, en especial, de las
particularidades de los estudios que se cursen, dotando a los mismos de mecanismos que
permitan el asesoramiento sobre las nuevas tecnologias que posibiliten un mejor acceso
alainformaciony a lacomunicacion en el entorno universitario. Las practicas de atencion
al estudiante que ya estén consolidadas, incidiendo en la organizacion de tutorias
individuales. De lo que se trata es de disefiar un programa de actuaciones que den
respuesta a las necesidades del estudiantado universitario con discapacidad, ademas de
disefiar instrumentos Utiles para obtener informacion de interés en relacion con las
cuestiones anteriores: encuestas, entrevistas y otros instrumentos (grupos de debate,
intercambio de experiencias...) pueden resultar de ayuda para la implicaciéon de los
estudiantes y docentes en la identificacion de necesidades, resistencias y aspectos de
mejora. La toma de decisiones para elaborar un PAT universitario también requiere
nutrirse de otras fuentes de informacion: analisis de las caracteristicas de los estudiantes
con discapacidad de nuevo ingreso, numero de estudiantes con y sin discapacidad
matriculados por curso, nimero de estudiantes cony sin discapacidad que abandonan los
estudios, porcentaje de asignaturas aprobadas en primera convocatoria o la misma
evaluacion de la titulacién por los estudiantes con y sin discapacidad, necesidades
especificas y adaptaciones necesarias en funcion del tipo de discapacidad del estudiante.
No se trata tanto de analizar las caracteristicas socioldgicas de los estudiantes con
discapacidad como de delimitar sus necesidades educativas especificas, relacionadas con
las adaptacionesy soportes profesionalesy materiales que se ofreceran en la carrera por

parte de todos los actores. La recopilacion de estos datos puede permitir:

Conocer los tipos de discapacidad de los estudiantes que ingresan en el centro

universitario, que se debe de mantener en estricta confidencialidad.

Hacer una valoracién de las necesidades que puedan tener a lo largo de los estudios.

Valorar las limitaciones que puede tener debido a su discapacidad.

Saber en qué asignaturas ha encontrado mayor dificultad para seguirlas y por qué
(metodologia docente, adaptacion y/o accesibilidad de materiales, falta de tiempo,
necesidad de un asistente o un intérprete de signos, etc.), prestando el apoyo que él

solicite.
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Identificar, a través de los mecanismos técnicos establecidos, si el tipo de discapacidad
del estudiante puede suponer dificultades afiadidas para la realizacion de una asignatura

o titulacion.

Valorar las actuaciones de atencion al estudiante que ya se estan realizando (tutorias de
asignaturas y otras), por un lado, desde los servicios de atencion al estudiante con
discapacidady, por otro, por los distintos responsables de las facultadesy por los tutores

académicos.

Estas consideraciones deben posibilitar la obtencion de una informacién valiosa para
detectar necesidades basicas en la tutorizacion a los estudiantes con discapacidad y
priorizar aspectos susceptibles de mejora que puedan incluirse en el PAT para la
discapacidad de la UFPC. Al mismo tiempo que se realiza la deteccion de necesidades,
es conveniente detectar posibles barrerasy resistencias, verificar el grado de implicacion
de la institucion, de los responsables de centroy del profesorado, y conocer los soportes
de que dispone el estudiantado, entre otros. Con la informacidon recabada en la deteccion
de necesidades es posible determinar aquellos aspectos que precisan de un mayor soporte
y orientacién paraayudar en la transiciény la acogida del estudiante con discapacidad en
la universidad, paliar las deficiencias detectadas para la integracion del estudiante con
discapacidad en la vida universitaria, orientar al estudiante con discapacidad en la
organizacion de su carreraacadémicay profesional. Asi, la concrecion de objetivos queda
vinculada al analisis de las necesidades detectadas y favorece el establecimiento de
prioridades a la vez que se podran destacar los ambitos de actuacion principales. En este
sentido, los objetivos que se establezcan deberan orientarse claramente a favorecer la
integracion de los estudiantes con discapacidad en el entorno universitario, optimizar su
proceso de aprendizaje, potenciar su autonomia personal y facilitar la maduracién del
proyecto personal y profesional de los estudiantes con discapacidad. Establecidos los
objetivos se concreta el plan de intervencién que, normalmente, contempla: Los

momentos clave de intervencion.

La tipologia de las tutorias en funcidn de los agentes implicados y los destinatarios. Las
actuaciones que corresponden a cada uno de los participantes. Los recursos puestos a

disposicién de la accion tutorial. Los mecanismos de seguimiento y evaluacién que se
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establecen. Es evidente que los distintos elementos considerados se deben relacionar entre

si, si consideramos que interacttan en funcion de los propositos de la intervencion.

Tipologi
a

Agentes

P.AT
Objetivos Discapacidad Contenidos
UFPC

Organizacién
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17. EVALUACION.

El disefio del PAT para estudiantes universitarios con discapacidad en la UFPC, su
puesta en marcha y los resultados que genera, deben ser objeto de seguimiento y
evaluacion para comprobar hasta qué punto el proceso seguido ha sido adecuado y hasta
qué punto se han logrado los objetivos que se preveian, como mecanismos de mejoray

optimizacion.
17.1 Finalidad de la evaluacion.

La evaluacion permite recoger datos para analizar qué aspectos del plan de accion tutorial
para el estudiante con discapacidad requieren ajustes. Los datos que se recojan deben
incluir aspectos relacionados con la modalidad de la tutoriarealizada, los contenidos, los
agentes o el formato, de modo que se pueda verificar la utilidad que tiene esta tutoria para
el estudiante con discapacidad, comprobar si el uso que se hace de la mismaes suficiente,
confirmar que se atienden las necesidades especificasy reales del estudiante, etc.

Agentes implicados. Es importante considerar la opinién del estudiante dado que es el
auténtico destinatario y beneficiario del PAT. El punto de vista de los profesionales del
Servicio de Atencion al Estudiante con discapacidad y los profesores también hay que
tenerlo presente, ya que conocen directamente las incidencias, los problemas y las
posibles disfunciones con que se encuentran los estudiantes en el dia a dia. Y, por ultimo,
también habria que tener en cuenta la vision institucional que puedan dar los tutores de
centro, que, en definitiva, seran los coordinadores del PAT para estudiantes universitarios
con discapacidad. Asimismo, también serd adecuado tener presente al estudiante -mentor,
estudiante-tutoren caso que lo hubiera.

17.2 Objeto de la evaluacion.

Es conveniente determinar las cuestiones cuya adecuacion y buen funcionamiento se
quiere verificar. Asi, se pueden tomar como referentes a los objetivos, las modalidades,
las acciones realizadas, la seleccion de tutores, el soporte recibido, l0s recursos destinados
y otros aspectos, pero sin obviar que la clave se sitla en la utilidad de las acciones

tutoriales para el estudiante.
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Instrumentos y momentos. La recogida de informacion puede articularse a través de
cuestionarios dirigidos a cada uno de los colectivos sobre los que interesa conocer su
percepcion. La informacién recabada puede complementarse y contrastarse con
entrevistas individuales y grupales. Si se pretenden ajustar recursos y estrategias, es
importante realizar un seguimiento del proceso; pero si lo que se pretende es valorar el
PAT para estudiantes universitarios con discapacidad en su conjunto, resulta mas
conveniente desempefiar una evaluacién final al concluir el curso académico (grado de
consecucion de los objetivos, participacion del estudiante, utilidad para los estudiantes,

etc.). La recopilacidn de estos datos puede permitir:

- Conocer los tipos de discapacidad de los estudiantes que ingresan en la universidad,

valorando sus necesidades educativas.

- Valorar las limitaciones de la institucion para adecuarlas a las necesidades del estudiante

con discapacidad.

- Valorar las adaptaciones curriculares realizadas (metodologia docente, adaptacion de

materiales, necesidad de apoyo personal, modificacion de contenidos, etc.).

- Valorar las actuaciones de atencion al estudiante que ya estan realizando los docentes,
estudiantes y tutores de centro e introducir mecanismos para evaluar el grado de

satisfaccion con las actuaciones y adaptaciones que se realizan.
Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, CAPITULO 6, Articulo 26.

Las pruebas de evaluacion deberan adaptarse a las necesidades de los estudiantes con
discapacidad, procediendo los centros y los departamentos a las adaptaciones

metodoldgicas, temporalesy espaciales precisas.

72



< &

N
P.AT

18. ADAPTACIONES PEDAGOGICAS (Docencia y Evaluacion).

El acceso a la educacion de las personas con necesidades educativas es hoy una realidad
incuestionable del sistema educativo en los niveles obligatorios de la ensefianza. Hoy en
dia la educacion inclusiva es un objetivo cada vez mas cercano gracias a la implicacién
de profesionales y familias que no cesan en responder a las necesidades individuales de
cada personay abogar por una inclusién social.

En los niveles posteriores a la educacién obligatoria, y, sobre todo, en la universidad, las
cosas caminan algo mas lento, ya que las barreras de acceso y participacion son aun
infranqueables. La adecuacion de las instituciones educativas, en cualquiera de las etapas,
paragarantizar el acceso, la permanencia, el éxito académicoy el acceso al mundo laboral
de las personas con necesidades educativas es, en lamisma medida, una obligacién para
estas instituciones y un derecho de quienes quieren y estan preparados para acceder a

ellas.

No es una tarea facil, todos los estamentos de la universidad estan implicados en este reto,
en un sentido u otro, con mayor o menor nivel de responsabilidad, toda la Universidad
debe comprometerse para mejorar en la respuesta en torno a la diversidad humana. El
presente documento, pretende servir de herramienta de trabajo para el personal docente
que tiene en sus aulas estudiantes con discapacidad sensorial (visual y/o auditiva),
discapacidad fisica y/u organica, discapacidad intelectual, problemas de salud mental e
incapacidad temporal (fracturas, operaciones, rehabilitacion, etc.) de las cuales se derivan
diversidad de funcionamientos en torno al proceso de ensefianza y aprendizaje.
Trabajaremos desde la idea de que cada persona es diferente y la atencion debe ser

siempre centrada en las caracteristicas y capacidades de dicha persona.
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18.1 Las adaptaciones curriculares

Tal y como establece la Disposicion adicional vigésimo cuarta de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, debera garantizar, en el &mbito universitario, la
igualdad de oportunidades de los estudiantes y demas miembros de la comunidad
universitaria con discapacidad, proscribiendo cualquier forma de discriminacién y
estableciendo medidas de accion positiva tendentes a asegurar su participacion plena 'y

efectivaen todas las areas de la esfera universitaria.

Asimismo, sobre las universidades recae el deber de promover acciones que favorezcan
que todos los miembros de la comunidad universitaria que presenten necesidades
especiales o particulares asociadas a una discapacidad, dispongan de los medios, apoyos
y recursos que aseguren una igualdad real y efectiva de oportunidades en relacién con los

demas componentes de la comunidad universitaria.

Con este mismo interés, la Ley Organica 4/2007 por la que se modifica la Ley Organica
6/2001 de Universidades establece, en su Disposicion adicional cuarta, que las
universidades deberan desarrollar programas especificos para que las victimas de
terrorismo, violencia de género, asi como las personas con discapacidad, puedan recibir

la ayuda personalizada, los apoyos y las adaptaciones en el régimen docente.

Posteriormente, el Real Decreto 1791/2010, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, establece como derechos comunes del alumnado universitario:
la igualdad de oportunidades, sin discriminacion alguna, en el acceso, ingreso y

permanenciaen la universidad.

Al amparo de las normativas citadas, el presente texto regula el procedimiento de
adaptacion curricular, entendida como la estrategia educativa que permite al alumnado su
acceso y promocional curriculum ordinario, al tiempo que garantizalaadquisicion de las
competencias profesionales y los contenidos académicos que establecen los titulos

universitariosy que habilitan para el ejercicio profesional.
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La adaptacion curricular se establecera desde una doble perspectiva atendiendo a las
circunstancias individuales de cada estudiante solicitante. De este modo, se articular a bien
de formaconjunta o aisladamente: adaptaciones curriculares de acceso al curriculum o de

apoyo en el aula y adaptaciones curriculares en las pruebas de evaluacion.

Las adaptaciones curriculares no podran suponer, en ningln caso, una disminuciénde las
competencias profesionales (generales y/o especificas) ni consistir en modificaciones de
los contenidos académicos que cada estudiante debe adquirir. En consecuencia, no
implicaran una menor consideracion al aprendizaje, ni traeran consigo un menor nivel de
exigencia. Las adaptaciones planteadas, siempre respetaran la adecuacion de las distintas
actividades (evaluacion, ejercicio, trabajos en grupo, etc.) para que el/la estudiante logre

las competencias marcadas previamente en cada asignatura.
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18.2 Personas destinatarias de las adaptaciones curriculares

Podré ser destinatario de estas ayudas, el estudiantado de la Universidad Fernando Pessoa

Canarias que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a. Que tenga reconocida legalmente la condicion de persona con discapacidad, a
través del certificado correspondiente expedido por el érgano competente.
Dicha condicion se acreditara mediante la presentacion del certificado en vigor
emitido por los organismos publicos competentes de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con

discapacidady de su inclusiénsocial, o la normativaaplicable.

b. Que acredite la necesidad de requerir apoyo por situacién de salud sobrevenida.

c. Que acredite la necesidad de apoyo por necesidades académicas especificas
derivadas de una dificultad de aprendizaje (NEAE).
Estas necesidades deberan ser acreditadas por los organismos facultativos

correspondientes a través de los informesy las certificaciones oportunas.

d. Estudiantes que acrediten la condicién de deportista de Alto Nivel o de Alto
Rendimiento segun lo dispuesto en Real Decreto 971/2007, sobre deportistas de
Alto Nivel y Alto Rendimiento, o la normativaaplicable.

BOE nim. 177, de 25/07/2007.

18.2.1 Procedimiento de solicitud de medidas de adaptacion curricular

1. Solicitud de adaptacion curricular

La solicitud de adaptacion curricular deberarealizarse por el/la estudiante interesado/aen

la Secretaria de la Universidad.
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Junto con lasolicitud cumplimentada deberé adjuntarse la siguiente informacion expedida
por el drgano competente que corresponda:

a. Fotocopia del D.N.l. de la persona solicitante. En el caso de estudiantes
extranjeros, deberan presentar fotocopia del pasaporte o de su documentacion
identificativa.

b. En el caso de estudiante con discapacidad:

i. Dictamen facultativo emitido por médico especialista segun la patologia
alegada.

ii. Certificado en vigor emitido por los organismos publicos competentes de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, o la
normativaaplicable.

c. En el caso de estudiantes con necesidades académicas especificas derivadas de
una dificultad de aprendizaje (NEAE):

i. Acreditacion de la situacion asociada a la necesidad academica
(TDAH, Dislexia, Descalcaria, Trastorno del Lenguaje,) mediante
informe psicoldgico y/o psiquiatricoemitido en el curso académico en
que se solicita la adaptacion curricular.

d. Cualquier otro documento que el/laestudiante estime conveniente para avalar su

solicitud.
18.2.2 Plazos para realizar las solicitudes
Para garantizar el cumplimiento adecuado del procedimiento y que el estudiantado
interesado en las adaptaciones curriculares pueda disponer cuanto antes de los apoyos
necesarios, la solicitud se debera cursar durante las dos primeras semanas del inicio del

curso académico o semestre docente.

En aquellos casos que, por motivos justificados, el estudiantado interesado no tuviera

formalizada su matricula en la fecha de inicio del curso o del periodo de imparticion de
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la asignatura, el plazo indicado de dos semanas comenzara a computar desde su

incorporaciona latitulacion.

Excepcionalmente cuando concurran situaciones sobrevenidas o no contempladas
inicialmente, la solicitud se podra realizar en cualquier momento del curso académico
debiendo motivar las circunstancias por las cuales se efectua fuera del periodo ordinario
establecido.

18.2.3 Valoracion por la Comision de Adaptacion Curricular

Una vez comprobada la suficiencia de la documentacion, desde la Secretaria de la
Universidad se remitira el expediente a la Comision de Adaptacion Curricular y a la
Vicerrectoria de profesorado. La Comisiénde Adaptacion Curricular valorara la peticion

junto con la documentacion adjuntada, por estricto orden cronoldgico.

En caso de ser necesario, se convocara el/la estudiante interesado/a a una entrevista
individualizada con la finalidad de conformar un Plan de Adaptacién Curricular lo mas

personalizado posible teniendo en cuenta las diversas medidas previstas para su afeccion.

La Comision de Adaptacion Curricular emitira, en el plazo maximo de 10 dias habiles,
un informe sobre la procedencia o improcedencia de la solicitud y, en su caso, qué
medidas de las disponibles deberan adoptarse en funcion de la situacion particular de los
interesados.

La comunicacion estimatoria fijara, igualmente, el plazo para la firma del Compromiso

de Adaptacion Curricular.
18.2.4 EI Compromiso de Adaptacion Curricular

El Compromiso de Adaptacién Curricular supone la asuncion de un compromiso
reciproco entre el/la estudiante solicitante y sus docentes. De una parte, el/la estudiante

solicitante se compromete a seguir y dar cumplimientoa las indicaciones previstas en el
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Compromiso de Adaptacion Curriculary, de otra, los docentes encargados de las materias
susceptibles de adaptacion se comprometen igualmente a que las adaptaciones
propuestas, en ningln caso, supongan una disminucion de las competencias profesionales
(generales y especificas) ni modificaciones de los contenidos academicos que cada

estudiante debe adquirir.

El Compromiso de Adaptacion Curricular deberd ser firmado tanto por el/la estudiante
interesado/a, por los miembros de la Comision de Adaptacion Curricular, asi como por

cada uno de los docentes cuyas asignaturas deban verse condicionadas.

Desde la Comision de Adaptacion Curricular se llevaraun control del uso que se haga de
las medidas adoptadas, instando la revocacion de las mismas en el supuesto de
incumplimientos manifiestos y reiterados de las obligaciones recogidas en el
Compromiso de Adaptacion Curricular. Durante el procedimiento de revocacion se dara

tramite de alegaciones al interesado para que exponga cuanto a su derecho convenga.

18.2.5 Renovacién de la solicitud de adaptacién curricular

En virtud de lo previsto en materia de autonomia personal (Ley 39/2006 de Promocion
de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia), y en
concreto sobre el derecho de las personas con discapacidad a tomar aquellas decisiones
que le afecten directamente, en lo relativo a la vida académicay especialmente en lo
concerniente a los recursos y apoyos que estime necesarios para su aprendizaje y
promocion profesional, las solicitudes de adaptacion curricular deberan renovarse en cada

curso académico.

En el caso de no renovarse se entenderd que el/la estudiante no precisa o no desea

continuar con la adaptacion curricular que se hubiera podido establecer.
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18.2.6 Tipos de adaptaciones curriculares

La adaptacion curricular podra aplicarse en dos niveles: adaptaciones curriculares de
acceso al curriculum o de apoyo en el aulay adaptaciones curricularesen las pruebas de

evaluacion.

Las adaptaciones curriculares de acceso al curriculum o de apoyo en el aula son las
modificaciones o provision de recursos espaciales, materiales, personales, de
comunicacion y didacticos, dirigidos a facilitar el acceso al curriculum ordinario del

alumnado con necesidades educativas y/o circunstancias especificas.

La adaptacion curricular en las pruebas de evaluacion son las modificaciones y
adaptaciones que, especificamente, se realizaran en las pruebas de evaluacion
programadas en el marco de cada asignaturaal alumnado con necesidades educativas y/o

circunstancias especificas.

Como explica Gemma Rodriguez Infante; [et al.] en su Guia de adaptaciones en la

universidad debemos tener en cuenta las diferentes discapacidades que podemos
encontrar en el aula universitaria, tanto para el buen desarrollo de la adaptacion en el
momento del aprendizaje como en el momento de la evaluacion, e intentar cometer

los menos errores posibles.
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18.3 Recomendaciones en la atencidn al alumnado con necesidades educativas.

Las adaptaciones de acceso al programa formativo en la Universidad es unamedida de atencion
a las necesidades de formacion de los estudiantes con discapacidad y/o necesidades educativas
especiales. Estas adaptaciones consisten en la provision de los recursos espaciales, personales,
materiales o de comunicacidn necesarios para el acceso al curriculo universitario y/o en los ajustes
de los elementos no prescriptivos o basicos del programa formativo, como pueden ser los tiempos,

la metodologia o la tipologia de la evaluacion.

Es preciso concretar unaserie de medidas que son de aplicacién general para todos los estudiantes
con necesidades educativas y que han de ser enumeradas de forma independiente para evitar ser
repetitivos. En términos generales, pueden considerarse pautas cuya aplicacion generalizada en
el grupo de estudiantes al que se imparte docencia, repercutira positivamente en la calidad docente

y en el proceso de ensefianzay aprendizaje en las aulas universitarias.
Debemos tener en cuenta:

1. No se debe identificar en el aula al estudiante con necesidades educativas, salvo que tengamaos
autorizacion del mismo para informar a sus compafieros. Estd terminantemente prohibido su
cesién o comunicacién a otras personas, como lo recoge la Ley Organica 15/1999, de 13 de

diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

2. Se ha de proporcionar al inicio del curso la programacion de la asignatura, el horario de las
tutorias, los periodos establecidos para entrega de trabajos, las fechas de examenes y cualquier

otra informacion relevante.

3. Utilizar las tutorias como una estrategia educativa de apoyo al proceso formativo y de
integracioén en la universidad. Las tutorias le permitiran al profesorado identificar las dificultades
referentes a las asignaturas, clarificar conceptos, resolver dudas, ampliar contenidos, asi como
promover un seguimiento mas exhaustivo para comprobar cual es la evolucién del alumnadoy

las posibles modificaciones metodoldgicas del programa en funcién de las dificultades surgidas.

4. Es al principio del curso académico cuando deben ponerse en contacto el estudiante y el/la
docente para afrontar las dificultades especificas en el aprendizaje y asi promover una

metodologia adecuada.
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5. Utilizar las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (correo electronico,
campus virtual, foros, etc...) para intercambiar dudas, informacién u otras cuestiones relacionadas

con la materia.

6. Se debe consultar e informar al alumnado de los servicios y recursos disponibles en la

Universidad para estudiantes con necesidades educativas

7. Aumentar el tiempo de realizacién del examen, en el porcentaje indicado por la Comisidon de

Adaptacién Curricular

8. El aula debera ser accesible y con mobiliario adecuado, posibilitando laautonomia.

9. Se permitird el uso de productos de apoyo en el aula (uso de portatiles, comunicadores,
grabadora digital, emisorade FM, etc.). Es conveniente que el profesorado se familiarice
con ellos para conseguir una mejora de la calidad educativa. En caso de utilizar
dispositivos de grabacion de audio, la grabadora puede manejarla tanto estudiante como
docente. No queda permitido el uso de medios de grabacion de iméagenes, sin el previo

consentimiento expresoy por escrito del docente implicado.
10. En relacién a la realizacion de la practica académica externa se debera:

A. Seguir las directrices marcadas en el articulo 10, del Real Decreto 1707/2011, que
regula las practicas académicas externas de estudiantes universitarios: “Las universidades
facilitardn a los tutores de estudiantes con discapacidad la informaciony la formacion

necesarias para el desempefio de esta funcion.”
B. Incorporar al estudiante en la entidad que mejor se adapte a sus necesidades.
C. Permitir el uso de los recursos humanos y técnicos proporcionados en la Universidad.

F. Establecer unacomunicacion fluida que permita la coordinacion entre los/las tutores/as
profesionales del centro de préacticas, los tutores/as académicos/as del centro
universitario, y otros servicios involucrados en la formacidn practica del estudiante con

discapacidad

D. Dar prioridad en la eleccion de los centros de précticas, Unicamente si ello esta
justificado por existir pocas opciones dadas sus necesidades.
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E. Permitir la organizacion del horario de las practicas en funcion de las necesidades
educativas del estudiante. Ello puede incluir el realizar menos horas cada dia, o incluir

algun dia de descanso y que se pueda ampliar el periodo de realizaciénde las mismas.

18.3.1 Otras adaptaciones comunes en el alumnado con necesidades educativas

- Facilitar su ubicacién en el aula que debe ser accesible y con mobiliario adecuado, posibilitando

al estudiante desenvolverse de forma auténoma.

- La grabadora puede manejarla el estudiante o el profesorado y podra ser interrumpida cuando

considere que no es necesario que quede constancia de alguno de sus comentarios.

- Facilitar el acceso de los recursos humanos al aula (voluntario, asistente personal, intérprete de
lenguade signos, perros guia o de asistencia). En el caso de los/las compafieros/as voluntarios/as
deberan estar familiarizados con el uso de los productos de apoyo y se recomienda que estén en

el mismo grupo de trabajo que el estudiante.

- Proporcionar mas tiempo en la realizacion de ejercicios, tareas, practicas y su entrega en

formatos diferentes en funcién de las necesidades de cada estudiante.

- Posibilidad de aplazar la prueba, siempre que se justifique adecuadamente por su condicién de
discapacidad y se informe previamente al docente, tras la aprobacion del organismo competente

en cada universidad (el departamento o la direccion/ decanato del centro)

- Fomentar la colaboracién de los/las compafieros/as a través del préstamo de apuntes. Lo
podemos realizar los técnicos a través de talleres de sensibilizacion, de peticion expresa dentro

del aula, o a requerimiento del profesorado.
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18.4 Discapacidad Fisica y/u Orgéanica !

Se define discapacidad motriz como el conjunto de alteraciones que afectan a la ejecucion de
movimientos independientemente de la causa desencadenante. Dentro de este colectivo
encontramos personas que tienen una restriccion total o parcial del movimiento afectando a
miembros superiores, inferiores, dificultades de manipulacion y/o desplazamiento, articulacion

del lenguaje, etc.

La discapacidad orgénica proviene de unapérdida en la funcionalidad en uno o varios sistemas
corporales (6rganos o fallos sistémicos) producida por el desarrollo de condiciones de salud
cronicas, y presenta por tanto afectaciones que en la mayoria de los casos no son perceptibles de
manera directa, ni estan asociadas a la imagen mas identificada y estereotipada de la
discapacidad.

Las personas con discapacidad organica deben enfrentar su dia a dia con sintomasy
manifestaciones como el dolor o la fatiga, a veces de forma aguda o progresiva, afrontar los
tratamientos necesarios, sus efectos secundarios y constantesy continuas consultasy pruebas
médicas. Al mismo tiempo deben procurar compatibilizar todo ello con su vida diaria, sus
entornosy proyectos, y, en particular, con las dificultades socioecondémicas y psicofisicas, que

devienen de la falta de reconocimiento de sus necesidades.

Las limitaciones, restricciones y las propias barreras sociales que asimismo originan dicha
discapacidad resultan reiteradamente minimizadas e invisibilizadas, generando problemas en la
cobertura de las necesidades de apoyo, para acceder o mantener un empleo, desarrollar estudios,
acceder a las medidas de proteccion reconocidas por las Administraciones; en definitiva, para
desarrollar unavida plena, en igualdad de condiciones y bajo el principio de la autonomia
personal, como reconoce el marco normativo vigente y los tratados de derechos a nivel

internacional para las personas con discapacidad.

En la docencia y asistencia a clase:

- Facilitar el mobiliario adecuado que permitaal estudiante desenvolverse de forma auténoma

y favorecer la proximidad a la puerta para facilitar la entraday salida.

1 * Fuente: Gemma Rodriguez Infante; [et al.] Guia de adaptaciones en la Universidad, DOCUMENTO SOBRE LA
ADAPTACION DE LAS UNIVERSIDADES A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (Pag.12-42)
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- Si el estudiante utiliza algin sistema de comunicacién aumentativa o alternativo es
conveniente que el/la docente se familiarice con el sistema para conseguir una comunicacion
de calidad.

- En aquellos casos en los que la discapacidad afecte a miembros superiores o la fatiga influya

negativamente en el tiempo de dedicacion, ampliar el plazo de entregade los trabajos.

- Permitir la salida de la clase durante su desarrollo si fuera necesario (por cuestiones de aseo,
tomade medicacion etc.) previo conocimiento por parte del profesorado y avisando a principio

de curso de la existencia de esa posibilidad.

- Facilitar el tiempo suficiente para la expresion oral si el estudiante presentadificultadesen la

produccion del lenguaje, procurando no interrumpir ni acabar las frases por él.

- Si la afectacion en el habla es grave, se puede solicitar que los trabajos se expongan sé6lo ante

el/la docente.
En las pruebas de evaluacion.

-Prever la accesibilidad del edificio y del aula donde se realizara la pruebay asegurarse de que

dispone de mobiliario y material adecuado.

- Proporcionar un espacio adecuado en el aula cuando las medidas de adaptacion puedan
distorsionar la dindmica de examen del resto del alumnado. En ultima instancia, si no fuera
posible, se proporcionara un aula aparte para el/la estudiante con necesidades especiales y se
modificaran las fechas en la medida que los plazos administrativos de la Universidad lo

permitan

-Posibilidad de aplazar la prueba siempre que se justifigue adecuadamente con un informe
médico de organismo oficial. Por motivos de reposo domiciliario, intervenciones quirdrgicas

etc. Y siempre que los plazos administrativos de la Universidad asi lo permitan
-Realizar la adaptacién del examen necesaria en cada caso:

a. Formato digital: el alumnado realizara el examen a ordenador con todos los productos de
apoyo que utilice normalmente para desarrollar una prueba por escrito, con el consiguiente

incremento del tiempo. Se debe comprobar previamente que el equipo esté libre de contenido.
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b. Modalidad oral: el alumnado realizara el examen a ordenador con todos los productos de
apoyo que utilice normalmente para desarrollar una prueba por escrito, con el consiguiente

incremento del tiempo. Se debe comprobar previamente que el equipo esté libre de contenido.

c. Con transcriptor: persona que escribe lo que le va dictando el estudiante. En este caso,
solicite apoyo a través del servicio de Orientacion Acadosibilidad de reducir el nimero de
preguntas o ejercicios, siempre que no suponga disminucion de objetivos o distorsion en la

evaluacién de competencias.
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18.5 Discapacidad Visual

En general, la ceguera o deficiencia visual hace referencia a condiciones caracterizadas por una
limitacion total o muy seria de la funcion visual. En este sentido, hemos de diferenciar entre

personas con cegueray personas con deficiencia visual.

Las personas con ceguera se caracterizan por no poseer ningun resto visual o solamente tienen
unaligera percepcion de la luz (pueden ser capaces de distinguirentre luz'y oscuridad, pero no la

forma de los objetos).

Las personas con deficiencia visual son aquellas que con la mejor correccion posible podrian ver
o distinguir, aunque con gran dificultad, algunos objetos a una distancia muy corta. En la mejor
de las condiciones, algunas de ellas pueden leer la letra impresa cuando ésta es de suficiente
tamafio y claridad, pero, generalmente, de forma mas lenta, con un considerable esfuerzo y

utilizando ayudas especiales.

Podemos también encontrar personas que tienen afectada la capacidad para identificar los objetos
situados enfrente (pérdida de la vision central) o para detectar objetos cuando se encuentran aun

lado, encima o debajo de los ojos (pérdida de visién periférica).

En la docencia y asistencia a clase:

-Permitir que se coloquen en las primeras filas, 0 en las zonas que considere méas adecuadas
(mejor iluminacidn) para que puedan seguir las explicaciones de clase (se suelen colocar cerca

de los enchufes para conectar sus portatiles, si los utilizan)

- En caso de leer algiin documento en clase, debe hacerlo despacio y con claridad, evitando

hacer resimenes o comentarios del mismo durante la lectura

-En el caso de trabajos de caracter individual, es conveniente asegurarse de que los estudiantes
con discapacidad visual conocen las fuentes, los textos a leer, las herramientas multimedia

disponibles en la universidad para acceder a ellos, asi como los puestos adaptados, si los hay.
-Permitir el uso de productos de apoyo que utilizan normalmente

-Segun las circunstancias concretas del estudiante, en los trabajos de campo que supongan
desplazamientos desde su centro de residencia habitual, seria conveniente darle un mayor plazo

para la presentacion de los resultados.
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-Procurar que los materiales sean accesibles. Si estan fotocopiados que tengan una buena
calidad de impresion; esto es especialmente importante en el caso de los estudiantes que tienen

baja vision
En las pruebas de evaluacién

-Examenes en Braille: hay que solicitar su transcripcion a la ONCE. Se recomienda usar en los
textos la fuente tipo Arial, Verdana, y algo menos la Times New Roman, y respecto al Tamafio:

14, 16,18... segun la evaluacion realizada al estudiante.

-En caso de realizar una prueba de tipo oral, se grabara la sesion para poder realizar unarevision

posterior.

-Exédmenes en otro soporte distinto a la tinta: el docente utilizara un pen-drive que contengael

examen adaptado.

-En exdmenes con iméagenes, graficas, tablas..., debe realizarse la adaptacion de las

representaciones, o ampliarlas o eliminarlas, pero indicando su contenido como texto.

-Cuando los medios técnicos puedan distorsionar la dindmica de examen del resto de alumnado,
se le proporcionard un espacio adecuado en el aula. En Gltimainstancia, sino fuera posible, se

realizara en un aula aparte
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18.6 Discapacidad Auditiva.

Se consideran las deficiencias auditivas como aquellas alteraciones cuantitativas en unacorrecta

percepcion de la audicidn. Se puede diferenciar entre dos categorias basicas:

Hipoacusia: La audicion es deficiente, pero resulta funcional para la vida ordinaria. Disponen de
restos auditivos suficientes para que con los productos de apoyo necesarios (audifonos, emisoras
de frecuencia modulada...), y el apoyo pedagdgico y logopédico preciso, puedan adquirir y/o
aprender el lenguaje oral por via auditiva (sordera ligera, media y unaparte de la sordera severa).
Es habitual que vaya acompafiada de deficiencias de articulacion, vocabulario, comprension

lectora etc.

Sordera profunda o cofosis: Hay pérdida total de la audicion o sordera profunda que les va a
permitir escasamente el aprendizaje de la lengua oral por via auditiva. Necesitan la via visual
como canal comunicativo y de acceso a la informacién. Tienen grandes dificultades en la

comprension lectora.

Es de gran relevancia que la sordera se haya adquirido con anterioridad al desarrollo del lenguaje
oral (prelocutiva) o con posterioridad a este (postlocutiva), pues dicha caracteristica tiene una

gran influenciaen el desarrollo de las habilidades linglisticas.

En la docencia y asistencia a clase:

-A la hora de establecer las necesidades educativas del estudiante con discapacidad auditiva,
sera determinante el medio utilizado habitualmente por éste para la comunicacion oral y el
acceso a la informacion, es decir, si utiliza la lenguaoral y la lectura labio-facial, o la Lengua

de Signos.

- Facilitar lectura labiofacial: Es recomendable no moverse mucho por el aula con el fin de que
el estudiante pueda leer los labios. Procure mirar hacia el estudiante, sitdese frente a él, a una

distancia no superior a cuatro metros para que pueda observar bien el movimiento de labios

-Facilitar la ubicacién en las primeras filas, 0 en las zonas que considere mas adecuadas para

que puedan seguir sus explicaciones.

-Siempre que sea posible, procurar que el espacio esté en forma de “U” o en circulo, para que

todos los estudiantes puedan ver las intervenciones de sus compafieros/as.
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-Respetar siempre el ritmo de emisién del alumnado, y procure no intentar acabar sus frases si

¢él o ella nolo demanda.

-Cuando proyecte peliculas o videos, procurar que estén subtitulados; si no fuera posible,
facilite al estudiante un guién con las cuestiones mas importantes. Ademas, recordar que, si se
apaga o se baja la luz, los estudiantes no pueden realizar una lectura labial precisa de las
intervenciones y de los comentarios relacionados con las proyecciones. Para apoyar la
comprension y la adquisicion de los contenidos que se explicardn durante las clases, conviene
que el profesorado facilite también previamente la bibliografia, las lecturas, los esquemas, los

resimenes o cualquier otro material que vaya a utilizar en el aula en formato texto.

-Respetar siempre el ritmo de emision del alumnado, y procure no intentar acabar sus frases si
él o ella no lo demanda. Igualmente, permitir el uso de otros productos de apoyo que utilizan
normalmente estos estudiantes (portatiles, comunicadores, etc.). Si el estudiante dispone de un
equipo de Frecuencia Modulada (FM), permitale su uso en el aula. (Para usar este equipo es
necesario que el profesorado se cologue el micréfono emisor que transmite su voz al receptor
que tiene conectado el estudiante asu audifono o a su implante coclear). Si hay intervenciones

de compafrieros/as en clase, es NECESARIO que el profesorado le ceda el emisor del equipo.

-Si el estudiante es signante y usuario del ILS, el profesorado tendrd que colaborar con el
intérprete de lengua de signos para que desarrolle su labor correctamente, por ejemplo,
adelantar el vocabulario técnico mas habitual para que prevea su traduccién en lengua de

signos.

-En el aula, el intérprete se ha de situaral lado del profesorado, en unazona bien iluminada, y
el estudiante con discapacidad auditiva en las primeras filas para verlo con claridad. (La Unica
funcion del intérprete es transmitir la informacion del profesorado y los compafieros/as a la

persona con discapacidad, y viceversa)

-Utilizar documentos visuales en las explicaciones orales: laminas, graficos, transparencias,

etc.

-Quizas sea necesario conceder al estudiante con discapacidad auditiva un tiempo mas

prolongado para su exposicion oral
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En las pruebas de evaluacion.

-Proporcionar por escrito a los estudiantestoda la informacion que se pueda dar de forma oral
al resto de la clase (criterios de valoracion, tiempo para realizar el examen, otras observaciones,
etc.).

-En el caso de que el alumnado lo necesite puede proveerse de recursos personales durante las
pruebas, como el intérprete de lengua de signos. Este interpretara al estudiante exclusivamente
la informacion que se dé oralmente (incidencias, preguntas formuladas por otros compafieros

y respuestas del profesorado, etc.). Intérprete de Lengua de Signos (ILS)

-Cualquier comentario que haga durante la prueba se debe comunicar explicitamente a estos
estudiantes.

-Para resolver sus dudas durante el examen, se puede explicar el contenido con otras palabras,
vocalizando claramente y asegurandose de que hasido entendido, incluso con una estructura

linglistica mas sencilla.

-En caso de realizar un examen oral, si cree que es necesario, puede solicitar con la suficiente
antelacion al servicio de atencion al estudiante con discapacidad que prevea la grabacion en

video del mismo, para poder realizar su revisién posterior o ser transcrito por el ILS.

-Estas adaptaciones se llevaran también a cabo en la exposicion oral del TFG o TFM. En los
examenes ya sean orales y escritos, permitir el uso de productos de apoyo, como amplificadores

de sonido o equipos de FM

91



< &

P.AT

18.7 Sordoceguera.

La Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconoce la lengua de signos espafiola y se regulan
los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad auditivay

sordociegas, en su articulo 4, define a las personas sordociegas como:

“...personas con un deterioro combinado de la vista y el oido que dificulta su acceso a la
informacién, a la comunicacién y a la movilidad. Esta discapacidad afecta gravemente las
habilidades diarias necesarias para una vida minimamente auténoma, requiere servicios
especializados, personal especificamente formado para su atencion y métodos especiales de

comunicacion”. (Art. 4).

Algunas personas sordociegas son totalmente sordas y ciegas, otras tienen restos auditivos y/o
visuales. El grado de carencia de vision o de audicion determina su modo de acceso a la

informacién y los recursos que precisaran para ello.

En la docencia y asistencia a clase:

-Proporcionar el material docente con antelacion (libros, bibliografias, presentaciones,

articulos...).
-Utilizar un formato online de comunicacién accesible (campus virtual, correo electronico...)
-Facilitar un puesto de estudio accesible en el aula, laboratorio, seminario...

-Permitir el uso en el aula de los recursos humanos y técnicos que precise el estudiante

(intérprete guia, perro guia, voluntarios, material tiflotécnico...).

-Cuando se proyecten videos, DVD o diapositivas, proporcionar al/la alumno/a un guion en

formato accesible, con un resumen del contenido.
-Las puertas y ventanas del aula deben estar abiertas o cerradas, no entreabiertas

-Cuando se proyecten videos, DVD o diapositivas, proporcionar al estudiante un guion en

formato accesible, con un resumen del contenido.
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-Adapte el puesto en el aula de informatica, con los softwares que fueran precisos, o bien

permitir el uso del ordenador del propio estudiante.

En las pruebas de evaluacién

-Adaptar el formato de la prueba acorde a las necesidades especificas del alumnado. Los

posibles formatos son:

-Examen oral, a través del intérprete guiaen lenguade signos. En tal caso se grabaré la prueba

para posibles revisiones.

-Examen en Braille. En tal caso se deberd contactar con la ONCE, al menos con 15 dias de

antelacion, para su trascripcion a braille.
-Examen en formato electronico.

-Permitir la utilizacion de los recursos humanos, materiales y/o técnicos que el alumnado

emplee de forma habitual. Revisando que no almacene contenido.
-Adaptar el lugar de las pruebas de evaluacion.

-Incorporar todas las instrucciones o normas de las pruebas por escrito, y se debe comprobar

que las ha entendido.
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18.8 Trastorno del espectro autista (TEA)

Dentro del espacio del trastorno del espectro autista el sindrome de Asperger es quizas la patologia
mas comUn dentro del marco académico, es un trastorno que se caracteriza por una limitacion
significativa en las relaciones sociales, la comunicacion, el lenguaje, asi como en la flexibilidad
mental, la empatia y la anticipacién. En general, tienen dificultades para comprender ironias y
frases hechas, por lo que es conveniente tener en cuenta laformade comunicarse con €l, haciendo
el mensaje mas explicito. Su tono de voz puede ser demasiado elevado debido a su nivel alto de
ansiedad, que ademas se manifiesta en su expresion corporal rigida y con movimientos a veces

bruscos.

Pueden presentar dificultades para entender situaciones sociales, asi como reglas no escritas y
resolucion de conflictos. Sus interacciones por lo general son limitadas y posiblemente no
iniciaran un contacto social por si mismos, manteniendo una expresion corporal distante y

retraida. Lo que supondrd mayores dificultades en las dinamicas de grupo.

El empleo del lenguaje es peculiar y en ocasiones pueden ser considerados como vagos,
despistados, egoistas 0 desafiantes, cuando en realidad, tales manifestaciones son consecuencia
de sus problemas para interpretar e integrar las claves sociales que rigen nuestros intercambios.
Les cuestagestionar el tiempo, lo que influirden el desarrollo de las tareas. A ello se une que con
frecuencia aparecen problemas de atencidn-concentracion. Suelen mantener una buena relacion
con el profesorado y la aceptacion de normas, aunque responden de manera literal a lo que se les

indica.

En la docencia y asistencia a clase:

-Proporcionar el uso de ayudas visuales para organizar el conocimiento: esquemas, diagramas

en pizarra, mapas conceptuales...

-Animaren el uso de agendas para recordar fechas importantes acerca de exdmenes, entregade
trabajos o exposiciones ya que es posible que existan dificultades en la capacidad para

modificar sus rutinas, o cambios inesperados en la planificacion diaria.

-Asignar un mentor/a o voluntario/a responsable de ensefiarle todas las posibilidades que ofrece
el campusy que favorezca la inclusion en un grupo de trabajo. Si ya recibe del apoyo de otro/a

compafiero/a, es conveniente que estén en los mismos grupos.
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-Descomponer las tareas en pasos mas pequefios: Las limitaciones en las funciones ejecutivas
obstaculizan el rendimiento de las personas con Sindrome de Asperger durante la ejecucion de

tareas largas y complicadas.

-Establecer guiones claros de trabajo en los que se destaque: qué hay que hacer, como pide el
profesorado que se haga, los pasos a realizar, el tiempo de realizaciéon, los materiales

necesarios.

-Anticipar materiales y biografia con una organizacion clara y cronoldgica de los materiales a
utilizar en la asignatura e informar de manera expresa de los cambios facilitAndola a ser posible

por escrito o a través del correo electrénico.

-Proporcionar un tiempo mas prolongado para las exposiciones orales y a ser posible que las
realice sélo ante el docente. Todo ello motivado porque suelen presentar dificultades para

hablar en publico, por lo que es frecuente que aparezcan “bloqueos”.

-Guiar la formacion de los grupos, debido a sus dificultades para integrarse de manera
espontanea. Ademas, puede presentar dificultades en la realizacion de trabajos en grupo, por lo
que se sugiere un seguimiento personalizado y si se valorara que el nivel de integracion afecta

al desarrollo académico, proporcionarle la opcion de trabajar de manera independiente.

En las pruebas de evaluacion:

-Proporcionar directrices e instrucciones por escrito sobre la realizacion de pruebas de

evaluacion.

-Grabar el examen si se realiza a nivel oral, lo que permitira al profesorado, si fuese necesario,

hacer unarevision del mismo.

-Permitir realizar el examen a ordenador, si lo solicita motivado por las dificultades motricesy
la letrailegible. Siempre asegurandonos que el equipo esté libre de contenido de la materia a

examinar.
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18.9 Discapacidad psiquica e intelectual

Las personas con discapacidad psiquica o intelectual se caracterizan por sufrir alteracionesen los
procesos cognitivos y afectivos del desarrollo, que se consideran infrecuentes con respecto al

grupo social de referencia del cual proviene el individuo.

Se pueden tratar de alteraciones en el razonamiento, el comportamiento, la facultad de reconocer
larealidad o de adaptarse a las condiciones de la vida, conllevan un grado variable de discapacidad

y de disfuncién social y han de ser atendidas desde diversos recursos sociosanitarios.

En el &mbito de la salud mental, es determinante la coordinacion con las entidades sociales,
profesionales y familias que apoyan al estudiante con discapacidad. Las redes de apoyo del
contexto pueden detectar en su relacion habitual con el estudiante cambios de comportamiento,
conducta, apariencia y actuacién, que en ocasiones pueden ser interpretados como sefiales y

advierten sobre problemas mas serios.

Su capacidad para procesar y elaborar la informacién del entornoy su adaptacion a él pueden

estar afectadas.

La Discapacidad Intelectual se refiere a limitaciones sustanciales en el funcionamiento actual y,
se caracteriza por un funcionamiento intelectual significativamente inferior a la media, que
coexiste junto a limitaciones en dos 0 mas de las siguientes areas de habilidades de adaptacion:
comunicacion, cuidado propio, vida en el hogar, habilidades sociales, uso de la comunidad,
autodireccion, salud y seguridad, contenidos escolares funcionales, ocio y trabajo. La
discapacidad intelectual mas que una enfermedad es consecuencia de una patologia, que en
algunos casos requiere un tratamiento médico especifico y en una mayor parte de ellos no.
Generalmente es permanente, es decir, para todala vida, y tiene un impacto importante en la vida

de la personay de su familia. Es importante sefialar que:
La discapacidad intelectual no es unaenfermedad mental.
Las personas con discapacidad intelectual son personas como el resto.

Cada una de estas personas tienen capacidades, gustos, suefios y necesidades particulares. Como

cualquiera de nosotros.

Todas las personas con discapacidad intelectual tienen posibilidad de progresar si le damos los

apoyos adecuados.
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Hay muchos tipos y causas diferentes de discapacidad intelectual. Algunos se originan antes de
que un bebé nazca, otros durante el parto y otros a causa de unaenfermedad grave en la infancia.

Pero siempre antes de los 18 afios.

La discapacidad intelectual, se divide en cuatro grados:
Leve: cociente intelectual (CI) entre 50-55 y 70.
Moderada: cociente intelectual (Cl) entre 35-40 y 50-55.

Grave: cociente intelectual (CI) entre 20-25 y 35-40.

Profunda: cociente intelectual (Cl) inferior a 20-25

En la docencia y asistencia a clase:

-Desechar estereotipos, centrandose en la persona con sus caracteristicas individuales.

-Proporcionar un tiempo mas prolongado para las exposiciones orales y si se considera
conveniente que las realice s6lo ante el/lla docente. Algunos estudiantes pueden tener

dificultades (paranoia o panico escénico) que reduce su capacidad a la hora de comunicarse.

-Flexibilizar los plazos en la presentacion de trabajos, ya que pueden presentar un ritmo de

estudio y de produccidn escrita mas lentaque la de sus compafieros.

-Ayudar al estudiante adescomponer las tareas del aula, trabajos, etc. en pasos mas pequefios,
pues las limitaciones en las funciones ejecutivas obstaculizan el rendimiento de las personas

con enfermedad mental, durante la ejecucion de tareas largas y complicadas.

-Evitar la sobreproteccion o el encasillamiento en la enfermedad, no se adelante a sus

demandas pensando que necesitan un trato especial.

-Facilitar los apuntes en caso de ausencias a clase en periodos de crisis, hospitalizaciones, etc.
(el estudiante lo justificard). En este caso se recomienda tener en cuenta que la falta de

asistencia es por motivos derivados de la discapacidad y adaptar las actividades presenciales.

-Permitir salir del aulaen caso de que el estudiante manifieste una posible crisis, sin necesidad

de que avise de ello.
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-Adaptar la planificacion docente mediante el trabajo en grupos pequefios o en solitario, ademas

de permitir otras posibles vias de consecucion de las competencias de las asignaturas.

En las pruebas de evaluacién

-Proporcionar las instrucciones precisas para la realizacion de las pruebas y la modalidad de
examen. Modificaciones muy préximas en el tiempo como un cambio en la fecha del mismo,
o0 del tipo de examen, pueden suponer mucha ansiedad para el estudiante con enfermedad

mental e incluso que no lo pueda ejecutar.

-Permitir el uso del ordenador cuando el estudiante presenta dificultades de escritura o si letra
es poco legible. Asegurar al profesorado que el ordenador esté libre de contenido de la materia

a examinar.

-Valorar un posible cambio de la modalidad del examen a tipo test o preguntas cortas, por sus
posibles dificultades de atencién, concentracién, memoria, manejo de la informacion y
comprension de los enunciados. La modificacién no podré afectar a las competencias a evaluar

en la asignatura.

-Flexibilizar los plazos de entrega de los trabajos o pruebas parciales de evaluacién, previa

justificacion de causa que lo motive.

-Permitir que el estudiante se siente cerca de la salida. En caso de crisis, unavez comenzado el

examen, se debe permitir la salida del aula.

-Permitir realizar el examen a solas (despacho del profesorado, aula aparte, departamento, etc.).

si existe justificacion para ello, que le impida su desarrollo en el aula ordinaria.
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18.10 Dificultades especificas en el aprendizaje en lalectura y/o laescritura (dislexia

y disgrafia)

La dislexia y la disgrafia son Dificultades Especificas en el Aprendizaje de la Lecturay la
Escritura (DEAL/E),

El aprendizaje de la lecturay la escritura es simultaneo.

Lecturay escrituracomparten procesos por lo que las dificultades presentes en una pueden afectar
a la otra. Podemos encontrar alumnado con dificultades Unicamente en la lectura o en la escritura,
pero lo més comun es que la dislexia vaya acompafiada también de dificultades en la escritura

(disgrafia).

En la docencia y asistencia a clase:

-Permitir la utilizacion del material de apoyo habitual utilizado por el estudiante, ejemplo, un

ordenador con software especifico para la dislexia, grabadora...

-Aportar mayor tiempo en larealizacion y entrega de los trabajos de evaluacion no presenciales

que se realicen de forma individual.
-Verbalizar en voz alta lo que se esté mostrando o escribiendo en la pizarra, power point, etc.

-Aportar mayor tiempo en la realizacion de lecturas y/o trabajos escritos que se realicen de

forma individual en el aula.

En las pruebas de evaluacion:

-Releer las preguntas si el estudiante lo solicita para facilitarle la comprension en los textos

mas complejo.

-Es probable que las dificultades en la escritura se manifiesten con errores en su forma de

expresion escrita, por lo que se debera evaluar principalmente en base al contenido.
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-Permitir realizar el examen en ordenador comprobando que no exista contenido de la

asignaturaa evaluar, que no tenga corrector ortografico ni conexién a internet.

-Aumentar el tiempo de realizacion de las pruebas de evaluacion hasta un 25% de tiempo

adicional para favorecer la redaccién y revisién ortogréfica.
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18.11 Trastorno de déficit de atencion e hiperactividad (TDAH)

Segun haya un predominio del déficit de atencién, de la hiperactividad impulsividad, o de ambos,
se diferencian diferentes subtipos de TDAH. EI TDAH se ha considerado durante mucho tiempo
un trastorno propio de la infanciay de la adolescencia, pero los sintomasy el impacto funcional
del TDAH no siempre desaparecen al pasar a la edad adultay el trastorno puede persistir en méas

del 50% de los casos.

El TDAH se caracteriza por la presencia de sintomas de inatencion, hiperactividad e impulsividad.
En la edad adulta disminuyen los sintomas de hiperactividad que se pueden manifestar en
inquietud, mientras persisten los sintomas de impulsividad e inatencién pueden repercutir en la
gjecucion de las tareas académicas y de la vida diaria. Las posibles caracteristicas que puede

presentar un estudiante con TDAH en las aulas universitarias, son:

En los casos en los que predomina el sintomade impulsividad, puede que se observe bastante
rapidez en la realizacion de las tareas. Son estudiantes que tienden a responder impulsivamente a
las demandas planteadas, tanto en clase como en las pruebas de evaluacion, y, por tanto, con
mayores posibilidades de errar en sus respuestas. Puede que manifiesten unagrafia poco legible,
con tachonesy falta de organizacion en las ideas. En el comportamiento en el aula, presentan

dificultades para esperar y mantenerse en silencio.

En los casos en los que predomina el déficit de atencidn, los estudiantes con TDAH tienen
dificultades para concentrarse, organizar tareas, y terminar los proyectos empezados. Precisan
apoyo para gestionar adecuadamente su tiempoy pueden ser frecuentes los olvidos, por ejemplo,

en las fechas de entregas de los trabajos.

En la docencia y asistencia a clase:

-Buscar estrategias metodolégicas que favorezcan su atencion, fragmentando tareas,

fomentando su participacion en clase, mostrando interés hacia su trabajo en el aula...

-Facilitar las relaciones con el resto de compafiero/as de clase para romper las posibles barreras

de integracion.

-Mantener un contacto asiduo con el estudiante para social. realizar un seguimiento mas

personalizado de su evolucion.
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-Ayudar en la organizacién, planificacion del estudio, y en la gestion del tiempo.

En las pruebas de evaluacion:

Aumentar el tiempo de realizacién de la prueba hastaun 25% en todos los subtipos, aunque los

estudiantes TDAH con predominio de la impulsividad tiendan a terminar antes de lo esperado.

Insistir a los/as alumnos/as que relean los enunciados y revisen las respuestas dadas,

especialmente en los estudiantes donde predomina el sintomade impulsividad.
Evaluar la prueba sobre la base al contenidoy no por la forma de expresion.

Llamar su atencion y ubicarle en un lugar del aulaalejado de distracciones, preferentemente en
primeras filas, con ello se procurara que no se distraiga y asi focalice su atencion, especialmente

atil si predomina el sintomade inatencion.
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Anexo. 1. Ejemplo de ficha de seguimiento en tutorias individuales (Tutor).

UNIVERSIDAD
<<<> FERNANDO
PESSOA

CANARIAS

Sesién de Tutorias

Tutor/a

Curso:

Fecha:

Alumno:

Descripcion de la actividad.

Objetivos

Observaciones
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Anexo 2. Ejemplo de ficha de seguimiento para tutorias_grupales

(Tutor)

P.AT

UNIVERSIDAD
<<O FERNANDO
PESSOA

CANARIAS

Sesion de Tutorias

Tutor/a

Curso:

Fecha:

Alumnos:

Descripcion de la actividad.

Objetivos

Conclusion grupal

Observaciones
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Anexo 3. Ejemplo de ficha de seguimiento de tutorias para la salida al mundo
laboral.

(Tutor)

UNIVERSIDAD
<<O FERNANDO
PESSOA

CANARIAS

Sesién de Tutorias

Tutor/a Curso:

Fecha:

Alumnos:

Intereses y expectativas del alumnado para la salida al mundo laboral.

Intereses y expectativas del tutor/a (posibilidades reales del estudiante)

Descripcion de la actividad.

Objetivos

Observaciones
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Anexo 4. Ejemplo de ficha personal para observaciones de coordinacion de
tutorias.

(Coordinador de tutorias).

<<<> FERNANDO

PESSOA
SOIARIAS

Alumno Edad Grado

Profesor Grupo Grado

Alumno mentor Edad Grado

Observaciones

Profesor/estudiante-tutor

Observaciones coordinador

Fecha Semestre Tutoria/tipo
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Anexo 5, Ejemplo de ficha para hacer reportes a otros interesados. (Rector,

Direccion, RRHH).

UNIVERSIDAD
<<O FERNANDO
PESSOA

CANARIAS

Alumno: Edad

Grado

Descripcion del caso.

Tutor

Observaciones:

Coordinador: Observaciones

Sugerencias/Acciénde Formacion

Propuesta educativa
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Anexo 6

Criterios generales paralas adaptaciones de tiempos, prueba oral
y/o escrita, segun deficienciasy grados de discapacidad

1. Estos criterios estan previstos para ejercicios con una duracion da 60 minutos. En
caso de que la duracion de la prueba sea distinta, el tiempo a conceder se aplicara
proporcionalmente.

2. Para la concesion de las adaptaciones de tiempo solicitadas, habra de tenerse en
cuenta el grado de minusvaliareconocido que debe ser igual o superior a 33 % y estar en
los supuestos incluidos en el articulo 1.2. de la Ley 51/2003.

3. A efectos de estas recomendaciones, se considerara que la persona presenta
especiales dificultades para la realizacion de la prueba (una vez adaptados los medios)
cuando alguna de sus deficiencias esté comprendidaen el listado de cddigos resefiados en
este Anexo.

4. El 6rgano de Seleccion resolvera la adaptacion de tiempo solicitada teniendo en
cuenta las deficiencias incluidas en el dictamen técnico facultativo y el grado de
discapacidad reconocido.

5. En caso de existencia de dos o mas tipos de deficiencia por las que se pueda
proceder a la adaptacion de tiempo, podran sumarse los tiempos recomendados en la tabla
sin que, en ningun caso, el tiempo adicional pueda ser superior al establecido para la
propia prueba.

Adaptaciones de tiempo segun deficienciay grado de discapacidad para ejercidos cuya
duracion sea de 60 minutos
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Codigo Deficiencias 25-35 | 36-45 | 46-55 >= 56 Observaciones
1104 |AUSENCIA DE DEDOS O FALANGES 19 | 30 45" independientemente del grado  (Solo en caso de existir afectacion en miembro Superior
1105 |AUSENCIA DEM.S.D. O SUS PARTES ESENCIALES | 18" | 30 | 45'independientemente del grado
1106 |AUSENCIADEMS.. 0 SUS PARTES ESENCIALES | 15" | 30' 45 independientemente del grado
1108 [LIMITACION FUNCIONAL DELAMANODERECHA | 15" | 30' | 45independientemente del grado
1109 {LIMITACION FUNCIONAL DE MANO IZQUIERDA 15 | 30 | 45 independientemente del grado
1110 {LIMITACION FUNCIONAL BIMANUAL 15 | 30" | 45"independientemente del grado
1111 |LIMITACION FUNCIONAL ENM.S.D. 15 | 30 45" independientemente del grado
1112 |LIMITACION FUNCIONAL ENM.S.. 15 | 30 45" independientemente del grado
1113 |LIMITACION FUNCIONAL EN AMBOS MM 8. 15 ] 30 45" independientemente del grado
1118 [LIMITACION FUNCIONAL ENUNM.S. Y UN M. 15 | 30" | 45 independientemente del grado
1119 {LIMITACION FUNCIONAL AMBOSMM.SSYUNMI. | 18" | 30" | 45 independientemente del grado
1120 [LIMITACION FUNCIONAL AMBOS MMAI YUNM.S. | 18" | 30" | 45 independientemente del grado
1121 |LIMITACION FUNCIONAL EN 4 EXTREMIDADES 15 | 30 45" independientemente del grado
1122 |LIMITACION FUNCIONAL EXTREMIDADES Y C.V. 15 | 30 45" independientemente del grado  (Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1201 |PARALISIS DE NERVIO PERIFERICO 15 130 45'independientemente del grado  Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1202 |PARESIA DE NERVIO PERIFERICO 15" independientemente del grado Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1205 MONOPLEJAMSD. 15 | 30 45" independientemente del grado
1206 ‘MONOPARESIA MSD. 15 | 3 45'independientemente del grado
1207 ]MONOPLEJ!A MS.. 15 | 30 45" independientemente del grado
1208 |MONOPARESIAMS.I. 19 ] 3 45'independientemente del grado
1211 |DIPARESIA 15 30 45'independientemente del grado
1212 DIPLEJA 15 | 30 45" independientemente del grado  (Solo en caso de existr afectacion en miembro superior
1215 [HEMIPLEJIA DERECHA 1530 45" independientemente del grado
1216 {HEMIPLEJIAIZQUIERDA 15 | 30 | 45 independientemente del grado
1217 HEMIPARESIA DERECHA 15 ] 30 45" independientemente del grado
1218 |HEMIPARESIA IZQUIERDA 15 | 30 45" independientemente del grado
1219 [TETRAPLEJA 1 hora independientemente del grado
1220 (TETRAPARESIA 1 hora independientemente del grado
1221 |CRISIS CONVULSIVAS GENERALIZADAS 1 horaindependientements del gredo mmzmde desencadnaniento 6o i e
1222 CRISIS NO CONVULSIVAS GENERALIZADAS 1 hora independientements dolgrado Eﬂm:mde dasencadenemiont do i drerty
1223 GRISIS PARCIAL 30 independietemente dl gado mzlﬁe"Igif::g:““e"a‘“ie"“ deorssdutnte
1224 TRASTORNO DE LA COORDINACION 60" independientemente del grado
1226 [TRASTORNO DE COORDINACION Y EQUILIBRIO 60'independientemente del grado
1227 |TRASTORNO VASOMOTOR 30' independientemente del grado
1228 [DISFUNCION NERUROVEGETATIVA 30" independientemente del grado
1229 |DISCAPACIDAD DEL SISTEMANEUROMUSCULAR [SER 45 60 Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
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Cadigo Deficiencias 25-35 | 36-45 I 48-65 | >= 56 Observaciones
200 RETRASOUENTALPROFUD i il et
207 RETASOUENTALNCDEEA0
2103 [RETRASO MENTAL LIGERO ora independientemente del grado
2104 |INTELIGENCIA LIMITE ora independientemente del grado
2105 |RETRASO MADURATIVO ora independientemente del grado
2106 [TRASTORNO DEL DESARROLLO ora independientemente del grado
2107 [TRASTORNO COGNITIVO ora independientemente del grado
3101 |PERDIDA DE AGUDEZA VISUAL BINOCULAR LEVE 15" independientemente del grado
3102 |PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR MODERAD 30" independientemente del grado
3103 [PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR SEVERA 45' independientemente del grado
3104 |PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR GRAVE 60" independientemente del grado Tiempo aplicable una vez adaptados los medios
3105 [CEGUERA 60' independientemente del grado Tiempo aplicable una vez adaptados los medios
3106 |PERDIDA VISION EN UN 0JO 15’ independientemente del grado
3107 |DISMINUCION DE EFICIENCIA VISUAL 15' independientemente del grado
3201 |HIPOACUSIA LEVE dependientemente del grado
3202 [HIPOACUSIA MEDIA dependientemente del grado
3203 |HIPOACUSIA SEVERA 0’ independientemente del grado
3204 |HIPOACUSIA PROFUNDA 0' independientemente del grado
3205 [SORDERA 0’ independientemente del grado
3206 |SORDOMUDEZ 60' independientemente del grado
3208 |ACUFENOS dependientemente del grado
3209 [DISCAPACIDAD DEL SISTEMA AUDITIVO 0 60
4102 |DISARTRIA 60' independientemente del grado
4103 [DISFEMIA 15' independient te del grado
4104 |DISFONIA 0' independientemente del grado
4105 |MUDEZ 0’ independientemente del grado
4106 [LARINGUECTOMIA dependientemente del grado
4107 |DISCAPACIDAD EXPRESIVA 0
5200 |SINDROME POLIMALFORMATIVO 0 45 60'independientemente de grado
6004 |[ENFERWM. DEL SISTEMA ENDOCRINO-METABOLICO 0’ independientemente de grado 2“;‘::;:3‘*‘“ te desencadanamiento de cists dursnie
6007 [ENFERMEDAD DERMATOLOGICA 15 30 45’ Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
8001 [DISCAPACIDAD MULTIPLE 15 30 45 60

:’Las casillas marcadas con este sombreado claro pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba escrita

-Las casillas marcadas con este sombreado oscuro pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba escrita u oral

-Las casillas marcadas con este sombreado medio pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba oral

:lLas casillas marcadas en blanco no son susceptibles de adaptaciones de tiempo

En cada una de |as casillas senaladas se indica el tiempo maximo a conceder y a partir del cual no influiria el grado.
En caso de que la duracion de la prueba sea distinta a 1 hora, se aplicara proporcionalidad en los tiempos indicados.

*Extraido de: BOE» nim. 140, de 13 de junio de 2006, paginas 22530 a 22533
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Anexo 7. Ejemplo de ficha seguimiento PAT Dis. (Tutor.)

P.AT

UNIVERSIDAD
<<0 FERNANDO
PESSOA

CANARIAS

Estudiante

Nombre

edad

Grado

Tutor

Nombre:

Discapacidad/
tipo

Problematica,
aula, estudios,
relaciones.

Adaptacion
curricular
sugerida.

Observaciones
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Anexo 8 Ejemplo de ficha para coordinador de tutorias. (Orientador).
<<Q FERNANDO
PESSOA
e
Estudiante Nombre Edad Grado

coordinador

Descripcion
del caso

Adaptacion
curricular
(sugerida)

Observaciones

Seguimiento
(Evaluacion
procesual-
continua)

Conclusiones
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Anexo 9. Ejemplo ficha para hacer reportes a interesados (direccion,

Rector, Decano, R

RHH).

P.AT

UNIVERSIDAD
<<0 FERNANDO
PESSOA

CANARI

AS

Estudiante:

Nombre

Edad

Grado

Observaciones
Tutor:

(Nombre)

Observaciones
Coordinacién
de tuturias,
(Orientador)

Adaptaciones
curriculares
propuestas.

Seguimiento
del Estudiante.

Evaluacion
procesual-
continua.

Conclusiones
Pedagogicas.

Sugerencias

113



< &

P.AT

BIBLIOGRAFIA

eAbad, M., Alvarez, P.R. y Castro, J.F. (2008). Apoyo a la integracion de estudiantes con discapacidad en la ensefianza

universitaria: algunas medidasy propuestasde actuacion orientadora.

eAlvarez, P.R. (2012). Tutoria universitaria inclusiva. Guia de buenas practicas para la orientacion de estudiantes con

necesidades educativas especificas. (Ed) Narcea: Madrid.

eAlvarez, P. y Jimenez, H. (2003). Tutoria universitaria. La laguna: Servicio de Publicaciones, Universidad de La

Laguna.
eBernardo, J. (2004). Estrategias de Aprendizaje paraaprender masy mejor.: Rialp S.A. Madrid.
oCastro, J. A (1999) Técnicas de estudio para universitarios: un reto para la autoformacion. Salamanca: Amaru.

e Forteza Forteza, D. y Ortego Hernando, J. L. (2003a). Los servicios y programas de apoyo universitarios para

personas con discapacidad: estandares de calidad, accién y evaluacion.

eGallego, M* 1. (2004). Las tutorias personalizadas: una herramienta para facilitar la transicion secundaria —

universidad. Actas X1 Congreso Universitario de Innovacién Educativa en las Ensefianzas Técnicas. Barcelona:
e(Garcia, J. (Eds.). La tutoria y los nuevos modos de aprendizaje en la universidad. Madrid: UPM —UNESCO.

eGemma Rodriguez Infante;[etal.], 2018 Guiade adaptaciones en la universidad (Ed.) Red de Servicios
de Apoyoa Personas con Discapacidad en la Universidad (Red SAPDU); Fundacion ONCE, Madrid.

eGurdian, A; Plan de accidn tutorial para estudiantes universitarios con discapacidad (2002) Proyecto financiado por
el Ministerio de Educacién en el marco del Programa de Atencion Integral y Empleabilidad de los estudiantes

Universitarios.
eJurado, P. (2007). Integracion educativa y socio-laboral. Universidad Autdnoma de Barcelona

® Narcea Campo, M. A., Verdugo, M. A., Diez, E; Tutoria universitaria inclusiva. “Guia de buenas préacticas para la

orientacion de estudiantes con necesidades educativas especificas”. Madrid.

eMontero, C. (2002). “Accesibilidad al entorno en los centros de educacion superior”. En Jiménez, R. (Ed.). Las

personas con discapacidad en la educacion superior. San José: Fundacion Justiciay Género. Barcelona.
oONU. Convencion sobre derechos humanos de las personas con discapacidad. Ginebra 2006
ePallarés, E. (1999) Técnicas de estudio y examen para universitarios. Bilbao: Mensajero.

ePérez, A. y Aguilar, D. (2011). “Los procesos de transiciéon académica y el acceso los estudios universitarios del

alumnado con necesidades especificas: un andlisis desde un enfoque de orientacion inclusiva”. Madrid.

ePlanas, J. A.; Prieto, J. y Lizandra, R. (2011). El plan de accién tutorial. En Master en Intervenciény Asesoramiento

Psicopedagdgico para Profesionales. Barcelona: Universidad Autonoma de Barcelona.

114



< <8°

N
P.AT

eSedefio, A. (2006) Reflexiones sobre la funcién tutorial en la universidad: un caso practico en asignaturas de

comunicacion.

115



