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5. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LAS GUIAS DOCENTES

Este apartado va dirigido a la elaboracion de las guias docentes de las asignaturas de nueva
imparticion en el presente curso. Las guias docentes de las asignaturas ya impartidas en cursos

anteriores se exportaran al curso en vigor.

5.1. GUIAS DOCETES DE ASIGNATURAS DE NUEVA IMPLANTACION

En la UFPC un ECTS corresponde a 26 horas. En las asignaturas tedricas de nuestras titulaciones,
de estas 26 horas, 11 son las dedicadas a actividades formativas presenciales en aulay 15 horas
a trabajo auténomo del alumno. Existen excepciones a esta proporcién cuando se tratan de
asignaturas con componente tedrico-practico o practico.

El primer paso para elaborar la guia docente es consultar el RUCT (Registro de Universidades,
Centros y Titulos). Para ver toda esta informacién podemos acceder al RUCT siguiendo las

indicaciones del ANEXO 2: ACCESO RUCT (normativa docente)

En el RUCT consultaremos la siguiente informacién de la asignatura para poderlo trasladar a las
guias docentes (ANEXO IIl):

e Datos basicos de la materia o la asignatura

e Requisitos previos si los hubiera

e Competencias generales y basicas, especificas y trasversales de la asignatura. Se
colocaran en el apartado de Competencias y Resultados de aprendizaje de la guia
docente

e Resultados de aprendizaje. Se colocara en el apartado de Competencias y Resultados
de aprendizaje de la guia docente.

e Contenidos. En el RUCT existe una breve descripcion de contenidos que el docente
tendra que desarrollar y definir por bloques o temas en relacion a la planificacién de la
asignatura dentro del apartado de Contenidos de la guia docente. Estos contenidos
pueden desglosarse en bloques tematicas, temas y sesiones, atendiendo a lo que el
docente defina para el cumplimento de los resultados de aprendizaje.

e Metodologias docentes. En el RUCT se definen los tipos de metodologia docente
definidos para la asignatura y éstos se reflejaran en la guia docente en el apartado de
Metodologias y Actividades formativas.

e Actividades formativas. Estas actividades formativas vienen definidas con sus

correspondientes horas de dedicacidon que habra que respetar y trasladar a la guia
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docente tal y como se indican en el RUCT. Estas actividades con sus horas se colocardn
en el apartado de Metodologias y Actividades formativas.

e Sistemas de evaluaciéon. En RUCT se delimitan los sistemas de evaluacion para la
asignatura con un rango de porcentaje minimo y mdximo. El docente elegira el
porcentaje dentro de estos rangos indicados en el RUCT de forma que el sumatorio de

los porcentajes definidos de los sistemas de evaluacién correspondan al 100%.

Las guias docentes de todas las asignaturas deben estar visibles en la plataforma y por tanto
publicadas oficialmente en la pagina web antes del inicio del periodo de matriculacidn.

Para hacerla visible o publica en la plataforma virtual, los docentes sélo tendran que cliquear
en LA GUIA ES VISIBLE PARA LOS ALUMNOS dentro del apartado de guia docente del aula

virtual.

Los profesores que aln no tengan acceso al espacio virtual pueden ir elaborando la guia docente
en la plantilla de Word prevista para ello y que conforma el ANEXO 3: GUIA DOCENTE. Cuando
tengan acceso a la plataforma, podran copiar y pegar cada apartado en el espacio previsto para

ello en la plataforma. Todas las guias docentes deben elaborarse atendiendo a la informacién

contenida en el RUCT.

5.2 PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE MODIFICACION/ACTUALIZACION DE GUIAS
DOCENTES

Cuando una asignatura requiere de actualizacién y/o modificacién de una guia docente, el
docente debe seguir el siguiente procedimiento, teniendo en cuenta que su solicitud, previa
aprobacion, serd aplicada para el curso siguiente o incluida en el proceso de modificacion, salvo
excepciones para que las que se podra autorizar la apertura de la guia siempre que se incluyan

en las actas de departamento:

1. El docente propone incluir en el orden del dia de la reunién de departamento la
propuesta de modificacién de la guia docente justificando los motivos y la mejora que
conlleva para el titulo la posible modificacion. Esta solicitud, si se aprueba porque es
pertinente, se aplicara para el curso académico siguiente, salvo excepciones que tendran
que ser debidamente justificadas e incluidas en el acta del departamento y cuestiones

que requieran de modificacién del titulo.
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2. Sifinalmente se aprueba en reunién de departamento esta propuesta de modificacidn,
se enviara con el acta de aprobacién de la reunidn, la justificacién de modificacion vy el
ANEXO 4 FICHA MODIFICACION ASIGNATURAS. DIFERENCIAS RUCT, via correo
electrdnico a la responsable de acreditacion y calidad de titulos.

3. En el caso que proceda, se podra autorizar la apertura de la guia docente con el objeto
de modificarla en los términos indicados en el acta y en el anexo 4 de la normativa

docente.

5.3 SISTEMAS DE EVALUACION DE LA GUIA DOCENTE EN APARTADO EVALUACION DE LA
GUIA
Los sistemas de evaluacidn establecidos PARA LA FORMACION PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL

serian los siguientes:

e Examen (tedrico y teodrico practicos). Examen o prueba escrita de evaluacién
continua que evalla las competencias y resultados de aprendizaje de la
asignatura.

e Examen practico. Este examen evalla técnicas y procedimientos referidos a
la practica profesional y/o de laboratorio.

¢ Informes o dossier del trabajo individual del alumno. Este sistema se podra
referir a actividades individuales de evaluacién, trabajos individuales, o bien
a informes o fichas de practicas individuales

e Informe o dossier de trabajo en grupo. Este sistema se podra referir a
actividades grupales de evaluacién, trabajos grupales o bien a informes o
fichas de practicas realizados en grupo.

e Exposiciones. Este sistema de evaluacién se refiere a exposiciones ya
sean individuales o grupales que se requieren como parte de la evaluacién.

e Participacion activa en el aula. Este sistema de evaluacidn se refiere a
la participacion activa de cada alumno y debe ser medida de forma objetiva
através de cuestionarios de autoevaluacién, que fije el docente en clase o
por plataforma tras la imparticién de cada bloque de contenidos o bien
actividades que puedan calificarse cuantitativamente (de 0 a 10). La
participacién activa no implica la asistencia del alumno dado que la asistencia es
obligatoria en el porcentaje fijado en la guia docente, sino implica la interacciéon y

participacién activa del alumno.
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El docente debe reflejar los sistemas de evaluaciédn del RUCT, explicar cdmo se aplicaran en su
asignatura, en qué consistiran y asignarle la ponderacidon concreta dentro de los rangos
establecidos en RUCT. Estos sistemas de evaluacion tendrdn que ser los apropiados para evaluar

las competencias de su asignatura, con el fin de que resulte una nota final con un solo decimal.
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ANEXO I

ACCESO AL RUCT

Poner en internet RUCT:
® Pinchar la pagina que sale: https://www.educacion gob.es/ruct/home
*  Una vez se abre esta pagina vamos a Universidades:

* Después seleccionar en los desplegables lo siguiente:

T B

:rsidades, Centros y Titulos (RUCT)
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* Pinchar en consultar, y a continuacion en ver titulos. Debe salir un listado de titulos,
pinchar encima del cuadradito que aparece a Ia derecha del todo, del titulo que

queramos consultar:
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ANEXO Il

CURSO 2021-2022

GUIA DOCENTE

Datos Generales

Asignatura:

Facultad:

Titulacion:

Departamento:

Curso: Semestre: Caracter:
Créditos: Tedricos: Practicos:

Requisitos previos

(Indicar qué conocimientos serian recomendables que el alumno tuviera adquiridos. En caso de que sea
necesaria haber aprobado previamente alguna asignatura llave habria que especificarlo)

Competencias y objetivos especificos de la asignatura

(Consultar el RUCT: Indicar las competencias generales, especificas y transversales y ademas afiadir
cualquier otra competencia que entendiéramos oportuna y que no estuviera en la informacién del
RUCT. Contemplar también los resultados de aprendizaje después de las competencias)

Contenidos tedricos / tedrico-practicos

(Teniendo en cuenta la breve descripcion de contenidos del RUCT, especificar bloques o bien temas y
dentro de los bloques/temas especificar contenidos. Si dentro de los temas o bloques, quisiésemos
especificar sesiones podriamos hacerlo)

Ejemplo:
Bloque I: Microbiologia General

Sesidn 1: Introduccidén a la Microbiologia y Parasitologia Médicas. Concepto. Etc
(especificando contenidos dentro de la sesion)

Sesidn 2: Bacterias. Morfologia y métodos de observacion. Estructura bacteriana Etc.
(especificando contenidos dentro de la sesion)

Sesidn 3: etc (especificando contenidos dentro de la sesion)

Bloque II: Bacteriologia
Sesidn 4: etc (especificando contenidos dentro de la sesion)

Sesion 5: etc.. (especificando contenidos dentro de la sesion)
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Contenidos practicos

(Rellenar en caso de que la asignatura contemple sesiones practicas. Especificar por cada sesion
practica el contenido y la duracion)

Ejemplo:

12 Sesidn (1 hora) : El laboratorio de Microbiologia Y parasitologia. Normas generales de trabajo en el
laboratorio de Microbiologia. Recogida, transporte y conservacidn de muestras para estudio
microbiolégico. Etc. (especificando contenidos dentro de la sesion)

22 Sesion (1 hora y media): .....(especificando contenidos dentro de la sesion)

Criterios de evaluacion

(Consultar el RUCT. Especificar los sistemas de evaluacidon que el profesor va a usar para evaluar las
competencias teniendo en cuenta los contenidos trabajados para adquirir estas competencias y las
ponderaciones para cada sistema de evaluacion. Seguir las instrucciones indicadas en la Normativa
docente y consultar la informacion del RUCT)

Metodologia

(Consultar la informacién del RUCT. Especificar el tipo de metodologia y colocar actividades formativas
y horas. Se debe seguir las instrucciones del Dossier de Normativa y procedimientos docentes)

Bibliografia

(Especificar bibliografia distinguiendo si asi fuera preciso la recomendada de la obligatoria si es que
quisieran contemplar alguna obligatoria. Colocarla por orden alfabético)

Equipo docente

(Escribir nombre y apellidos)
Departamento:
Correo electrdnico:

(Escribir nombre y apellidos)
Departamento:
Correo electrdnico:

(Escribir nombre y apellidos)
Departamento:
Correo electrdnico:

(Escribir nombre y apellidos)
Departamento:
Correo electrdnico:
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ANEXO IV
GRADO EN : cambios con respecto al RUCT
SISTEMAS DE
RESULTADOS DE <
CONTENIDOS y COMPETENCIAS CONTENIDOS Y . ACTIVIDADES FORMATIVAS EVALUACION
. APRENDIZAIJE (que se anaden| . . .
ASIGNATURA | (que se anaden con respecto al COMPETENCIAS (que se e (diferencias entre el RUCTy | (diferencias entre el
L o eliminan con respecto al i )
RUCT) eliminan con respecto al RUCT) RUCT) guia docente del curso) RUCT y guia docente
del curso)
SI no se refleja ninguna
actividad en la guia se indica | Si se afiaden distintas
Si los cambios son ) . .
Si no hay cambios se indica no que no se refieren cambios. | a las reflejadas en el
. b numerosos de pueden RUCT se afiaden
EJEMPLO: se refieren cambios afadir al final de la tabla J

Intervencion
Psicoldgica en la
Infanciay
adolescencia

Contenidos: no refiere cambios

Se afladen Competencias
Especificas: CE1, CE7, CE11,
CE12, CE13, CE14, CE15y CE18

Contenidos: no refiere

Se elimina la competencia
CE20

con un cdédigo, por ejemplo:

Se afiaden resultados de
aprendizaje *1

Si  hubiera
afiaden reflejandolos con la

distintas, se

misma nomenclatura de la

normativa de
procedimientos docente
donde se definen |las
diferentes actividades
formativas.

reflejandolos con la
misma nomenclatura
de la normativa de
procedimientos
docentes, si no, se
indica que no se
refieren cambios

**Deben estar correctamente justificadas las modificaciones o actualizaciones solicitadas.




