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PREAMBULO

En los Ultimos afios el sistema universitario espafiol ha venido experimentando una serie de
profundos cambios impulsados por el principio constitucional de autonomia universitaria,
recogido en el articulo 27 apartado décimo de la Constitucion Espafiola de 1978. Bajo tal principio
guedaron garantizadas vy justificadas las libertades de catedra, de estudio, de investigacion, asi
como la autonomia de gestidén y administracion de sus propios recursos.

Desde esta perspectiva, la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) y
posteriormente la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades que modificaba en parte
la citada inicialmente, habilitaron a las universidades para la adopcion, en el ambito de sus
competencias, de las medidas necesarias para completar la plena integracion del sistema espafiol
en el Espacio Europeo de Educacién Superior. En este sentido, la propia LOU establecid en su
articulo 46 apartado segundo, que los Estatutos y normas de organizacion y funcionamiento de
las propias universidades debian desarrollar los derechos y deberes del estudiantado, incluyendo
los mecanismos para su garantia.

Por su parte, el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010, de
30 de diciembre, dio respuesta a la necesidad de desarrollar el régimen juridico del estudiante
universitario.

Este esfuerzo compartido por Universidades, Administraciones educativas y la propia sociedad
por la proteccion de los derechos vy el ejercicio de la responsabilidad por parte del estudiantado
universitario encontraba, no obstante, un anacrdnico escollo. Y es que, hasta la fecha el
Reglamento de Disciplina Académica de los Centros Oficiales de Ensefianza Superior y de
Ensefianza Técnica dependientes del Ministerio de Educacién Nacional, aprobado por Decreto de
8 de septiembre de 1954, continuaba vigente de manera parcial.

El Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre el régimen del profesorado universitario ya
derogo el citado Reglamento de Disciplina Académica en lo referido al personal docente. Pero,
dado el objeto de aguella norma, no procedié a hacer lo propio con las disposiciones relativas al
estudiantado.

Asi las cosas, mientras que actualmente el personal docente y el personal de administracion y
servicios se rigen en cuanto a régimen disciplinario por lo dispuesto en su legislacién aplicable, el
estudiantado seguia sujeto a lo dispuesto por el referido Reglamento preconstitucional, pese a
existir grandes dudas sobre su constitucionalidad y que su aplicacion exigia un esfuerzo
interpretativo permanente para adecuar su contenido. En consecuencia, se imponia una
necesaria derogacion y reformulacién del modelo de convivencia en el ambito universitario.

Atales efectos, la entrada en vigor de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria,
ha supuesto la articulacion de un sistema integral de proteccion y garantia de la convivencia
dentro del &mbito universitario adaptado completamente a los valores y principios democraticos.
Esta ley pretende establecer el marco adecuado para que los miembros de la comunidad
universitaria, integrada por el estudiantado, personal docente e investigador y personal de
administracion y servicios, puedan llevar el ejercicio de sus derechos vy libertades a su maxima
expresion gracias a la creacion y proteccién de unos entornos de convivencia fijados
democraticamente por las propias universidades.
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La citada Ley 3/2022, de 24 de febrero, pretende sentar unas bases que cada universidad deberd
trasladar a sus propias normas de convivencia. Razon por la que se aprueba el presente
Reglamento de Convivencia Universitaria de la Universidad Fernando Pessoa Canarias con el
objeto de ajustar las vigentes disposiciones a principios basicos como el respeto y proteccion a
las personas afectadas, la proteccion de su dignidad, la imparcialidad y el trato justo a todas las
partes, la confidencialidad, la diligencia y celeridad del procedimiento, entre otros. Todo ello, sin
perjuicio de los derechos y previsiones contenidas en la legislacién laboral que resulte aplicable
al personal docente e investigador y al personal de administracién y servicios de las universidades.

La presente normativa ha sido trabajada por los diferentes sectores de la comunidad universitaria
de la Universidad Fernando Pessoa Canarias y otros agentes implicados en los procedimientos
contemplados en este Reglamento. Posteriormente, se sometié a debate en el Claustro
Universitario celebrado el dia 12 de julio de 2022. Escuchados todos los miembros de la
comunidad universitaria representados en este dérgano, se realizaron las modificaciones
oportunas para, finalmente, ser aprobado en Organo de Gobierno el 21 de julio de 2022.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. El presente Reglamento de Convivencia Universitaria tiene por objeto el desarrollo de las
normas de convivencia de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, estableciendo el régimen
disciplinario del estudiantado universitario.

El régimen disciplinario del personal docente e investigador y del personal de administracion y
servicios se regira por lo dispuesto en su normativa especifica.

2. Con el fin de favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto de los
valores democraticos, los derechos fundamentales y las libertades publicas en el ambito
universitario, las presentes normas de convivencia seran de obligado cumplimiento para todos
los miembros de la comunidad universitaria, tanto respecto de sus actuaciones individuales,
como colectivas.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién

1. Las disposiciones contenidas en este Reglamento en materia disciplinaria se aplicaran
exclusivamente al estudiantado matriculados en la Universidad Fernando Pessoa Canarias en
cualquiera de las ensefianzas que en ella se imparten, sin perjuicio de las regulaciones
establecidas por las Comunidades Autdonomas en el ambito de sus competencias.

2. Se considerard estudiante de esta Universidad a las personas matriculadas en cualquier
ensefianza conducente a la obtencion de una titulacion oficial, propia o en otras ensefianzas
especificas de formacién en cualquiera de los centros de la Universidad, tanto propios como
adscritos, asi como al estudiantado acogido en programas de movilidad.

3. Lo dispuesto en el Capitulo VI respecto de los medios alternativos de resolucion de conflictos
de convivencia, asi como lo previsto en el Capitulo VIl en materia de medidas de prevencion y
respuesta frente a la violencia, la discriminacién o el acoso, serd de aplicacién al estudiantado, al
personal docente e investigador y al personal de administracién y servicios. En estos dos ultimos
casos cualquiera que sea la vinculacién juridica de dicho personal con la Universidad, salvo que
se trate de comportamientos o conductas que tengan la consideracién de faltas segln su régimen
disciplinario o puedan ser constitutivas de delito.
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CAPITULO II: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 3. Potestad disciplinaria

1. Se atribuye a la Universidad Fernando Pessoa Canarias la potestad de sancionar
disciplinariamente las infracciones del estudiantado que quebranten la convivencia o que
impidan el normal desarrollo de las funciones de docencia, investigacién, transferencia del
conocimiento y/o cualquier acto académico o universitario, sin perjuicio de la responsabilidad de
caracter civil, administrativo o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. Quedan incluidos dentro del concepto de actos académicos y universitarios tanto los que se
desarrollan en las instalaciones, sistemas y espacios de la Universidad como los que, bajo la tutela
o la organizacién de la Universidad, se desarrollan en entidades colaboradoras, tales como las
practicas externas que se desarrollan en empresas o instituciones y, en general, cualquier
actividad en la que exista vinculacion de la Universidad Fernando Pessoa Canarias.

Se entienden incluidas dentro del concepto de personas dependientes de la Universidad el
personal de las entidades colaboradoras o que presten servicios en la Universidad.

3. El estudiantado que colaborare en la realizaciéon de actos o conductas constitutivas de falta
muy grave también incurrird en responsabilidad disciplinaria.

4. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad v tipicidad de las faltas y sanciones.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables a la persona presuntamente infractora.

c) Principio de responsabilidad.

d) Principio de proporcionalidad, referido tanto a la clasificacién de las faltas y sanciones,
como a su aplicacién.

e) Principio de prescripcidn de las faltas y las sanciones.

f)  Principio de garantia del procedimiento.

5. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario se considerase que el hecho podria
ser constitutivo de delito, se suspendera su tramitacién poniéndolo en conocimiento de la
autoridad judicial o del Ministerio Fiscal.

6. No podran sancionarse los hechos que lo hayan sido penal o administrativamente, en los casos
en que se aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento. No obstante, la imposicion de
sanciones en via administrativa o penal no impide, si tienen distinto fundamento, que se
impongan sanciones por las responsabilidades disciplinarias en el marco de este procedimiento.

Articulo 4. Organo competente

1. La persona titular del Rectorado serd competente para ejercer la potestad disciplinaria y
sancionadora. No obstante, esta potestad correspondera a los/las Decanos/as de las Facultades
respecto de los expedientes disciplinarios de faltas leves. En cualquier caso, las sanciones que
impusiere el 6rgano delegado se entenderan impuestas por el delegante.
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La competencia disciplinaria y sancionadora se ejercera, en todo caso, siguiendo el procedimiento
establecido en este Reglamento.

2. Lainstruccién de los procedimientos se llevara a cabo por la Comisién Instructora que designe
la persona titular del Rectorado. En todo caso, las actuaciones se regiran por los principios de
independencia, autonomia y transparencia.

3. El 6rgano sancionador podra apartarse de la propuesta de la Comision Instructora, de forma
motivada y ateniéndose a los hechos considerados probados durante la fase de instruccion.

Articulo 5. De la graduacion de las faltas

1. Las faltas disciplinarias previstas en este Reglamento podran constituir falta muy grave, grave
o leve.

2. El grado de responsabilidad de determinadas conductas como faltas muy graves, graves o leves
se determinard por el Organo de Gobierno de la Universidad teniendo en cuenta especialmente
la naturaleza de la conducta y su notoriedad.

Articulo 6. De las faltas muy graves
Se consideran faltas muy graves:

1. Actos con violencia:

a) La agresioén fisica o de obra a cualquier miembro de la comunidad universitaria o de
empresas colaboradoras.

b) Laviolencia de palabra a cualguier miembro de la comunidad universitaria o de empresas
colaboradoras que por su naturaleza ofensiva y por su posible repercusion social o
notoriedad, puedan considerarse de especial gravedad.

c) Realizar novatadas o cualesquiera otras conductas o actuaciones vejatorias, fisica o
psicolégicamente, que supongan un grave menoscabo para la dignidad de las personas.

d) La oposicidon violenta a la celebracién de actos académicos o al cumplimiento de las
disposiciones universitarias.

e) Impedir el desarrollo de los procesos electorales de la Universidad.

2. Actos de acoso y discriminacion:

a) Elacoso fisico, moral y/o psicoldgico por cualquier via incluyendo los medios informaticos
o de telefonia mévil, de uno o varios estudiantes a otro u otros miembros de la
comunidad universitaria, llevado a cabo dentro o fuera de las instalaciones universitarias.

b) Elacoso sexual o por razéon de sexo.

c) Toda actuacidon que suponga discriminacion por razén de sexo, orientaciéon sexual,
identidad de género, origen nacional, pertenencia a grupo étnico, edad, clase social,
discapacidad, estado de salud, religion o creencias, o por cualquier otra causa personal o
social.

3. Actos de la vida académica:
a) Plagiar total o parcialmente una obra, o cometer fraude académico en la elaboracién del
Trabajo de Fin de Grado, el Trabajo de Fin de Master o la Tesis Doctoral. Se entenderd
como fraude académico cualquier comportamiento premeditado tendente a falsear los
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resultados de un examen o trabajo, propio o ajeno, realizado como requisito para superar
una asignatura o acreditar el rendimiento académico.

Presentar como propio para ser evaluado un Trabajo de Fin de Grado, Trabajo de Fin de
Master o Tesis Doctoral que ha sido realizado por otra persona mediante encargo de
modo gratuito u oneroso (colusién).

Suplantar a un miembro de la comunidad universitaria en su labor propia o prestar el
consentimiento para ser suplantado, en relacién con las actividades de la vida
académica.

La sustraccion, copia y/o difusién de elementos de evaluacién, pruebas, exdmenes o
controles de conocimiento.

La alteracion, falsificacidn, sustraccion o destruccidon de documentos académicos o la
utilizacién de documentos falsos ante la Universidad.

El uso inadecuado de terminales o cualquier clase de dispositivos electrénicos durante la
realizacion de ejercicios, exdamenes u otras pruebas de evaluacién.

La utilizacidon de medios informaticos de la Universidad o ajenos a la misma, de forma
gue perjudiguen intencionadamente el normal desarrollo de la actividad de los servicios
universitarios o de terceros ajenos a la Universidad.

4. Actos contra la Universidad:

a)

La sustraccién o el deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias de
la Universidad o de los objetos y pertenencias de otros miembros de la comunidad
universitaria.

Destruir y deteriorar de manera irreparable o sustraer obras catalogadas del patrimonio
histérico y cultural de la Universidad.

El consumo y suministro de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas y
la embriaguez en las instalaciones de la Universidad.

La condena en sentencia firme por cualquier ilicito penal constitutivo de delito o falta
contra otro miembro de la comunidad universitaria, contra los bienes y derechos de la
Universidad o las personas, cosas y derechos de empresas colaboradoras.

5. Otros actos:

a)

Incumplir las normas o medidas de salud publica dictadas por las autoridades académicas,
sanitarias, locales, autondmicas o estatales y establecidas para los centros universitarios,
sus instalaciones y servicios, poniendo en riesgo a la comunidad universitaria.

La comision de tres o mas faltas graves durante la permanencia en la Universidad.

El incumplimiento de las sanciones impuestas.

Articulo 7. De las faltas graves

Se consideran faltas graves:

1. Actos con violencia:

a)

La reiteracion de faltas de respeto de cardacter leve.

2. Actos de la vida académica:

a)

b)

Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, examenes o controles de
conocimiento.

La realizacidn de acciones tendentes a falsear o defraudar los sistemas de comprobacién
del rendimiento académico.
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La obstaculizacion de la celebracidn de actos académicos, actividades universitarias de
docencia, investigacion o transferencia del conocimiento o del cumplimiento de las
disposiciones universitarias.

El uso inadecuado en las aulas de terminales electrénicos que pueda perturbar el normal
desarrollo de las actividades formativa.

Cometer fraude académico, definido éste de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6
letra f) y respecto de los restantes elementos de evaluacién para la comprobacion del
rendimiento académico. Entre otras conductas:

— La reproduccion total o parcial del trabajo o los resultados de investigacion de
otra persona y presentarlo a evaluacion como si fuera propio, sin el debido
reconocimiento correcto y completo de la fuente correspondiente (plagio).

— Presentar cualquier clase de trabajo no contemplado hasta ahora y cuya
realizacion corresponde a otra persona mediante encargo de modo gratuito u

oneroso (colusion). isge!

— Presentar un trabajo para ser evaluado que ya lo ha sido con anterioridad en el
mismo curso o en cualquier otro, bien de la misma titulacion o de otra diferente
(autoplagio). st

Utilizar indebidamente contenidos o medios de reproduccion y grabacion de las
actividades universitarias sujetas a derechos de propiedad intelectual.

Acceder sin la debida autorizacion a los sistemas informaticos de la Universidad.

3. Actos de acoso y discriminacién:

a)

Las conductas vejatorias de la institucidn universitaria o de los miembros que la integran
gue no sean susceptibles de ser consideradas como falta muy graves.

4. Actos contra la Universidad:

a)

Fumar y consumir bebidas alcohdlicas en el interior de cualquiera de los edificios de la
Universidad fuera de los espacios especialmente habilitados al efecto en aquellos
edificios dotados de los mismos.

Deteriorar gravemente los bienes catalogados del patrimonio historico y cultural de la
Universidad.

La utilizacion indebida y para fines ajenos a los académicos del logotipo, simbolo, colores
corporativos, asi como cualquier otro signo de identidad de la Universidad o de
cualquiera de sus centros asociados.

Las conductas inadecuadas que perjudiquen gravemente la imagen de la Universidad,
realizadas por el estudiantado en su condicion de tales.

La utilizacidn indebida de la tarjeta de identidad o carnet de estudiante de la Universidad,
asi como el empleo de la tarjeta o carnet de estudiante ajeno para acceder a prestaciones
o servicios de la Universidad.

La sustraccion indebida e intencionada y por cualquier via de cualquier clase de género
de productos, consumibles o no, de la cafeteria de la Universidad o de centros asociados.
La sustraccion indebida e intencionada y por cualquier via de elementos y objetos
materiales necesarios para las labores de mantenimiento de las instalaciones
universitarias.

5. Otros actos:

a)

Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por los centros universitarios y
sus instalaciones y servicios.

10
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Articulo 8. De las faltas leves
Se consideran faltas leves:

1. Actos de la vida académica:

a) Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de actividades
universitarias.

2. Actos contra la Universidad:

a) Acceder a instalaciones universitarias a las que no se tenga autorizado el acceso.

b) Utilizar los servicios universitarios incumpliendo los requisitos establecidos de general
conocimiento.

c) Realizar actos que deterioren los bienes del patrimonio de la Universidad.

d) El deterioro no grave, causado intencionadamente, de las dependencias de la
Universidad o de los objetos y pertenencias de otros miembros de la comunidad
universitaria.

Articulo 9. Miembros de la comunidad universitaria
A efectos de los articulos precedentes se consideran miembros de la comunidad universitaria
tanto a los profesores, investigadores, estudiantes y personal no docente, como también a los

visitantes y las personas de los centros donde el estudiantado esté realizando cualquier actividad
en la que participe en su condicién de tal.
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CAPITULO IIl: DEL REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 10. Naturaleza de las sanciones

1. Las sanciones del presente Reglamento se clasifican en muy graves, graves y leves. Las
sanciones seran proporcionales a la gravedad de la falta y se concretaran atendiendo a las
circunstancias de cada caso.

2. La determinacion de la sancién correspondiente a las faltas serd decidida por el érgano
competente para sancionar de la Universidad, proporcionales a la gravedad de la falta.

Articulo 11. De las sanciones correspondientes a las faltas muy graves
1. Son sanciones aplicables por la comisién de faltas muy graves:

a) Expulsién de dos meses hasta tres afios de la Universidad Fernando Pessoa Canarias. Las
sanciones de expulsién temporal conllevaran la pérdida de las cuotas de matricula ya
satisfechas.

b) Pérdida de derechos de matricula parcial, durante un curso o semestre académico.

2. La sancion con expulsion deberd constar en el expediente académico hasta su total
cumplimiento.

Articulo 12. De las sanciones correspondientes a las faltas graves
1. Son sanciones aplicables por la comisidn de faltas graves:

a) Expulsién de hasta un mes de la Universidad Fernando Pessoa Canarias. Esta sancion no
se podra aplicar durante los periodos de evaluacion y de matriculacion seguin hayan sido
definidos por esta universidad.

b) Pérdida del derecho a la convocatoria ordinaria en el semestre académico en el que se
comete la falta y respecto de la asignatura en la que se hubiera cometido. La privacion
del derecho a la evaluacién conllevara la pérdida de las cuotas de matricula ya satisfechas.

c) Anulacién de la calificaciéon académica otorgada en la prueba de evaluacion o en la
asignatura correspondiente. s'ép

2. La pérdida de derechos de matricula no podra afectar a los derechos relativos a las becas en
los términos previstos en su normativa de desarrollo.

3. Para las sanciones aplicables por la comisién de una falta grave, el érgano competente para
sancionar podra proponer una medida sustitutiva de caracter educativo o recuperador, en los
términos previstos por el articulo 28.

Articulo 13. De las sanciones correspondientes a las faltas leves

1. Son sanciones aplicables por la comisidn de faltas leves:

R

L
EP,

[Tk

a) Amonestacidn verbal y/o escrita.
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b) Privacién temporal por un plazo de dos a seis meses del derecho de acceso a la biblioteca,
a los servicios de préstamo de cualquier naturaleza de la misma, a las aulas de informatica
0 a otros servicios que se presten al estudiantado.

2. Para las sanciones aplicables por la comision de una falta leve, el 6rgano competente para
sancionar podra proponer una medida sustitutiva de cardcter educativo o recuperador, en los
términos previstos por el articulo 28.

Articulo 14. De la graduacion de las sanciones

El drgano competente para sancionar especificara la sancién dentro de su gravedad adecuandola
al caso concreto, siempre de forma motivada, segin el principio de proporcionalidad y
ponderando de conformidad con los siguientes criterios:

a) Laintencionalidad o reiteracion.iss

b) La naturaleza de los perjuicios causados.iskp!

) Eldanimo de lucro.ist!

d) Elreconocimiento de responsabilidad mediante la comunicacién del hecho infractor a las
autoridades universitarias con cardcter previo a la iniciacién del procedimiento
disciplinario.

e) Lareparacion del dafio con cardcter previo a la iniciacién del procedimiento disciplinario.

f) Las circunstancias personales, econémicas, de salud, familiares o sociales de la persona
infractora.

g) Elgrado de participacion en los hechos.

h) Realizar las acciones por causas de violencia, discriminacién o acoso.

Articulo 15. Otras medidas

1. Ademds de imponer las sanciones que en cada caso correspondan, la resolucion del
procedimiento disciplinario podra declarar la obligacion de:

a) Restituir las cosas o reponerlas a su estado anterior en el plazo que se fije.

b) Indemnizar los dafios por cuantia igual o menor al valor de los bienes destruidos o el
deterioro causado segun el caso, asi como los perjuicios ocasionados, en el plazo que se
fije.

Articulo 16. Extincion de la responsabilidad y plazos de prescripcion de las faltas y las sanciones

1. La responsabilidad disciplinaria derivada del régimen previsto en este Reglamento, quedara
extinguida por:

a) Elcumplimiento de la sancién o de la medida sustitutiva.ist
b) La prescripcidn de la falta o de la sancién.iste,

C) La pérdida de lavinculacion de la persona responsable con la Universidad.
d) Elfallecimiento de la persona responsable.

2. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis

meses. Las sanciones impuestas por faltas muy graves, por faltas graves y por faltas leves,
prescribirdn, respectivamente, a los tres afios, a los dos afios y al afio.
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3. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse a partir de su comision o del dia en
qgue cesa su comision cuando se trate de faltas continuadas. El plazo de prescripcion de las
sanciones se iniciara desde la firmeza de la resolucion sancionadora.
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CAPITULO IV: DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 17. Principios del procedimiento disciplinario
El procedimiento disciplinario se regira por los siguientes principios:

a) En ningln caso se podrd imponer una sancién sin que se haya tramitado el necesario
procedimiento.

b) El procedimiento deberd establecer la debida separacién entre la fase instructora y la
sancionadora, encomendandolas a érganos distintos.

c) Se ajustara a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto
a los derechos y garantias de defensa de la persona presuntamente responsable.

d) A lo largo de todo el procedimiento, la o las personas presuntamente responsables
podran estar asistidas por una persona de su eleccion, a quien el instructor o instructora
debera tener al tanto del desarrollo del procedimiento.

e) Respecto de aquellos casos que involucren conductas que pudieran constituir violencia,
discriminacion o acoso, seran de aplicacion los principios previstos en el articulo 34.2.
Asimismo, se garantizaran medidas adecuadas y herramientas oportunas para el
acompafiamiento psicoldgico y juridico de las victimas.

Articulo 18. Iniciacion

1. La imposicion de sanciones por faltas muy graves, graves o leves requerird la instruccion de un
procedimiento disciplinario.

2. El procedimiento se iniciard siempre de oficio por el érgano competente para ejercer la
potestad disciplinaria, bien por propia iniciativa, a peticién razonada de otro érgano o por
denuncia. Sera la persona titular del Rectorado la encargada de incoar el procedimiento mediante
la correspondiente resolucion, en la que nombrara al drgano instructor.

3. El acuerdo de incoacién del procedimiento deberd contener, como minimo:

a) laidentificacién de la persona o personas presuntamente responsables;

b) los hechos sucintamente expuestos, su posible calificacion y la sancién que pudiera
corresponderles;

c) la designacion del érgano instructor con expresa indicacion del régimen de abstencidon o
recusacion de sus miembros;

d) el érgano competente de la resolucién del procedimiento;

e) laindicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia, asi como el plazo para
ello;

f) los efectos de la incomparecencia en todas o alguna de las fases del procedimiento
disciplinario que, en su caso serd la sustanciacién del procedimiento con todas sus
consecuencias;

g) el requerimiento para que las personas involucradas en el procedimiento disciplinario
manifiesten su voluntad de acogerse, en su caso, al procedimiento de mediacion.

4. El acuerdo de incoacion del procedimiento se notificara a la persona o personas interesadas
en el procedimiento.
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Articulo 19. Instruccion

1. Tras la recepcion del acuerdo de incoacidn, el érgano instructor del procedimiento ordenara la
practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacidon y comprobacién de los
hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la
determinacién de las responsabilidades susceptibles de sancién.

2. Como primeras actuaciones, en el plazo de diez dias habiles, el érgano instructor procedera a
recibir declaracién a la o las personas presuntamente responsables y a evacuar cuantas
diligencias se deduzcan de la comunicacién o denuncia que motivd la incoacion del
procedimiento y de lo que aquéllas hubieran alegado en su declaracion.

3. Dentro del citado plazo de diez dias habiles tras la recepcion del acuerdo de incoacidn, las
partes podran aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes
Y, €n su caso, proponer prueba concretando los medios de que pretenden valerse. El érgano
instructor podra rechazar de forma motivada la practica de aquellas pruebas propuestas por la o
las personas infractoras que estime improcedentes.

4. Alavista de las alegaciones realizadas y la prueba propuesta, el érgano instructor podra realizar
de oficio las actuaciones necesarias para la determinacién de los hechos que pudieran constituir
infraccion, recabando los datos e informaciones que pudieran resultar relevantes.

5. Sialavista de lo actuado, el érgano instructor considera que no existen indicios de la comision
de una falta, o no hubiera sido posible determinar la identidad de las personas posiblemente
responsables, propondra el archivo del expediente.

Articulo 20. Medios alternativos de resolucion de conflictos

1. Concluida la practica de las pruebas, en aquellos casos en que las partes hubieran manifestado
oportunamente su voluntad de acogerse a un procedimiento de mediacion, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 18.3 letra g), el érgano instructor remitird el expediente a la Comisidon de
Convivencia que decidira:

a) Siresulta procedente la tramitacion ante ella del conflicto por la via del procedimiento
de mediacién.

b) O si devuelve el expediente al drgano instructor para que formule el correspondiente
pliego de cargos.

2. Enlos términos previstos en el Capitulo VI, si la Comisidon de Convivencia considera procedente
la tramitacién del conflicto por la via del procedimiento de mediacion, lo comunicara a las partes
y se suspendera el procedimiento disciplinario.

Si se llegara a un acuerdo en el marco del procedimiento de mediacién, el érgano instructor
archivarad el expediente; en caso contrario, continuard con la tramitacién del procedimiento
disciplinario.

3. En caso de que la Comision de Convivencia devolviese el expediente al 6rgano instructor, o en
caso de que las partes no hubieran manifestado su voluntad de acogerse a un procedimiento de
mediacion, el drgano instructor procedera a formular el pliego de cargos.
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Articulo 21. Pliego de cargos

1. Finalizados estos actos de instruccion y dentro del plazo de ocho dias habiles, el érgano
instructor formulard el correspondiente pliego de cargos que serd notificado a la persona o
personas infractoras.

2. El pliego de cargos incluira:
a) Los hechos imputados con expresién, en su caso, de la falta presuntamente cometida.
b) Las sanciones que puedan ser de aplicacion.
c) Siprocede, acordard el mantenimiento o levantamiento de las medidas provisionales.

3. El pliego se notificara a la persona o personas presuntamente responsables que dispondran de
un plazo de diez dias habiles para formular sus alegaciones, aportar los documentos e
informaciones que consideren oportunos para su defensa y proponer la practica de pruebas.

4. Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el drgano instructor podra acordar la

practica de las pruebas que considere oportunas y dard audiencia al interesado, en el plazo de
diez dias habiles.

Articulo 22. Propuesta de resolucion

1. El érgano instructor formularda, dentro de los diez dias habiles siguientes, su propuesta de
resolucion en la que se fijaran:

a) Los hechos de manera motivada, especificandose los que se consideren probados.

b) La exacta calificacién juridica de los mismos.

c) Sedeterminara la infraccion que constituyan.

d) Se detallara la persona o personas que resulten responsables.

e) Se especificara la sancién que se propone que se imponga y las medidas provisionales

gue se hubieran adoptado.

Sia juicio del drgano instructor no existiera infraccion o responsabilidad, se propondra el archivo
del expediente.

2. La propuesta de resolucion se notificard a la persona expedientada, que tendra un plazo de
diez dias habiles para alegar ante el érgano instructor cuanto considere conveniente en su
defensa y aportar los documentos e informaciones que estime pertinentes, y que no hubiera
podido aportar en el trdmite anterior.

3. Transcurrido el plazo de alegaciones, hayan sido o no formuladas, el érgano instructor remitira
la propuesta al érgano sancionador, que adoptara su resolucion en el plazo de diez dias habiles.
El érgano sancionador podrad devolver el expediente al instructor para la practica de aquellas
diligencias no realizadas y que resulten imprescindibles para la resolucion.

4. Cuando el érgano competente para resolver considere que la infraccion o la sancién revisten

mayor gravedad que la determinada en la propuesta de resolucidn, se notificara al inculpado para
gue aporte cuantas alegaciones estime convenientes en el plazo de quince dias habiles.
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Articulo 23. Resolucion

1. El procedimiento podra finalizar por la resolucién sancionadora, el archivo, el reconocimiento
voluntario de la responsabilidad, la declaracion de caducidad, el desistimiento de la Universidad
o por imposibilidad material por causas sobrevenidas.

2. La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario habra de ser motivada y decidira
todas las cuestiones planteadas por las personas interesadas y aquellas otras que resulten del
procedimiento. Asimismo, deberd expresar los recursos que contra la misma procedan, érgano
ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos.

Articulo 24. Recursos

1. Contra las resoluciones dictadas en el procedimiento sancionador podrdn interponerse los
siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién en el caso de las sanciones impuestas por el Rector.
b) Recurso de alzada en el caso de las sanciones impuestas por los/las Decanos/as de

—

Facultades. ise:

2. El plazo parainterponer dichos recursos sera de ocho dias habiles a contar desde la notificacion

R

de la resolucion. iskel

3. El plazo para resolver ambos recursos sera de treinta dias habiles a contar desde su
interposicion. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera procedido a resolver los recursos, se
entenderan desestimados y se tendra por ratificada la resolucién anterior.

4. En todo caso, la resolucion estimatoria o desestimatoria de los recursos indicados agotara la
via académica y contra los mismos el sancionado sélo podra interponer los recursos judiciales
que procedan ante el érgano competente.

Articulo 25. Prérroga de plazos

Los plazos previstos en los articulos anteriores podran prorrogarse de forma motivada y por un
plazo razonable por el érgano competente para la resolucién, cuando los mismos resulten
insuficientes para la correcta realizacion de los tramites necesarios.

Articulo 26. Procedimiento simplificado

1. Cuando existan suficientes elementos para considerar que los hechos pudieran dar lugar a una
falta leve, el rgano competente para iniciar el procedimiento lo tramitara por la via simplificada,
con reduccién de los plazos y simplificacién de los tramites.

2. El procedimiento simplificado se iniciara por acuerdo motivado del drgano competente que se
comunicara al érgano instructor y a los interesados.

3. Recibida la notificacion del acuerdo de iniciacion del procedimiento simplificado, el érgano
instructor y los interesados dispondran de diez dias habiles para llevar a cabo, respectivamente,
la aportacién de cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes, asi
como proponer y practicar las pruebas pertinentes y, en su caso, manifestarse sobre la voluntad
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de acogerse a un procedimiento de mediacidn. En este Ultimo caso, el procedimiento continuaria
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 33.

4. Transcurridos los plazos del procedimiento simplificado, el drgano instructor procederd a
formular propuesta de resolucion.

De estimarse que los hechos pudieran ser constitutivos de falta grave o muy grave, el érgano
instructor acordard que el procedimiento continle evacuandose por la via ordinaria,
notificdndose a los interesados para que en el plazo de cinco dias habiles propongan la prueba
gue estimen conveniente.

5. El procedimiento simplificado concluird con la remision al érgano competente para resolver,
quien, en el plazo de tres dias habiles, emitird resoluciéon en la forma prevista para el
procedimiento ordinario.

Articulo 27. Medidas provisionales

1. Antes de la iniciacion del procedimiento disciplinario, la persona titular del Rectorado, de oficio
o a instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la proteccion provisional de los
intereses implicados, podrd adoptar de forma motivada las medidas provisionales que resulten
necesarias y proporcionadas. En este caso, las medidas provisionales deberan ser confirmadas,
modificadas o levantadas en el acuerdo de iniciacion del procedimiento, que deberd efectuarse
dentro de los quince dias siguientes a su adopcidn, el cual podrd ser objeto del recurso que
proceda. En todo caso, dichas medidas quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en
dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacidon no contenga un pronunciamiento expreso acerca
de las mismas.

2. En cualquier momento del procedimiento disciplinario, el érgano instructor podrd, de forma
motivada, adoptar las medidas provisionales que considere necesarias para evitar el
mantenimiento de los efectos de la falta y asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer.

3. La adopcion de dichas medidas podra tener lugar de oficio o a solicitud de las personas
posiblemente afectadas.

4. Dichas medidas tendran caracter temporal, deberan ser proporcionadas y podran ajustarse, de
forma motivada, si se producen cambios en la situacion que justificd su adopcion. En todo caso,
se extinguiran con la eficacia de la resolucién que ponga fin al procedimiento.

5. En funcion de las circunstancias que originaron la adopcion de las medidas provisionales y
siempre que no repercuta en el cumplimiento de las mismas, se valorardn las vias disponibles
para que el estudiantado que debe acatarlas pueda continuar teniendo acceso a la docencia

impartida en las aulas.

6. La adopcion de medidas provisionales no supondra prejuzgar el resultado del procedimiento.

Articulo 28. Medidas sustitutivas de la sancién
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1. El 6rgano competente para sancionar podra sustituir la sancion impuesta para las faltas leves
o graves por medidas de caracter educativo y recuperador, de conformidad con las siguientes
estipulaciones:

a) Quelaolas personasinfractoras reconozcan su responsabilidad en la comision de la falta,
asi como las consecuencias de su conducta para la o las personas afectadas, y para la
comunidad universitaria.

b) Que exista manifiesta conformidad tanto por parte de la persona o personas afectadas
por la infraccién, como por parte de la persona infractora.

c) Que, ensucaso, la persona o personas responsables muestren disposicidn para restaurar
la relacion con la o las personas afectadas por la infraccién. Dicha restauracion se
facilitaria siempre que la persona afectada preste su consentimiento de manera expresa.

2. La medida sustitutiva de la sancién estard orientada a la maxima reparacién posible del dafio
causadoy podran consistir en la participacion o colaboracion en actividades formativas, culturales,
de salud publica, deportivas, de extension universitaria y de relaciones institucionales, u otras
similares. En ningln caso podran consistir en el desempefio de funciones o tareas asignadas al
personal de la Universidad en las relaciones de puestos de trabajo.

3. La propuesta de sustitucion de la sancion impuesta para las faltas leves o graves se realizard de
forma motivada, previa audiencia de la o las personas infractoras y de la persona o personas
afectadas por la infraccién, en la misma propuesta de resolucién. No obstante, dicha propuesta
de sustitucién también podra formularse, de acuerdo a lo previsto en los apartados 1y 2 del
presente articulo, en un momento posterior siempre que no se haya iniciado la ejecucién de la
sancion prevista en la resolucion.

4. En caso de incumplimiento de la sancidon sustitutoria, la o las personas infractoras deberan
cumplir integramente la sancién inicialmente propuesta.

5. El 6rgano competente para sancionar determinara la duraciéon de las medidas sustitutivas,
garantizando su efectivo cumplimiento.

6. La acumulacién de dos o mas faltas de cualquier naturaleza en un mismo periodo o curso
académico, con independencia de que la sancién correspondiente a las mismas haya sido objeto
de sustitucion, impedird a la persona o personas infractoras beneficiarse del proceso de
sustitucion de sanciones.
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CAPITULO V: DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Articulo 29. De la Comision de Convivencia

1. Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Reglamento de Convivencia
Universitaria, se crea la Comision de Convivencia UFPC, integrada de manera paritaria por:

a) Un representante del estudiantado, de acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo VII del
Estatuto del Estudiante de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, aprobado el 16 de
noviembre de 2017.

b) Un representante del personal docente e investigador.

¢) Unrepresentante del personal de administracion y servicios.

Dichos representantes seran nombrados por la persona titular del Rectorado para un mandato
bianual y renovable.

La presidencia de la Comision la ostentara la persona titular de la Defensoria Universitaria.

2. El nimero de miembros de la Comisidon no excedera de tres personas, no pudiendo participar
en ningun procedimiento disciplinario un miembro de la Comisién directamente relacionado con
los hechos. En todo caso, los miembros de la Comisién en quienes se den algunas de las
circunstancias siguientes se abstendran de intervenir en el procedimiento disciplinario, debiendo
comunicarlo inmediatamente:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera
influir la de aquél.

b) Tener un vinculo por razén de parentesco con cualquiera de los interesados.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de los interesados.

3. La Comision de Convivencia tendrd las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas del estudiantado, el personal docente e investigador y el personal
de administracién y servicios para la mejora de la convivencia, asi como formular
propuestas en este ambito. ok

b) Promover la utilizacién del mecanismo de mediacién para intentar dar respuesta a los
conflictos que pudieran plantearse entre miembros de la comunidad universitaria
pertenecientes al mismo o diferente sector, por la vulneracion de las normas de

el

c) Comunicar alos érganos que resultaran competentes, los hechos que pudieran constituir

faltas conforme a los articulos 6, 7 y 8. ok
d) Tramitar el procedimiento de mediacidon como alternativa al régimen sancionador en los
términos de lo dispuesto por los articulos 31, 32 y 33 del presente Reglamento, cuando
asi sea procedente. ist!

el

e) Proponer a las partes la persona mediadora del procedimiento de mediacion. iste!

wEr

En todo caso, las actuaciones de la Comisidon no estaran sometidas a mandato imperativo de
ninguna instancia universitaria y se regiran por los principios de independencia y autonomia.

4. En caso de ser necesario a fin de adoptar las medidas mas adecuadas para cada caso en
particular, desde la Comisién de Convivencia podra solicitarse asesoramiento al respecto,
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manteniendo siempre la maxima confidencialidad de acuerdo con los principios de la potestad
disciplinaria previstos en el apartado 4 del articulo 3.

Articulo 30. Procedimiento ante la Comision de Convivencia

1. Una vez recibido el expediente de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20, la Comision
de Convivencia decidird si procede la tramitacion ante ella por la via del procedimiento de
mediacidn, o si debe inhibirse devolviendo el expediente al érgano instructor del procedimiento
disciplinario para que continte con su tramitacion.

2. El procedimiento de mediacién ante la Comisién de Convivencia se desarrollard de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 31 a 33 de este Reglamento de Convivencia Universitaria.

3. Si el procedimiento de mediacién concluyera sin acuerdo o no resolviese la totalidad de las
cuestiones planteadas, la Comision devolverd el expediente al dérgano del procedimiento
disciplinario para que continde con su tramitacion por su objeto total o parcial.

4. El acuerdo total o parcial alcanzado por las partes como resultado del procedimiento de
mediacion, serd confidencial, deberd constar por escrito y ser firmado por las partes, conservando
cada una un ejemplar y trasladando otro a la Comisidon de Convivencia para que conste en el
expediente y se lleve a cabo el seguimiento de los acuerdos alcanzados.

6. Elinicio del procedimiento de mediacidn supondra la suspension del cémputo de los plazos del

procedimiento disciplinario. Dicha suspensién se mantendrd mientras dure el procedimiento de
mediacion.
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CAPITULO VI: DE LOS MEDIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS DE
CONVIVENCIA

Articulo 31. Disposiciones generales

1. La Universidad Fernando Pessoa Canarias contara con un mecanismo de mediacion y un
procedimiento de mediacién como medios alternativos de solucidon de cualquier conflicto de
convivencia, aun cuando este carezca de naturaleza disciplinaria y sancionadora.

2. Se entiende por mediacion aquel medio alternativo de resolucién de controversias, con
independencia de su denominacion, en el que dos o mas partes intentan voluntariamente
alcanzar un acuerdo con la ayuda de una persona mediadora que deberd contar con formacion
en materia de mediacion.

3. Este procedimiento no resultara de aplicaciéon en aquellos supuestos que pudieran involucrar
situaciones de acoso sexual, o por razéon de sexo o de violencia de género, ni en aquellos casos
que pudieran involucrar fraude académico o deterioro del patrimonio de la Universidad. iste!

Articulo 32. Principios del procedimiento de mediacion

1. El proceso de mediacién se ajustara a los principios de voluntariedad, confidencialidad, equidad,
imparcialidad, buena fe y respeto mutuo, prevencion y prohibicién de represalias, flexibilidad,
claridad y transparencia.

2. De conformidad con el principio de voluntariedad, se garantizara que las partes involucradas
en un conflicto sean quienes, de manera libre e informada, otorguen su consentimiento para el
inicio del mecanismo o procedimiento de mediacién y, en su caso, decidan su terminacion en
cualquier momento de su desarrollo.

3. En virtud del principio de confidencialidad, se garantizard a las partes que se mantendra la
reserva de la informacién objeto del mecanismo o procedimiento de mediacidon y que las
personas mediadoras del procedimiento de que se trate no podran revelar la informacién
relacionada con el mismo, salvo consentimiento expreso de las partes o cuando ello viniera
impuesto por otra norma legal aplicable, o por resolucion judicial penal.

4. De acuerdo con el principio de equidad, se velard por el mantenimiento del equilibrio entre las
partes, disponiendo todas ellas de las mismas posibilidades para expresarse.

5. En virtud del principio de imparcialidad, se deberd garantizar que la persona mediadora del
mecanismo o procedimiento de mediacién no tiene conflicto de intereses respecto de alguna de
ellas, ni respecto del objeto del conflicto.

6. De acuerdo con los principios de buena fe y respeto mutuo, las partes actuaran de manera
colaborativa y mantendran la adecuada deferencia hacia la persona mediadora.

7. Segun el principio de flexibilidad, en el caso de los medios alternativos de solucién de los

conflictos de convivencia, el procedimiento debera adaptarse a las circunstancias concretas del
caso y de las partes involucradas en el conflicto.
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8. Se garantizara a las partes, asimismo, la transparencia y el acceso a las actuaciones a lo largo
de todo el procedimiento.

Articulo 33. Procedimiento de mediacion

1. El procedimiento de mediacién atenderd a las siguientes condiciones de conformidad con los
principios establecidos en el presente Reglamento:

a) Elinicio del procedimiento de mediacién se producird a propuesta de la Comisién de
Convivencia, o bien a peticién de una de las partes. No obstante, sdlo podrd ponerse en
marcha si todas las partes prestan su consentimiento tras recibir la informaciéon necesaria
sobre el contenido y efectos de acogerse al procedimiento de mediacion. sk

b) El procedimiento de mediacién se iniciara en su sesién constitutiva, en la que se
procederd a identificar a las partes, a la persona mediadora, a determinar el objeto del
conflicto, a recoger el consentimiento expreso a someterse al procedimiento de
mediacion. En el mismo acto constitutivo se acordard también el calendario de
actuaciones, la forma en que se desarrollaran las sesiones, la duracién maxima del
procedimiento y el lugar donde se celebrara. ik

c) La persona mediadora levantara acta de cada sesion celebrada. sk

d) La duracion maxima del procedimiento de mediacién no podréd exceder de dos meses,
contados desde la fecha de la firma del acta de la sesién constitutiva, prorrogables con
caracter excepcional y de comun acuerdo entre las partes, por un mes mas. ik

e) El procedimiento de mediacién podra concluir por haber alcanzado un acuerdo, porque
todas o alguna de las partes comuniquen a la persona mediadora su decision de dar por
terminadas las actuaciones, porque haya transcurrido el plazo maximo acordado, o bien
porque la persona mediadora aprecie de manera justificada que las posiciones de las
partes son irreconciliables.

f) Tras la finalizacién del procedimiento, se levantara un acta final, que deberad ir firmada
por las partes y por la persona mediadora, conservando cada una de las partes un
ejemplar y trasladando otro a la Comisién de Convivencia para que conste en el
expediente.

2. El acuerdo total o parcial alcanzado por las partes como resultado del procedimiento de

mediacion serd confidencial, deberd constar por escrito y ser firmado por las partes. La Comisién
de Convivencia llevard a cabo el seguimiento de los acuerdos a fin de garantizar su cumplimiento.
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CAPITULO VII: DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y RESPUESTA FRENTE A LA VIOLENCIA,
LA DISCRIMINACION O EL ACOSO

Articulo 34. Disposiciones generales

1. La Universidad Fernando Pessoa Canarias, como parte de su voluntad por crear una comunidad
universitaria igualitaria y libre de discriminacion, adopta las siguientes medidas de prevencién y
respuesta frente a la violencia, la discriminacién o el acoso. Con ello, la Universidad quiere
subrayar su compromiso con la prevencién y actuacién frente a situaciones de violencia,
discriminatorias o de acoso sexual o acoso por razéon de sexo en cualquiera de sus
manifestaciones, asi como adoptar una actitud proactiva para la construccién de una sociedad
igualitaria, promoviendo el uso del lenguaje inclusivo, velando por el cumplimiento en materia
de conciliacion familiar e igualdad de oportunidades y formando al estudiantado, al personal
docente e investigador y al personal de administracién y servicios.

2. Las medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia, la discriminacién o el acoso se
ajustaran a los siguientes principios:

a) Garantizaran un enfoque de género fundamentado en la comprensidon de los
estereotipos y las relaciones de género, sus raices y sus consecuencias en la aplicacion y
la evaluacién del impacto de las disposiciones de este Reglamento.

b) Velardn por el méximo respeto y proteccién a las personas, procediendo con la discrecion
necesaria para proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas, que podran
ser asistidas por algun representante u otro acompafiante de su eleccién, a lo largo del
procedimiento.

c) Las personas que intervengan en el proceso tendrdn obligacion de guardar una estricta
confidencialidad y reserva y no deberan transmitir ni divulgar ninguna informacién sobre
el contenido de las denuncias presentadas, resueltas o en proceso de investigacion de las
gue tengan conocimiento.

d) Lainvestigaciény la resolucién sobre la conducta denunciada deberan ser realizadas con
la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas, de forma que el
procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible respetando las
garantias debidas.

e) El procedimiento deberd garantizar una audiencia imparcial y un tratamiento justo para
todas las personas afectadas. Todas las personas que intervengan en el procedimiento
actuaran de buena fe en la busqueda de la verdad y el esclarecimiento de los hechos
denunciados.

f) Tanto durante el curso del procedimiento como al término de este, se adoptaran las
medidas necesarias para evitar cualquier clase de represalias contra las personas que
efectlen una denuncia, comparezcan como testigos o participen en una investigacion
sobre violencia o acoso sexual, acoso por razén de sexo y por cualquier otra circunstancia,
en los términos previstos en la normativa aplicable.

Articulo 35. Ambitos de aplicacién

1. Las presentes medidas de prevencidn y respuesta frente a la violencia, la discriminacién o el
acoso seran de aplicacion:

a) Al estudiantado.
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b) Estudiantes de programas de movilidad entrante. iste

c) Becariosy becarias, personal en formacién y personal contratado en virtud de proyectos
de investigacion vinculados a la Universidad st

d) Al personal docente e investigador, cualquiera que sea el instrumento juridico de
vinculacion con la Universidad, sin perjuicio de la aplicacion de la normativa laboral o del
régimen disciplinario que corresponda.

e) Al personal de administracidn y servicios, cualquiera que sea el instrumento juridico de
vinculacion con la Universidad, sin perjuicio de la aplicacion de la normativa laboral o del
régimen disciplinario que corresponda.

2. Asimismo, seran de aplicacién respecto de:

a) Personal que tenga vinculacién con la Universidad a través de un servicio profesional
desarrollado en la propia Universidad o como ocasidn del mismo. st

b) Cualquier persona que preste sus servicios a la Universidad, sea cual sea el caracter o la
naturaleza juridica de su relacion con ella. Asi, se aplicara también a las personas que,
bajo dependencia laboral de un tercero, presten sus servicios a la Universidad, como es
el caso del personal afecto a contratos o subcontratos o de los puestos a disposicion de
las ETT.

3. En todo caso, estas medidas de prevencidn y respuesta frente a la violencia, la discriminacién
o el acoso seran de aplicacion a todas las relaciones interpersonales, ya sean horizontales o
verticales, descendentes o ascendentes, que tengan lugar en el &mbito de la Universidad.

4. Las medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia, la discriminacién o el acoso seran
de aplicacién siempre que la o las presuntas victimas o las personas agresoras estén vinculadas a
la Universidad y que el delito o falta denunciado no haya prescrito, en aplicacién de la normativa
correspondiente.

5. La conducta o las conductas violentas, discriminatorias o de acoso deberan producirse dentro
del dmbito organizativo o de prestacion de servicios de la Universidad, lo que comprende:
a) Cualquier espacio de los campus o de las instalaciones universitarias. ist!
b) Cualquier espacio fuera de las instalaciones universitarias, siempre y cuando los hechos
tengan lugar en el marco de una actividad o de un servicio organizado por la Universidad.

Articulo 36. Conceptos
A los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

1. Violencia: Con cardacter general, se denomina violencia a aquella coercion grave, irresistible e
injusta ejercida sobre una persona para influir y/o doblegar su voluntad. Puede tratarse tanto de
violencia fisica, que tiene lugar cuando la voluntad se manifiesta bajo el imperio de una presién
fisica irresistible, como de violencia moral o intimidacidon consiste en la amenaza de un
sufrimiento futuro, aunque inminente.

2. Trato discriminatorio: En virtud de lo dispuesto en la Ley 19/2020, de 30 de diciembre, de
igualdad de trato y no discriminacién, se considerara trato discriminatorio cualquier distincién,
exclusion, restriccion o preferencia que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos vy las
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libertades fundamentales de todas las personas, a menos que la medida esté objetivamente
justificada por una finalidad legitima y que los medios para su consecucion sean apropiados y
necesarios.

Asimismo, se define la discriminacion por razon de género como la situacion discriminatoria en
gue se encuentra una persona que es, ha sido o puede ser tratada, por razén de sexo o de
circunstancias directamente relacionadas con su condicion biolégica, de una forma menos
favorable que otra en una situacion analoga. No son medidas discriminatorias por razén de sexo
las que, aunque planteen un tratamiento diferente para hombres y mujeres, tienen una
justificacion objetiva y razonable, como las que fomentan la accidn positiva para las mujeres, en
la necesidad de proteccién especial por motivos biolégicos o en la promocion de la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

3. Acoso: Con caracter general, se entiende por acoso, en cualquiera de sus formas y haciendo
uso o no de medios informaticos o de telefonia mévil, todo comportamiento por accion u omision
mantenido en el tiempo, sea éste verbal o fisico, que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno de
indefension, intimidatorio, degradante u ofensivo.

En virtud de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres:

a) Constituye acoso sexual, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

b) Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado, también constituird acto de acoso, asi como acto
de acoso por razon de sexo, las circunstancias previstas y definidas en el Protocolo para la
Prevencion y Actuacién Frente al Acoso Sexual y el Acoso por Razén de Sexo de la Universidad
Fernando Pessoa Canarias.

Articulo 37. Prevencion frente a la violencia, la discriminacion o el acoso

1. La respuesta ante la violencia, la discriminacién o el acoso exige una actuacioén integral que
abarque desde la prevencion hasta la sancién de los casos conocidos. En este contexto, las
presentes medidas buscan alcanzar tal objetivo a través de tres grandes ejes de actuacion:

a) Medidas de prevencion primaria, que incluyen la sensibilizacion, la concienciacion y la
formacioén, para fomentar el reconocimiento y respeto a la diversidad y la equidad en el
ambito universitario.

b) Medidas de prevencidén secundaria para actuar sobre contextos, circunstancias y factores
de riesgo y evitar que se produzcan las situaciones de violencia, discriminacién o acoso.

c) Procedimientos especificos para dar cauce a las quejas o denuncias por situaciones de
violencia, discriminacion o acoso que pudieran haberse producido.

Asimismo, se favorecen las medidas de acompafiamiento a las victimas en su recuperacion.
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2. El 6rgano responsable de la coordinacion de las actuaciones serd la Comisién de Igualdad cuya
actividad en este aspecto integrard, sin perjuicio de lo dispuesto en su normativa de desarrollo,
acciones dirigidas a la prevencion de situaciones de violencia, discriminacién o acoso, asi como el
desarrollo de la respuesta ante los casos conocidos.

Articulo 38. Medidas de prevencidn primaria
Las medidas de prevencién primaria contemplaran:

a) Acciones de sensibilizacién mediante campafias generales y digitales sobre las causas,
circunstancias, consecuencias y respuestas en caso de violencia, discriminacion o acoso.

b) Tareas de concienciaciéon que se impulsardn a través de campafias especificas sobre
cuestiones especificas relacionadas con la violencia, discriminacién o acoso. Tales
campafias irdn dirigidas a grupos concretos de la comunidad universitaria para mejorar
el conocimiento reflexivo y la conciencia critica sobre estas circunstancias. ko

c) Labores de informacién que consistiran, principalmente, en proporcionar informacion
sobre todos los elementos relacionados con la violencia, discriminacion o acoso, tanto a
nivel de conocimiento general, como sobre las distintas actuaciones, recursos,
protocolos y medidas existentes en la Universidad.

d) Planes de formacion que se desarrollardn mediante acciones formativas para la
transmisién de conocimiento sobre cuestiones relacionadas con la violencia,
discriminacion o acoso, dirigidas a grupos concretos de la comunidad universitaria.

Articulo 39. Medidas de prevencion secundaria

1. Las medidas de prevencion secundaria incluirdn medidas destinadas a evaluar el entorno
laboral.

La Comisién de Igualdad adoptard una conducta proactiva y desarrollard e impulsard acciones
especificas en los diferentes centros y servicios de la Universidad para identificar los casos de
acoso que se estén produciendo.

2. Las medidas de prevencion secundaria abarcaran:

a) Disefio y aplicacion de una adecuada politica de evaluacion y control de los posibles
riesgos en materia de violencia, discriminacion o acoso. ok

b) Inclusidon en las encuestas de indicadores que permitan detectar situaciones de acoso.

c) Establecimiento de sistemas de comunicacién como buzdn, correo electrénico o teléfono,
para la consulta y asesoramiento de forma andnima. ok

d) Realizar estudios para conocer la incidencia de este tipo de conductas en la Universidad
y las caracteristicas que presenta.

e) Ante casos de acoso sexual, plantear las resoluciones y analizar también posibles
acciones preventivas y medidas relacionadas que deban adoptarse. ok

f)  Formacion del profesorado que le permita identificar situaciones de acoso. isge!

g) Llevar a cabo encuentros periddicos con representantes del profesorado, personal de
administracion y servicios, estudiantado y otras instancias que puedan estar implicadas,
para la revision de estos indicadores. ok

h) Otras estrategias que permitan identificar las situaciones de violencia, discriminacion o

acoso entre los diferentes colectivos de la comunidad universitaria. isg!
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Articulo 40. Procedimiento de actuacion y respuesta ante una posible situacion de violencia,
discriminacién o acoso

1. Siempre que una persona de la comunidad universitaria y en todo caso de las previstas en los
apartados 1y 2 del articulo 35, se encuentre afectada por un comportamiento susceptible de ser
constitutivo de violencia, discriminacidn o acoso podra interponer una queja o una denuncia ante
los drganos competentes de la Universidad y tendrd derecho a obtener una respuesta.

La solicitud de asesoramiento o ayuda ante un posible episodio de violencia, discriminaciéon o
acoso se derivard a la Comision de lgualdad.

En aras de facilitar una adecuada respuesta a cada situacién, las quejas o denuncias que se
formulen no podran ser andnimas, si bien se garantizard un trato confidencial de acuerdo con los
principios del procedimiento previsto en el articulo 34, apartado 2.

2. Cualquier miembro de la comunidad universitaria tiene la obligacién de poner en conocimiento
de los 6rganos competentes los casos de posible violencia, discriminacién o acoso.

3. La aplicacién de este procedimiento no impedird en ningun caso la utilizacién por parte de las
personas implicadas de otras acciones administrativas o judiciales previstas en la legislacién
vigente. La apertura de procedimientos judiciales penales por los mismos hechos o fundamentos,
determinara la suspension de la tramitacidn del procedimiento previsto en este Reglamento. No
obstante, la imposicion de sanciones en via administrativa o penal no impide, si tienen distinto
fundamento, que se impongan sanciones por las responsabilidades disciplinarias en el marco de
este procedimiento.

Asimismo, si en el curso de las actuaciones se llegara a considerar que los hechos denunciados
podrian ser constitutivos de delito, se suspenderd el procedimiento y se pondra en conocimiento
de la autoridad judicial o del Ministerio Fiscal.

4. Recibida la informacidn, la Comisién de Igualdad iniciard el procedimiento previsto en funcién
del acto denunciado. De tratarse de conductas presuntamente constitutivas de acoso sexual,
acoso o discriminacion por razén de sexo, se tramitaran segun el procedimiento previsto en el
Protocolo para la Prevencion y Actuacion Frente al Acoso Sexual y el Acoso por Razén de Sexo de
la Universidad Fernando Pessoa Canarias. Las restantes conductas presuntamente constitutivas
de violencia o de cualquier otra clase de discriminacion, se sustanciardn por la via del
procedimiento disciplinario formal previsto en el Capitulo IV de este Reglamento a los efectos de
la exigencia de la responsabilidad disciplinaria en que haya podido incurrir la persona
presuntamente agresora.

5. La violencia, la discriminacién y/o el acoso se consideraran siempre como falta muy grave y
seran de aplicacion las sanciones por faltas muy graves estipuladas en los convenios colectivos,
normativa laboral y normativa de convivencia de la Universidad Fernando Pessoa Canarias.

6. La apertura del expediente disciplinario se ha de sustanciar de acuerdo con la normativa

disciplinaria aplicable, en funcién de la condicién de estudiante, personal docente e investigador
o personal de administracién y servicios de la persona denunciada. isgp!
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Articulo 41. Medidas de acompafiamiento a las victimas en su recuperacion

1. Sin perjuicio del respeto a los derechos y garantias de la persona investigada y en particular de
la presuncion de inocencia, se adoptaran medidas de proteccién atendiendo a las circunstancias
individuales de cada caso para que la victima no sufra consecuencias negativas tras denunciar
una situacién de acoso.

2. En cualquier momento del procedimiento de actuaciéon se podran adoptar las medidas
provisionales que se consideren oportunas para evitar el mantenimiento de los efectos de la
situacion perjudicial y asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer.

Cuando se trate de comportamientos o conductas consideradas como faltas en el régimen
disciplinario del personal al servicio de las universidades, se aplicard dicha normativa en materia
de medidas provisionales.

3. La Universidad ofrecera a la victima, en caso necesario, el apoyo médico, psicoldgico y social
necesario, bien sea a través de medios propios o externos. Asimismo, se promovera que dicho
acompafiamiento se realice, preferentemente, por personas del mismo sexo de la victima si esta
asi lo manifiesta.

4. La Comisidon de Igualdad realizara el seguimiento de la victima en el tiempo hasta que se
encuentre recuperada de las consecuencias originadas por el acoso. Dicho seguimiento se basara
en la atencién integral para prevenir y actuar ante los problemas que puedan aparecer tiempo
después de ocurrir los hechos.
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CAPITULO VIII: DE LA DIVERSIDAD DE GENERO Y PREVENCION DE LA TRANSFOBIA

Articulo 42. Disposiciones generales

1. Con voluntad de proteger las diferentes realidades de género, el presente capitulo establece
el régimen de proteccion del derecho a la identidad de género de las personas en todos los
ambitos de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, asi como las medidas oportunas en caso de
discriminacion por identidad, expresiéon de género y circunstancias sexuales que requieren un
tratamiento normativo propio.

2. Este protocolo tiene por objeto garantizar el reconocimiento del derecho de
autodeterminacién de la identidad y la expresiéon de género de las personas que forman parte de
la comunidad universitaria, y en especial:

a) Proteger el libre desarrollo de la personalidad acorde a la identidad y expresién de
género libremente manifestada sin sufrir presiones o discriminacién por ello.

b) Garantizar un tratamiento de conformidad a su identidad y expresién de género en
todos los ambitos universitarios, y, en particular, a ser identificada y acceder a una
documentacioén acorde con dicha identidad.

c) En coordinacion con la Comisién de Igualdad, preservar el dambito universitario como
un espacio de respeto y tolerancia, libre de agresiones y de cualquier tipo de
discriminacion por motivo de diversidad de género.

d) Defender el libre ejercicio de los derechos de identidad y expresion de género en la
comunidad universitaria, sin condicionar el mismo a cualquier tipo de tratamiento
médico o aportacion de diagndstico médico o psicoldgico previos.

e) Asegurar la plena integracion de las personas trans en la comunidad universitaria, con
el maximo respeto a su vida privada, a su integridad fisica y psiquica, y a la libre
autodefinicion del propio cuerpo.

f) Establecer medidas y medios de capacitacion, formacion, investigacion y sensibilizacién
de la comunidad educativa que garanticen y protejan el ejercicio pleno a la libre
autodeterminacion del género, sin discriminacion y en todos los dmbitos de la vida
universitaria.

g) Implantar mecanismos de seguimiento y control de las actuaciones propuestas en el
presente capitulo.

Articulo 43. Conceptos

A los efectos de este capitulo y de conformidad con lo previsto en la normativa autondmica, se
entenderd por:

a) Identidad de género: |a vivencia interna e individual del género tal y como cada persona
la siente y autodetermina, sin que deba ser definida por terceros, pudiendo
corresponder o no con el sexo asignado al nacer y pudiendo involucrar o no la
modificacion de la apariencia o de las funciones corporales a través de medios
farmacoldgicos, quirdrgicos o de cualquier otra indole, siempre que ello sea libremente
escogido.

b) Expresion de género: la forma en la que cada persona comunica o expresa su identidad
de género a través de su estética, lenguaje, comportamiento, actitudes u otras
manifestaciones, pudiendo coincidir o no con aquellas consideradas socialmente
relativas al género asignado socialmente segln el sexo de nacimiento.
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Persona trans: toda persona cuya identidad de género no se corresponde con la que le
fue asignada al nacer o cuya expresion de género no se corresponde con las normas y
expectativas sociales asociadas con el sexo asignado al nacer. Sin prejuzgar otras
acepciones sociales, el término trans ampara multiples formas de expresion de la
identidad de género como transexuales, transgénero, travestis, identidades vy
expresiones de género no binarias, queer, asi como a quienes definen su género como
«otro» o describen su identidad en sus propias palabras.

Mujer u hombre trans: aquella cuya identidad de género es la de mujer u hombre,
aunqgue no fue la que se le asignd al nacer.

Personas no binarias: las personas cuya identidad o expresion de género se ubica fuera
de los conceptos tradicionales de hombre-mujer o masculino-femenino, o fluctia entre
ellos.

Personas intersexuales: personas que en algin momento de su desarrollo cromosdmico,
gonadal o de sus caracteristicas sexuales presenta una anatomia sexual o reproductiva
distinta a las definidas tipicamente como de hombre o mujer.

Transfobia: el rechazo, repudio, dafo, prejuicio o discriminacion hacia las personas
trans por motivo de su identidad o de su expresion de género.

Intersexfobia: el rechazo, repudio, dafio, prejuicio o discriminacién hacia una persona
por motivo de sus caracteristicas sexuales.

Discriminacion directa: cuando una persona haya sido, sea o pueda ser tratada de modo
menos favorable que otra en situacion analoga o comparable por motivos de identidad
o de expresion de género, de sus caracteristicas sexuales o por pertenencia a grupo
familiar.

Discriminacidn indirecta: cuando una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutra pueda ocasionar una desventaja particular a personas por motivos de su
identidad o de expresion de género, sus caracteristicas sexuales o la pertenencia a
grupo familiar.

Discriminacion por asociacion: cuando una persona es objeto de discriminacién como
consecuencia de su relacidon con una persona, grupo o familia trans o intersexual.
Discriminacion por error: la situacién en la que una persona o un grupo de personas
son objeto de discriminacion por identidad o por expresion de género o por sus
caracteristicas sexuales, como consecuencia de una apreciacién errénea.

m) Acoso discriminatorio: cualquier comportamiento o conducta que, por razones de

a)

identidad o expresién de género, caracteristicas sexuales o por pertenencia a grupo
familiar, se realice con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado.

Articulo 44. Principios rectores en materia de diversidad de género y prevencion de la transfobia

Los miembros de la comunidad universitaria velardn por el respeto e implementacién del
contenido de este capitulo, contemplando y garantizando en todo momento los siguientes
principios rectores en materia de diversidad de género y prevencién de la transfobia:

Reconocimiento de la personalidad: toda persona tiene derecho a la autodeterminacion
de género, constituyendo uno de los aspectos fundamentales de su dignidad vy libertad.
A tales efectos:
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— Ninguna persona podrd ser presionada para ocultar, suprimir o negar su
identidad o expresion de género, orientacion sexual o caracteristicas
sexuales.

— Ninguna persona serd objeto de requerimiento alguno de pruebas que
acrediten la identidad de género manifestada mediante informe psicoldgico
o médico.

b) No discriminacion: Ninguna persona podrd ser objeto de discriminacién, acoso,
penalizacion o castigo alguno por motivo de su orientacion sexual, identidad de género,
expresién de género o sus caracteristicas sexuales.

c) Respeto a la identidad de género manifestada: Las personas deben ser tratadas de
acuerdo con su identidad de género manifestada, que es como la persona se presenta
ante la sociedad, con independencia de su sexo legal, y asi obrard la Universidad
Fernando Pessoa Canarias en todos los casos en los que participe.

d) Integridad fisica y seguridad personal: Se garantizara una proteccion efectiva frente a
cualquier acto de violencia o agresién fisica o psiquica, que tenga causa directa o
indirecta en la identidad o expresion de género o la diversidad corporal.

e) Privacidad: Cualguier miembro de la comunidad universitaria tiene derecho a optar por
revelar o no la propia identidad de género o caracteristicas sexuales.

f) Principios rectores de la actuacion: Al procedimiento derivado de la aplicaciéon de las
disposiciones del presente capitulo, le seran de aplicacidn los principios previstos en el
articulo 34.2 del presente Reglamento de Convivencia Universitaria.

Articulo 45. Ambito de aplicacion de las disposiciones

Las disposiciones del presente capitulo seran de aplicacidn a toda la comunidad universitaria en
los términos previstos en los articulos 9 y 35 del presente Reglamento de Convivencia
Universitaria.

Articulo 46. Medidas de formacion y sensibilizacion

1. A las medidas de prevencidn primarias y secundarias, previstas en los articulos 37 a 39 de este
Reglamento de Convivencia Universitaria, se suman aquellas que por razén de la especificidad del
bien a proteger deben contemplarse en este apartado. En su virtud, desde la Universidad
Fernando Pessoa Canarias, se contribuird a la visibilidad de las personas trans e intersexuales,
respaldando y realizando campafias y acciones positivas con el fin de promover el valor positivo
de la diversidad en materia de identidad y expresidn de género y diversidad sexual.

2. Desde la Universidad Fernando Pessoa Canarias en coordinacion con su Comision de lgualdad,
se prestara especial atencién a las acciones de formacion y sensibilizacién en materia de
diversidad de género de su Personal de Administracién y Servicios, asi como del Personal Docente
e Investigador.

3. Desde la Comisién de Igualdad se promovera la realizacién de campafias que contribuyan a la
erradicacion de la multiple discriminacién que sufren las personas transexuales por razones de
orientacidon sexual, identidad y expresion de género o caracteristicas sexuales. Sin perjuicio del
libre establecimiento del calendario de actuaciones, se destinardn medios materiales vy
personales para la visibilizacion de las personas trans e intersexuales, en especial en los siguientes
dias de celebracion internacional:

— EI 31 de marzo, Dia Internacional de la Visibilidad Trans.
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— EI'17 de mayo, Dia Internacional contra la lesbofobia, homofobia, transfobia,
bifobia e intersexfobia.

— El 28 de junio, Dia del Orgullo Lésbico, Homosexual, Trans, Intersexual e
Identidades No Binarias.

— EI 26 de octubre, Dia de la Visibilidad Intersex.

Articulo 47. Sobre el acceso y el uso inclusivo de las instalaciones y servicios universitarios

1. La Universidad Fernando Pessoa Canarias debe garantizar el acceso y el uso de las instalaciones
universitarias de forma inclusiva de acuerdo con la identidad de género sentida, incluidos los
lavabos vy los vestuarios.

2. Para hacer efectivo este derecho, se deberan adaptar, si es el caso, aquellos espacios que no
lo estén, estudiando la disponibilidad y la distribucion del equipamiento, asi como la posibilidad
y la viabilidad que sean unisex. En cualquier caso, los lavabos y los vestuarios deben ser inclusivos
y deben garantizar la privacidad a su interior.

Articulo 48. Medidas en caso de acoso o violencia por razén de diversidad sexual y de género

1. Con independencia del derecho de la persona de la comunidad universitaria afectada de acudir
a la jurisdiccién ordinaria, cuando exista constancia de conductas de discriminacién por
transfobia o LGTBI-fobia, serd de aplicacién el procedimiento disciplinario formal previsto en el
Capitulo IV de este Reglamento a los efectos de la exigencia de la responsabilidad disciplinaria en
que haya podido incurrir la persona presuntamente agresora.

2. Las conductas discriminatorias por transfobia o LGTBI-fobia se consideraran siempre como falta
muy grave y seran de aplicacién las sanciones por faltas muy graves estipuladas en los Convenios
Colectivos, normativa laboral y normativa de convivencia prevista en este Reglamento de la
Universidad Fernando Pessoa Canarias.

Articulo 49. Sobre el cambio de nombre de uso comun

1. Las Universidad Fernando Pessoa Canarias, en el ambito de sus competencias, adopta las
siguientes medidas a fin de asegurar que en los expedientes y procedimientos administrativos las
personas sean tratadas de acuerdo con su identidad de género sentida y sin necesidad de
acreditarla mediante informe médico, psicolégico ni de cualquier otra indole.

2. La Universidad Fernando Pessoa Canarias garantizard que las personas sean tratadas de
acuerdo con su identidad de género libremente determinada y respetara la dignidad y privacidad
de la persona concernida.

3. La solicitud de cambio de nombre de uso comun estara sujeta al Protocolo de cambio de
nombre de las personas trans e intergénero de la Universidad Fernando Pessoa Canarias.

4. El cambio de nombre de uso comun tendra efectos exclusivamente en las actuaciones y en los
procedimientos internos de la Universidad Fernando Pessoa Canarias, con especial hincapié en
los casos de manifestacién publica como las cuentas de correo electrdnico, las tarjetas y carnés
universitarios, las listas de clase, la publicacion de las calificaciones académicas, las cuentas de
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usuario del Campus Virtual o los censos electorales, asi como cualquier otra documentacién de
naturaleza interna que se genere.

5. El cambio de nombre no implicara alteracién de la naturaleza juridica de los derechos vy
obligaciones que correspondan a las personas, ni podra prescindirse del nimero que conste en
el documento nacional de identidad (D.N.l.) o documento equivalente.

Articulo 50. Sobre la matricula, los titulos y certificaciones académicas

1. El proceso de preinscripcidn y matriculacion en cualquier clase de estudios ofertados por esta
Universidad, se realizara de acuerdo a los datos que aparezcan en el documento nacional de
identidad (D.N.l.) o documento equivalente al momento de formalizarse el procedimiento y de
acuerdo con la legislacion vigente.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el anterior apartado y de acuerdo con la Ley 2/2021, de 7 de
junio, de igualdad social y no discriminacion por razén de identidad de género, expresion de
género y caracteristicas sexuales vigente en la Comunidad Auténoma de Canarias, desde el
proceso de preinscripcién y matricula, asi como cualquier otro tramite inicial en la Universidad,
deberd facilitarse formularios en los que figure la posibilidad de indicar con antelacion el
pronombre con el que desea ser tratado (él, ella, elle), asi como el nombre comun con el que
desea ser denominado sin necesidad de acudir posteriormente al procedimiento de cambio de
nombre de uso comun previsto en el Protocolo de cambio de nombre de las personas trans e
intergénero de la Universidad Fernando Pessoa Canarias.

En caso de que la persona interesada decida acogerse a esta modalidad desde el proceso de
preinscripcion y matricula, desde la Universidad se procedera a nombrary tratar a la persona con
el nombre de uso comun y segun su identidad de género en todas las actividades propias u
organizadas por la Universidad Fernando Pessoa Canarias, asi como en todos los dmbitos de la
convivencia universitaria. La informacion publica interna de la Universidad Fernando Pessoa
Canarias usard el nombre de uso comun indicado por la persona interesada entre otros, en los
listados de asistencia, calificaciones o el campus virtual. Asimismo, desde el proceso de
preinscripcion y matricula de la persona interesada se le facilitara con el nombre de uso comun
indicado, las credenciales acreditativas, entre otras, el carnet universitario o la direccidén de
correo electrénico institucional.

3. Tanto en los titulos y certificados oficiales, como en cualquier clase de documentacién
académica acreditativa expedida por la Universidad Fernando Pessoa Canarias a favor de las
personas trans, constaran los datos que aparezcan en su documento nacional de identidad (D.N.1.)
o documento equivalente el dia de presentacion de la solicitud, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Articulo 51. Sobre el cambio de nombre registral

1. El cambio de nombre registral implica el derecho a utilizar en cualquier documentacién oficial
expedida por la Universidad Fernando Pessoa Canarias, el nombre que figura en el documento
nacional de identidad (D.N.l.) o documento equivalente actualizado. Podran solicitar el cambio
de nombre legal aquellas personas que hayan modificado previamente el nombre propio en el
Registro Civil conforme a la legislacién vigente.
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2. La solicitud de cambio de nombre registral estara sujeta al Protocolo de cambio de nombre de
las personas trans e intergénero de la Universidad Fernando Pessoa Canarias.

3. Comprobada la adecuacion de la solicitud, se procederd al cambio de nombre en todas las
bases de datos de gestion académica, asi como en toda la documentacidén administrativa interna
y documentacién oficial que proceda, dando traslado de ello a la persona interesada.

4. El cambio de nombre registral no implicard alteracién de la naturaleza juridica de los derechos
y obligaciones que correspondan a las personas, ni podrd prescindirse del nimero que conste en
el documento nacional de identidad (D.N.l.) o documento equivalente.

5. La nueva expediciéon de documentos se hard, a peticion de la persona interesada, sin que deba

abonar ninguna tasa administrativa por este trdmite. Se comprobara que la expedicién del titulo

figura el tratamiento de género correcto, con independencia del indicado en el documento
” “

nacional de identidad (D.N.l.) o documento equivalente, pudiendo ser “graduado”, “graduada” o
ambos “graduado/graduada”.

Articulo 52. Seguimiento, revision y actualizacion de las medidas

La Comision de lgualdad se encargard de realizar de manera periddica el seguimiento de la
aplicacion de las disposiciones de este capitulo, asi como el control del efectivo funcionamiento
de las medidas, teniendo en cuenta siempre la valoracion de las personas trans que ejercitan sus
derechos de conformidad con el presente Reglamento de Convivencia Universitaria.

Asimismo, corresponde a la Comision de Igualdad la revisidon y actualizacidn de las disposiciones
del presente capitulo, contando para ello con la participacidon de las organizaciones Trans y
LGTBI+, ademads de otras entidades e instituciones publicas comprometidas en la lucha por la
igualdad.
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ANEXO I: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

Organo competente potestad disciplinaria
(Rector o Decano)

Acuerdo Incoacion

” L, . - Aportar alegaciones., documentos
- Declaracion responsables Comisién Sancionadora Partes o informacion
- Diligencias determinar hechos - Proponer pruebas
| :

| - Organo instructor puede
rechazar préactica prueba

¢ Existen indicios de falta y puede identificarse a los responsables?

Organo instructor propone archivo No |

expediente < Si » ¢las partes desean procedimiento Mediacion?

Hechos 8 dias habiles |

Pliego de cargps @ <€«——— [ No Si

Sancién propuesta l
Notificar responsables Organo

instructor remite

10 dias -
expediente a
Comision
Convivencia

Aportar
documentos

Alegaciones Proponer prueba

Procedimiento
Concluido plazo — Mediacién
Art. 33

¢ Responsables han contestado pliego cargos?

Organo . Organo ias habi - Practica prueba
9 — No s —— Org 10 dias habiles | - "reeied

instructor instructor - Audiencia interesado

10 dias
habiles

. . 10 dias habiles .
{ Propuesta de resolucién J_) Notificar a interesados Alegaciones Concluido plazo

Organo instructor
remite
Organo sancionador

No gj 10 dias habiles Adopta_r’é
resolucion

Infraccién reviste mayor gravedad 8 dias habiles

l Resposicién
Alzada :l_ Recursos

Notificara al inculpado

A

¢ Coincide con propuesta de resolucién?

Organo sancionador remite Organo instructor practicar
diligencias no realizadas e imprescindibles

30 dias| habiles

15 dl'aihébiles

Agota via académica ](— Resolver recursos
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ANEXO I1: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO SIMPLIFICADO

Decano Facultad
(Falta leve)

Y

Acuerdo de Incoacién ‘

Notificara

|

Organo Instructor Partes

[

10 dias J
habiles

Aportar alegaciones, documentos o informacion.

Proponer prueba.

¢Las partes desean procedimiento de Mediacion?

Organo Instructor

l

[ Propuesta de Resolucion ‘

NO

Procedimiento

Sl Mediacién
Art. 32

¢Los hechos pueden ser objeto de falta grave o muy grave?

l

NO

l

——> Remisién Decano

3 dias habiles

{ Emitira Resoluciéon

|

Sl

l

Organo Instructor

|

[ Acordara procedimiento continde via procedimiento ordinario

|

Notificara a los interesados

l

5 dias habiles Proposicion prueba estimen conveniente ]
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