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REGLAMENTO TRABAJOS FIN DE GRADO

REGLAMENTO PARA TRABAJOS DE FIN DE GRADO

Predmbulo

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, de Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias
establece que todas las ensefianzas oficiales concluiran con la elaboracién y defensa de un Trabajo
Fin de Grado (TFG), que deberé realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a
la evaluacién de competencias asociadas al titulo.

El Real Decreto 1791/2010, porfel que se aprueba el Estatuto del Alufnnado Universitario, establece
que los Trabajos Fin de Grado se regiran por su normativa especifica y gue el alumnado tendré el
derecho de contar con la tutela efectiva, académica y profesional; asitcomo contar con el
reconocimiento y proteccion de la propiedad intelectual del Trabajo de Fin de Grado y de los
trabajos previos de investigacion, en los términos que se establecen en'la legislacién vigente sobre

la materia.

Con la finalidad de unificar los criterios y procedimientos que aseguren la homogeneidad en la
organizacion y evaluacién de los Trabajos de Fin de Grado de los titulos oficiales, la Universidad
Fernando Pessoa Canarias aprobé en Consejo de Gobierno el 9 de noviembre de 2015 el
“Reglamento para la elaboracién de Trabajos de Fin de Titulo”, para dar una respuesta y establecer

las directrices bésicas de los Trabajos de Fin de Grado.

La presente normativa ha sido trabajada por los diferentes sectores de la comunidad universitaria de
la UFPC y otros agentes implicados en los procedimientos referentes a los Trabajos de Fin de Grado,
teniendo en cuenta en todo momento los principios del Cédigo Etico de la UFP. Posteriormente,
se debatid el presente reglamento en el Claustro Universitario celebrado el dia 16 de julio de 2024.
Escuchados todos los miembros de la comunidad universitaria representados en este érgano, se
realizaron las modificaciones oportunas para, finalmente, ser aprobado en Organo de Gobierno el
XX de julio de 2024.



REGLAMENTO TRABAJOS FIN DE GRADO

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Este reglamento rige la elaboracion de los Trabajos de Fin de Grado (TFG). Contiene las directrices
bésicas relativas a la definicién, realizacién, tutela, defensa, calificacién, sistema de reclamacion y
tramitacién administrativa de los Trabajos de Fin de Grado que se establezcan en los planes de
estudios de las distintas titulaciones oficiales de Universidad Fernando Pessoa Canarias que

conduzcan a la obtencion del Titulo de graduado/a de acuerdo con la regulacién del R.D. 822/2021.
En el caso de titulos que habiliten para el ejercicio dedactividades profesionales reguladas, este
reglamento sélo se aplicara en aquellas cuestiones que no contravengan lo que establezca su

correspondiente normativa.

ARTICULO 2. REGULACION.

La unidad encargada de la organizacién, coordinacién y seguimiento del TFG seré la Comisién de
Trabajo de Fin de Titulo (Comision de TFT).

Se procedera al establecimiento de una Gnica Comision de Trabajo de Fin de Titulo, con la finalidad
de desarrollar lo establecido en el presente Reglamento y adaptarlo a las especificidades propias de

cada titulo.
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TITULO IIl: DEFINICION, OBJETIVO Y ESTRUCTURA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

ARTICULO 3. DEFINICION.

En el presente Reglamento, se considera como Trabajo de Fin de Grado la asignatura que consiste
en el desarrollo de un trabajo en un &mbito disciplinario elegido, y realizado por el alumnado bajo

la orientacion y asesoramiento de una persona tutora académica.

y

1

La asignatura de Trabajo de Fifi de Grado forma parte del'plan de estudios de todo titulo oficial y
se encuadra cronolégicamente en el segundo semestre, teniendohesta asignatura carécter
obligatorio. Se trata de‘una materia con un nimero determinado de créditos de ECTS, los cuales

se detallan en la correspondiente Memoria de Verificacion de cada Titulacion.

El TFG estard concebido de forma que pueda ser realizado por el alumnado en el nimero de

créditos asignados. Debe tenerse en cuenta que cada ECTS equivale a 26 horas de trabajo.

ARTICULO 4. OBJETIVO.

El Trabajo de Fin de Grado consistira en la realizacién auténoma e individual de un trabajo, bajo la
supervisién de una persona tutora. Su objetivo es mostrar de forma integrada las competencias
adquiridas, los resultados de aprendizaje y los contenidos formativos recibidos, propios de los

titulos oficiales.

ARTICULO 5. CARACTERISTICAS, ESTRUCTURA Y TIPOLOGIAS.

El contenido del TFG estara adaptado al nivel formativo del titulo correspondiente.

El TFG podré adoptar diferentes tipologias, segin la titulacién, con el fin de cumplir con lo

dispuesto en el articulo 4 (objetivo). Las tipologias incluyen:

1. Trabajo experimental (recogida de datos).

2. Trabajo de revision bibliogréfica sistematica.

Las teméticas para elegir deberéan estar encuadradas en el contexto profesional de cada titulacién
y dentro de las lineas prioritarias de investigacién e innovacidén que se desarrollen en cada

departamento, en la Facultad o en la Universidad.

En cualquiera de las tipologias, el TFG debera ser un trabajo original, con rigor académico y calidad

cientifica y técnica, cuyos criterios formales deberan ajustarse a lo estipulado para cada TFG.

6
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La Comisidn de Trabajos de Fin de Titulo (TFT) estableceré los criterios estructurales, asi como el
material adicional, si procede, que el alumnado debera aportar. A tal efecto, la Comisién dispondra
de una "Guia de Elaboracién del TFT” que recogera las indicaciones referentes a la estructura y
formato que deben cumplir los TFG. Esta guia de elaboracién sera revisada cada afio por el Rector
y las personas que él designe para tal fin. Si fuera necesario, se enviaré un informe con propuesta

de modificaciones a la Comisién para su cambio posterior.

El TFG deberé disponer de una guia docente en la que se espeaﬁquen todos aquellos aspectos
relativos al trabajo que debera desarrollar el alumnado, dé acuerdo con lo contemplado en la

memoria del Titulo y en la nofmativa de ordenacion académica de la WFP-C.

TITULO Ill: ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL TFG

ARTICULO 6. MATRICULACION.

El TFG se matriculard como una asignatura del plan de estudios de los titulos oficiales en el plazo
general de matricula que establezca la Universidad, y dara derecho a dos oportunidades dentro de

cada curso académico, a consultar en el reglamento de evaluacién de la UFPC.

El alumnado debe tener superado el 70% de los créditos ECTS del Titulo y todas las materias de
Formacion Bésica en el Grado, para poder incluir en la Matricula el TFG. Para poder defender su
TFG, el alumnado debe tener superados todos los créditos ECTS del Titulo. El alumnado que acuda
a la oportunidad de Fin de Curso para materias tedricas o tedrico-practicas, cuya fecha establecida
para el examen sea coincidente con las fechas establecidas para la Defensa de TFG en primera
oportunidad, deberéd posponer dicha Defensa a la segunda oportunidad. La nota de TFG debe ser

la dltima que se registre en Acta para adquirir la Condicién de Terminacién.
El TFG no podra ser objeto de reconocimiento de créditos ni de compensacion.

La Evaluacién Extraordinaria de la asignatura TFG, solo podré solicitarse si se incluye en la Matricula

como asignatura Unica y Ultima del alumnado, la haya matriculado y cursado anteriormente o no.

ARTICULO 7. ORGANIZACION.

Antes del inicio del curso académico, RRHH entregara, a la Comision de TFT, un listado con la

distribucién de los docentes disponibles para la tutela.

En cada curso académico, la Comisién de TFT informara al alumnado de cada grado, mediante la

via pertinente, del listado de docentes disponibles para su tutela, del nimero de trabajos que
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puede dirigir cada uno de ellos y del calendario para la elecciéon de tema y persona tutora.

La Comisién debe ser responsable de garantizar que este procedimiento se cumple. Si no obtuviera
respuesta de los docentes para establecer el citado listado, se deberé acudir a Recursos Humanos

para solventar la situacién.

Serad competencia exclusiva, en el desarrollo de sus funciones, por parte de la Comision de TFT:
"Valorar, supervisar, evaluar, asignar, delegar u organizar, todo el proceso relativo a los TFG
orientado a la gestién de aquellas actividades que aseguren el cumplimiento del presente

Reglamento”.
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ARTICULO 8. PLANIFICACION.

La Comisién de TFT debe garantizar la objetividad en el procedimiento de asignacién de personas
tutoras. Asimismo, se encargarad de comunicar la asignacion a los interesados (alumnado personas

tutoras) a través del profesorado de las asignaturas de TFG.

Tras conocer la persona tutora asignada, el alumnado se pondré en contacto con el mismo para
concertar cita e iniciar las sesiones de tutela. Se consensuaré el tema y tipologia de TFG, asi como

la planificacion de las tutorias. P e
El alumnado entregarad a través del aula virtual de lafasignatura de lFG, dentro de los plazos
establecidos por la Universidad Fernando Pessoa Canarias, el Compromiso.de tutorizacion (Anexo

) establecido con suspersona tutora, debidamente cumplimentado y firmado.

El profesorado de TFG, con el apoyo y la supervision de la Comision de TFT, serén los responsables
de la validacién del Compromiso de Tutorizacién, considerando el cumplimiento de lo establecido

en el presente reglamento. Se consideraran causas de invalidacién del compromiso de tutorizacion:

a. Incumplir los requisitos establecidos en los articulos 6 (matriculaciéon) y 17 (requisitos de las

personas tutoras) de este Reglamento.

b. Presentacién incompleta, o fuera de los plazos establecidos, de la documentacion exigida.

El alumnado dispondrd de una semana para subsanar la causa de invalidacién, y presentar el

Compromiso de tutorizacion rectificado a la Comision de TFT.

Tras un plazo de 2 semanas, la Comisién de TFT hard publico, a través del profesorado de las
asignaturas de TFG el listado definitivo de temas y personas tutoras en la plataforma virtual de la

universidad, asi como el calendario de actividades.

ARTICULO 9. PRESENTACION Y PLAZOS.

La presentacion del TFG se efectuard en la fase final del plan de estudios, concretamente en el

segundo semestre del Ultimo curso académico.

Existirdn dos posibles oportunidades para la presentacion del TFG, tal como estipula el articulo 2
del Reglamento de Evaluacién de la UFPC. Estos periodos serén publicados por la Vicerrectoria del
Profesorado al inicio de cada curso académico en el cronograma de Gltimo curso de la titulacién

correspondiente. El plazo para la entrega de los TFG se cerrara treinta dias (naturales) antes del

9
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plazo establecido para la evaluacién y valoracién de los TFG por parte de los Tribunales. Los TFG

recibidos después del plazo estipulado se evaluaran en la siguiente convocatoria.

ARTICULO 10. DOCUMENTACION PARA LA PRESENTACION DEL TFG.

El alumnado deberéd depositar a través del aula virtual de la asignatura de TFG, en la actividad
generada para tal fin, su trabajo de fin de titulacién en formato «PDF». El documento serd
nombrado segun el siguiente esquema:

[Apellido1]J{[J_ApellidoZ], [Nombre comp_l_gto] -TFG
Este ejemplar debera cenirsefa las normas de elaboracién y presentacion establecidas en la guia
de elaboracion del TEF (normas Vancouver o APA-7, segin se haya determinado en el

Departamento correspondiente a cada Titulacién).

ARTICULO 11. DEPOSITO Y CUSTODIA DEL TFG.

ElI TFG seré incluido en el repositorio de la universidad, en caso de tener una nota de sobresaliente

correspondiente a la parte escrita.

ARTICULO 12. PUBLICACION DE LOS TFG PRESENTADOS PARA EVALUACION.

El profesorado de las asignaturas de TFG esté obligado a hacer publico un listado con todos los
trabajos que han sido presentados y aceptados para ser evaluados. Este listado debe contener el
nombre del autor del TFG, la tipologia, el titulo de este, el nombre de las personas tutoras, y los nombres
de los miembros del tribunal evaluador. La publicacién del listado se hara en las plataformas de las

asignaturas de TFG.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION.

El alumnado debera cumplir con los plazos y periodos de gestién administrativa, asi como con las
normas de elaboracion y presentacién de los TFG que establezca la Comisidon de TFT. Dicha
informacién, se haré publica a través de los Servicios Administrativos o de la pagina electrénica de
la Universidad para conocimiento del alumnado y profesorado, y serd actualizada cada curso

académico.

TITULO IV: ALUMNADO

ARTICULO 14. ELABORACION, PRESENTACION Y DEFENSA DEL TFG.

10
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Para poder presentar y defender el TFG en un curso académico concreto, el alumnado debe estar
matriculado en la asignatura, conforme lo previsto en el articulo 6 (matriculacién) de este

reglamento.

Para poder acudir a la defensa del TFG se requiere que el alumnado haya superado la totalidad de
los créditos ECTS del Titulo. El alumnado que acuda a la oportunidad de Fin de Curso para materias
tedricas o tedrico-practicas, cuya fecha establecida para el examen sea coincidente con las fechas
establecidas para la Defensa de TFG en primera oportunidad, debera posponer dicha Defensa a la

44

segunda oportunidad. La nota del TFG debe ser la Ultima que se registre en Acta para adquirir la

1

Condicién de Terminacion.

El TFG se realizaré bajoda direccién de una persona‘tutora, aunque sera el alumnado el responsable

del trabajo.

Antes de la presentacion y defensa del TFG, el alumnado debera contar con el visto bueno de las
personas tutoras encargadas de la supervision de este. Esta autorizacion serd indicada por la
persona tutora en la plataforma de la Universidad antes de la fecha limite de depdsito del trabajo

a través de la plataforma.

El trabajo depositado por el alumnado serd sometido a un control anti-plagio y de similitudes, cuya
superacién serd condicién indispensable para poder proceder a la defensa. Los informes, tanto
positivos como negativos, se haran llegar a cada alumnado en cuestién a través de la plataforma.
Dichos informes estaran también disponibles para las personas tutoras y las personas miembros del

tribunal que asf lo soliciten.

La defensa del TFG seréd desarrollada mediante la presentacién de un pdster en formato digital,

ante los miembros del Tribunal designados al efecto.

ARTICULO 15. RESPONSABILIDADES DEL ALUMNADO.

El alumnado deberd, segin el calendario previsto:

RN

Conocer las caracteristicas de la asignatura de TFG reflejadas en la Guia Docente

correspondiente.

|u

2. Establecer el "Compromiso de tutorizacion” (Anexo I) y acordar un plan de trabajo con la persona

tutora.

3. Asistir a las reuniones que convoque la persona tutora. El cronograma de reuniones podré ser

requerido por la Comisién de TFT.

4. Realizar las entregas propuestas en el cronograma publicado por el profesorado de TFG en el

11
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aula virtual de la asignatura.

5. Informar regularmente a la persona tutora del desarrollo de las actividades acordadas en la

planificacion del TFG.

6. Seguir la guia de elaboracién del Trabajo de Fin de Titulo.

7. Realizar las correcciones y/o las gropuestas de mejora sugefidas per |a persona tutora.

8. Elaborar, entregar y:defender el TFG segin lo gue figure en la Guia Docente de la asignatura y lo

establecido en normativa de la UFP-C.

9. Elaborar un trabajo original y cumplir con las normas éticas intrinsecas al proceso de investigacion

y a la autoria de los trabajos.

TITULO V: PERSONAS TUTORAS

ARTICULO 16. DESIGNACION DE PERSONAS TUTORAS DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO.

La persona tutora del Trabajo de Fin de Grado llevard a cabo la orientacién del Trabajo del
alumnado y supervisard, por tanto, los aspectos de formato, contenido y elaboracidn del trabajo
que éste realice bajo su supervision. Excepcionalmente, en situaciones de trabajo de caracter
multidisciplinar o de gran complejidad, se considerara la figura del cotutor de TFG, que podria ser
externo a la universidad. Dicha figura debe ser aprobada por la Comisién de TFT, previa solicitud

de la persona tutora.

La designacién de personas tutoras para el TFG sera de libre eleccién por parte del alumnado. Esta
designacién se realizara en funcién de la nota media del expediente del alumnado, de manera que,

aquellos con mayor nota media tendran preferencia en la eleccién del tutor.

En todo caso, se garantizaré el derecho del alumnado a recibir una tutela adecuada.

ARTICULO 17. REQUISITOS DE LAS PERSONAS TUTORAS.

La persona tutora cumplir los siguientes requisitos:

12
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1. Debera tener, al menos, el mismo nivel formativo de Titulo.

2. La persona tutora pertenecera a un area del conocimiento de la tematica del Trabajo de Fin de

Grado, independientemente de su dedicacién o categoria profesional.

3. La persona tutora debera participar en Cursos de Formacién (en materia de TFG) que imparta la

Universidad, en los que se llevara a cabo un registro de asistencia.

4. La persona tutora seguira el proced|m|ento estipulado en este reglamento para la valoracién de los
Trabajos de Fin de Grado vy CUmpllmentara la documentamon e se le requiera para esta

evaluacion.

5. La persona tutora recibira las orientaciones oportunas de la Comisién de Trabajo de Fin de Titulo,
a través de los cursos de formacion impartidos, para la tutorizacién y evaluacion del Trabajo de su

alumnado.

6. Cada docente tutorizard el minimo de TFG que sea necesario segun el alumnado matriculado en
la asignatura de TFG cada curso académico y el cuerpo de profesorado disponible, con un maximo
de 10 trabajos en un mismo curso académico. Siempre se garantizarad una distribucién equitativa

entre todos los docentes que tutoricen TFG.

7. Estaran obligados a ejercer como personas tutoras de TFG todos el profesorado titular encargado

de la docencia del grado, y que cumplan con los requisitos exigidos en este articulo.

En el caso de que la persona tutora proponga una cotutoria externa a la Universidad, ésta debera cumplir

los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion de un titulo de igual o superior nivel académico que el del TFG que pretende

tutorizar y en un area afin a la temética del Trabajo de Fin de Grado.

2.Tras la seleccidn de la persona tutora TFG, ésta indicaréd el nombre de la persona cotutora externa
propuesta. Después de ese momento y en los 30 dias siguientes a la comunicacién por parte de la
persona tutora del nombre de la persona cotutora, ésta deberé enviar en formato digital su CV ala
Comisién de TFT junto a una copia de su titulo de igual o superior nivel académico que el del TFG

que pretende tutorizar y en un area afin.

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LAS PERSONAS TUTORAS.

13
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Las funciones de las personas tutoras serén las siguientes:

1. Revisar con el alumnado la normativa de elaboracién de los TFG, asi como sus funciones como

persona tutora y establecer un Compromiso de Tutorizacion (Anexo |).

2. Planificar, de forma sistematica, todas las tutorias (un minimo de 16 horas) y actividades a desarrollar

en el TFG de acuerdo con el cronograma establecido.
3. Potenciar el aprendizaje auténomo déT"éx’lumnado.

4. Consensuar con el alumnadé la tipologia y el tema més adecuado a sus'intereses, motivaciones y

especialidad.
5. Orientar en la definicién del contenido del TFG y los objetivos que se quieren alcanzar.

6. Realizar el seguimiento del trabajo, orientar su desarrollo y aclarar cuantas dudas le surjan al

alumnado en la elaboraciéon del TFG.

7. Instar al alumnado a realizar las correcciones necesarias para la presentacion y defensa del trabajo y

comprobar que se han aplicado.
8. Fomentar la reflexion y el pensamiento critico del alumnado, mediante el didlogo y la discusion.

9. Realizar una valoracién objetiva, justa y razonada del TFG, de acuerdo con las Ribricas de evaluacién
del TFG.

10. Supervisar y corregir, las actividades de seguimiento del TFG entregadas por el alumnado a través
de la plataforma virtual de la Universidad, que computan hasta un punto en la nota final de la

asignatura de TFG.

11. Autorizar la defensa del TFG a través de la plataforma virtual de la Universidad. La persona tutora
podrd decidir no autorizar la defensa de un TFG si considera que no cumple con los requisitos

minimos necesarios para ser presentado en esa convocatoria.
12. Proporcionar orientaciones de mejora en caso de que el TFG tenga la calificacion de Suspenso.
13. Colaborar con la Comisién de TFT en la participacion en los Tribunales de Evaluacién del Trabajo

de Fin de Grado o cualquier otro aspecto de relevancia que conciernan a los TFG, cuando estas

unidades asi le(s) requiera(n).

ARTICULO 19. TIEMPO DE VALIDEZ DEL COMPROMISO DE TUTORIZACION.
14
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La persona tutora establecerd un compromiso de tutorizacién con el alumnado, que tendré validez

en el curso académico en el que éste se encuentre matriculado (Anexo |).

En caso de que el alumnado no supere la asignatura en el curso en el que se encuentra matriculado,
la Comision de TFT podré tener en cuenta el tema de TFG y la asignacién de la persona tutora para

convocatorias posteriores, siempre que las partes implicadas estén de acuerdo.

ARTICULO 20. HORAS DE DEDICACION A LA TUFELAYY EVALUACION TFG.

Recursos Humanos indicara, al principio del curso; el cdmputo de horas de dedicacién a la tutela y
a la evaluacion del TEG. Estos serén acordes al vinculo y categoria profesional del docente con la
universidad, asi como al nimero de alumnado que estaré en disposicién de cursar la asignatura de
TFG en cada curso académico. No obstante, el minimo de tutorias seré de 16 horas y la modalidad de

tutorias se realizaré previo acuerdo entre la persona tutora t el alumnado, al inicio del trabajo.

ARTICULO 21. CAMBIOS, RENUNCIAS Y REASIGNACIONES DE TEMAS DE TFG Y/O PERSONAS TUTORAS.

1. La renuncia del docente, por causas justificadas, a seguir supervisando el TFG deberé hacerse en el
plazo de 15 dias desde la fecha de publicacién del listado definitivo mediante una solicitud

motivada dirigida a la Comisién de TFT.

A este efecto, se consideran causas justificadas de renuncia docente lo siguiente:

— Baja o permiso académico de larga duracion del docente.

— Incumplimiento fundamentado del alumnado de la normativa universitaria y/o de las normas éticas

que regulan la realizacién de los TFG.

— Incumplimiento reiterado del alumnado de las directrices de orientacion realizadas durante el

proceso de tutorizacién.

— Otras causas que no se contemplen pero que puedan constituir una justificacion debida previo

andlisis de la situacion.

La Comisidn de TFT informara al alumnado y procederé a la asignacién de una nueva persona tutora

en el plazo maximo de 7 dias, previo acuerdo de las partes.

2. El alumnado que quiera realizar un cambio de persona tutora de TFG debe comunicarlo oficialmente a

la Comisidn de TFT, en el plazo de 10 dias desde la fecha de publicacién del listado definitivo.
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El alumnado remitira a la comisién de TFT, a través de su registro en la secretaria, una solicitud en la
que argumente los motivos del cambio de la persona tutora (Anexo Il). Una vez presentada la
solicitud, la Comisién de TFT escuchara a las dos partes implicadas (alumnado y persona tutora) y valorara
si el cambio esprocedente. La comisidon debera emitir una respuesta al alumnado en el plazo de 15
dias desde la recepcidn. En el caso de que la resolucién sea favorable, la Comisién lo comunicaré

a los interesados (alumnado y persona tutora).

TITULO VI: COMISION DE TRABAJOS DE FIN DE TITULO

P

ARTICULO 22- COMPOSICION Y DESIGNACION.

La Comisién de Trabajos de Fin de Titulo estarda compuesta, al menos, por 2 docentes
pertenecientes al cuerpo del profesorado de las titulaciones. Su designacién se hara por el Consejo

de Administracion de la UFPC y la duracién del mandato sera por un periodo de un afio, revisables.

ARTICULO 23. FUNCIONES.

La Comision de TFT tendra las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento del presente reglamento.

2. Sugerir el calendario para la presentacion y la defensa de los trabajos segin lo estipulado en el

cronograma elaborado por la Vicerrectoria del Profesorado.

3. Solicitar &reas teméticas a los docentes responsables de la tutela a través de los diferentes

departamentos.

4. Hacer publico el listado de docentes disponibles para la tutela, asi como los tribunales de evaluacién

a través del profesorado de TFG.
5. Establecer las normas de elaboracién y presentacién de los trabajos.

6. Promover y realizar, junto a los docentes, propuestas de cursos o seminarios que ayuden al alumnado

al desarrollo del trabajo.
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7. Garantizar que el alumnado matriculado tenga asignadas personas tutoras.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Convocar reuniones de esclarecimiento con las personas tutoras y miembros del tribunal.

Autorizar la tutela por profesionales gxternos. -

Considerar la solicitud réferente a los cambios de tema y/o personas tutoras, asi como a la

reasignacién de personas tutoras.

Comunicar la tutela a los interesados (alumnado y personas tutoras) a través del profesorado de TFG.

Coordinar los aspectos de formacién de tribunales, evaluacién y calificacién del TFG.

Revisar la calificacion del TFG, una vez interpuesta la reclamacion por el alumnado peticién del

Decanato.

Anunciar la fecha, el lugar, y cualquier otro aspecto relevante a través del profesorado de TFG, en la

que los tribunales se reuniran para deliberar y emitir posteriormente una calificacion.

Publicar las fechas de exposicién y defensa oral del TFG a través del profesorado de TFG.

Proponer al Organo de Gobierno de la UFP-C las modificaciones oportunas en relaciéon con el

desarrollo del reglamento de TFG propio de cadaTitulo.

TITULO VII: TRIBUNALES EVALUADORES

ARTICULO 24. COMPOSICION DE LOS TRIBUNALES.
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Los tribunales evaluadores estaran compuestos por tres miembros: presidente/a, vocal y secretario/a;
en todos los casos, deberdn reunir las mismas condiciones que para ser una persona tutora

académica.

Al menos una de las personas miembros del tribunal serd docente de un area afin a la tematica del
TFG.

En ningln caso, las personas tutoras podran formar parte del tribunal evaluador.

Las personas miembros de los'tribunales de TFG deberdn tener como, minimo el mismo nivel de

titulacién que se va a obtenler con |a realizacién del TEG.

Las tres personas miembros del tribunal deberan ser profesorado de la UFPC, salvo en aquellos casos
en los que la UFPC invite y acredite, a una persona profesional externa para que forme parte del

tribunal, si se considerase de interés y enriquecimiento para la valoracién del trabajo.

RRHH y la Comision de TFT designarédn un nimero suficiente de profesorado para conformar los
tribunales de evaluacién, tanto de sus miembros titulares como de sus miembros suplentes. Se
debera equilibrar la participacion del profesorado que formen parte de los tribunales, teniendo en

cuenta el nimero de trabajos tutorizados.
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ARTICULO 25. ASIGNACION DEL TRIBUNAL.

Durante los cinco dias posteriores al cierre del plazo de la entrega de los TFG, la Comisién de
Trabajo Fin de Titulo serd la responsable de coordinar con el profesorado de TFG la asignacién de
un tribunal a cada trabajo de fin de grado y garantizar que se lleven a cabo dichas asignaciones. Se

nombraran tantos tribunales como sean oportunos para poder evaluar los trabajos presentados.

La Comisién determinard uno o dos docentes de cada titulacién, para que realice las labores
logisticas para conformar los tribupales y les comunique la fegha y hora de celebracidén de estos,

segun disponibilidad.

Se estableceréan la forma y las condiciones para nombrar las personas miembros del tribunal,

atendiendo al articulo 24.

La Comisidn enviara el listado definitivo de los tribunales en relacion con los TFG, con nombre de
personas tutoras y alumnado, titulo, tipologia del trabajo, miembros del tribunal, fecha y hora de

celebracion a Vicerrectoria del Profesorado y a RRHH.

ARTICULO 26. FUNCIONES DE LOS DIFERENTES MIEMBROS DEL TRIBUNAL.

Presidente/a: actuara en calidad de presidente/a del tribunal la persona docente que ostente la
mayor categoria docente, (doctor/a con mayor nivel de acreditacién siempre que sea posible), en
segundo lugar, que posea mas publicaciones cientificas indexadas en el JCR o en el SUR y, en tercer

lugar, aplicdndose el criterio de antigliedad.

Funciones: Dirigira el tribunal.
Junto con las restantes personas miembros del Tribunal, realizaré la evaluacién y
acordara la valoraciéon y puntuacién del Trabajo Fin de Méster, cumplimentando la

rubrica correspondiente, aprobada por la Comisién de TFT.

Durante la evaluacion, el presidente deberé cerciorarse de que la evaluacion del TFG
resulta de la Una vez determinado el resultado de la evaluacién, el presidente/a se
asegurara de que todas las personas miembros del tribunal firmen un acta online por
cada trabajo de fin de Grado evaluado en el que se hara constar el resultado de la
evaluacién. El presidente/a junto con el resto de los miembros del tribunal firmaré

otra acta online por cada alumnado no presentado.

En caso de modificacién del resultado de la evaluacidn, deberé volver a firmar el acta

online.

El presidente/a se encargard de entregar las actas, junto con la documentacién
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empleada en la valoracién de cada estudiante, al Servicio de Administracién de la

Universidad para que quede registrada la evaluacién y se haga publico el resultado.

Vocal:

Funciones:
Junto con las restantes personas miembros del Tribunal, realizard la evaluaciéon y
acordara la valoracion y calificacion del Trabajo Fin de Grado, a través de las rdbricas
aprobadas por la Gémision de TFT, que serén"{:_ﬁ‘m_plimentadas por el secretario/a

tras ser consenstiada con los miembros deldlribunal.

En caso de modificacion del resultado de la evaluacion deberd volver a firmar el acta

online.
Secretario/a:

Actuard como secretario/a del Tribunal la persona que menor categoria docente o antigliedad

tenga.

Funciones:

Comprobara antes de que dé comienzo el acto de defensa del TFG, que el Tribunal dispone
de las rubricas pendientes de ser cumplimentadas tras consenso entre todos sus
miembros. En caso de que faltase alguna de estas ribricas, deberd comunicarlo a la

mayor brevedad posible a el profesorado de TFG antes de la valoracién del Trabajo.

Junto con los restantes miembros del Tribunal, realizara la evaluacién y acordaré la
valoracién y calificacién del Trabajo Fin de Grado, a través de la rdbrica
correspondiente (Anexo lll), que serda cumplimentada por el secretario tras ser

consensuada con los miembros del Tribunal.

ARTICULO 27. ASISTENCIA A LOS TRIBUNALES

La asistencia a los tribunales de TFG es obligatoria. No obstante, en caso de que alguna de las
personas miembros del Tribunal no pueda asistir por circunstancias objetivas que asi lo justifiquen,
este sera sustituido por otra persona o bien el tribunal podré ser pospuesto para otra fecha siempre

que esté dentro del tiempo previsto para valoracién.

La no asistencia por circunstancias no justificadas serd objeto de sancidn segun lo que se estipule

en la normativa de la Universidad.
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TITULO VIII: EVALUACION Y CALIFICACION DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

ARTICULO 28. PRESENTACION, DEFENSA Y DELIBERACION

El profesorado de TFG entregara una copia digital del trabajo de Fin de Grado a cada persona
miembro del tribunal. Tras la entrega, los miembros de los tribunales dispondran de, al menos, 15
dias naturales para examinar los ,T;F:G"f‘,Pasado este periodo,vte"'h_drié__‘lugar la presentacion y defensa
del TFG. i | '

El acto de defensa consistira en la exposicién individual del TFG por parte del alumnado.

En todos los trabajos de fin de grado habrd una defensa obligatoria ante un Tribunal y su
correspondiente deliberacion.

Tanto la defensa como la deliberacion seran a puerta cerrada (alumnado y Tribunal), siendo entre
10y 15 minutos el tiempo méximo estipulado para la defensa por parte del alumnado, y otros 10-

15 minutos méximo para las preguntas que pueda hacer el tribunal al alumnado.

En relacién con la defensa y para la organizacién de los tribunales asignados a cada TFG, se indica
que la Comisién de TFT estipula 45 minutos por TFG y acto de defensa y deliberacién. Por tanto,
se podra reflejar que el acto de defensa y deliberacién de cada tribunal no puede exceder de 45
minutos por cada alumno/a. Este tiempo incluye la deliberacion del tribunal y la cumplimentaciéon

de acta y otros documentos pertinentes.

Las caracteristicas y especificaciones de la presentacion y defensa se describen en la guia de
elaboracion del TFT.

Para garantizar la equidad en la evaluacién de los tribunales, es necesario que un mismo tribunal
no delibere globalmente sobre un nimero excesivo de trabajos. Se determina que el nimero
maximo de TFG valorados por cada tribunal, en el mismo dia, sea de 4. No obstante, esto podria
verse modificado en funcién de la disponibilidad y necesidades de cada miembro del tribunal y del

alumnado matriculado.

ARTICULO 29. EVALUACION Y CALIFICACION.

Para una evaluacién objetiva del Trabajo por el tribunal, se debera tener en cuenta la adecuacion

de la documentacion presentada por el alumnado.
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La calificacion total de la asignatura de Trabajo de Fin de Grado se compone de la nota final del
Trabajo de Fin de Grado (90%) y de la nota de seguimiento (10%). La nota de seguimiento hace
referencia a la entrega de actividades relacionadas con la elaboracion del TFG que cada persona
tutora se encargaré de calificar. El tipo y el nimero de estas actividades serd determinado por la
Comisién de TFT al comienzo de cada curso académico. Por lo tanto, para garantizar la
homogeneidad de la evaluacién del TFG, los baremos sobre los cuales los miembros del tribunal
deberan emitir su valoracion incluyen: la calificacion de la persona tutora, la rdbrica del Tribunal
para el trabajo escrito y la rdbrica del tribunal para la presentacién y defensa. Las ribricas estan

dispuestas en el Anexo Ill de este reglamento.

Tras la deliberacion, se procedera a la calificacion final, que sera la resultante de aplicar los valores
correspondientes a cada uno de los instrumentos<de evaluacion: calificacién de la persona tutora
(1/10) calificacion del trabajo escrito (6/10) y calificacion de la presentacion y defensa (3/10),

evaluados siguiendo las rabricas cumplimentadas por el Tribunal (Anexo |ll).

La calificacion definitiva del trabajo seré consensuada a partir de las rubricas individuales de cada
una de las personas miembros del tribunal, por lo que se adjuntardn al acta las rubricas

consensuadas por el tribunal.

La calificacion final se realizaré siguiendo la escala numérica de 0 a 10, a la tendré que afiadirse su

correspondiente calificacién cualitativa, en funcidn de lo recogido en el Real Decreto 1125/2003:

Entre Oy 4.9 puntos: Suspenso.
Entre 5.0 — 6.9 puntos: Aprobado.
Entre 7.0 — 8.9 puntos: Notable.

Entre 9.0 - 10,0 puntos: Sobresaliente.

La no presentacion, al igual que la no defensa del TFG, supondré la calificacién de No Presentado
(NP).

Cuando la nota final del acta sea superior a nueve, el tribunal podré proponer la mencién de
“Matricula de Honor" siempre que haya unanimidad del Tribunal (el nimero de MH no debe
superar el 5% del alumnado matriculado). En el caso de que el nimero de propuestas de Matricula
de Honor supere este porcentaje, estas se adjudicarian segun la nota global obtenida por cada uno

del alumnado en la asignatura. En caso de empate seré el Decanato, considerando el expediente
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académico de cada uno, quien determine los TFG merecedores de la matricula de honor.

Si el alumnado no supera el TFG, el tribunal debe realizar un informe razonado al respecto, a
disposicién del alumnado y de la persona tutora en el plazo maximo de 3 dias hébiles tras la
comunicacion de la nota. El objetivo de este informe es orientar al alumnado para que pueda

superar con mayor facilidad la defensa en una nueva convocatoria.

Todas las calificaciones obtenidas se haran constar en el acta de calificacién online y se publicaran

para conocimiento del alumno/a. 48 %

ARTICULO 30. RECLAMACION DE LACALIFICACION.

Contra el dictamen del tribunal del TFG, el alumnado tendrd derecho en el plazo de tres dias
habiles una vez publicada la nota, a reclamar ante el Decano la revisién de la calificacién de la parte

escrita de su TFG.

El alumnado deberé presentar una reclamacion, debidamente fundamentada, por escrito en la

Secretaria de la Universidad, dirigida al Decanato.

Se considera una reclamacién fundamentada cuando el alumnado detalle los aspectos de la rdbrica,
en los que considera que la calificacion merecida, discrepa de la obtenida en la ribrica del tribunal.

Es decir, el alumnado debe cumplimentar por si mismo la ribrica de valoracién del trabajo escrito.

La reclamacién conllevaré la renuncia por parte del interesado de la calificacion de la convocatoria

anterior y seré sustituida por la establecida por el nuevo Tribunal.
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ARTICULO 31. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE LA CALIFICACION.

1. La reclamacion sobre la nota del TFG podré ser interpuesta por parte del alumnado ante la
Secretaria de la Universidad, que la remitird al Decanato de la Facultad a la que pertenezca la
titulacién. Esta reclamacion se debera realizar durante los tres dias hébiles siguientes a la

publicacién de los resultados de la revisién y debera estar debidamente justificada.

2. El Decanato solicitard, al,,piéfe§orado de TFG, las rubricas‘})‘i‘-un informe de la evaluacién en
respuesta a la reclamacién per eserito del alumnado, quevdebera'n remitirse al decanato en el plazo
de 3 dias habiles. Este_informe incluird las rdbricas digitales debidamente cumplimentadas del
alumnado evaluado. Este informe seré el justificante, junto a la solicitud del alumnado, para admitir

a trdmite la reclamacion.

3. El Decanato formaré un Tribunal distinto, constituido para tal efecto, para la valoracién del
Trabajo. Se tendra en cuenta el informe mencionado en el punto anterior a la hora de revisar la
calificacién. El Decanato establecera el dia, fecha y hora de la revision de la calificacion en la que el
nuevo tribunal se reunirdy llevara a cabo el procedimiento de evaluacién y calificacién del trabajo. El
Decano estaré presente en dicha reunién para garantizar que el proceso de evaluacion se lleva a

cabo correctamente.

4. Esta revision de la calificacién tendrd que resolverse en un periodo maximo de 10 dias
habiles. El informe de revisién de la calificacion vendré firmado por el Decanato y contendra las
nuevas rubricas del segundo tribunal formado para la revision. Este informe se enviara el alumnado

por parte de la secretaria con copia al Decanato.

5. Contra la resolucién del Decanato, el alumnado podra interponer recurso de alzada ante el
Rector de la universidad en el plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente a la recepcién de
la notificacién de reclamacion.

6. La resolucién del Rector, que agota la via administrativa, se notificara al alumnado, asi como

al Decanato.

7. Si como consecuencia de estas resoluciones, se tuviera que modificar la nota final, dicho
cambio se reflejard en la correspondiente acta mediante diligencia firmada por el Decanato

indicando el motivo de la modificacién.
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En el caso de que el trabajo se realice dentro del marco de alguna entidad, los derechos del TFG

quedaran recogidos en dicho contrato o convenio o en lo dispuesto en la legislacion vigente.

TITULO IX: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTICULO 32. APLICACION DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 7 del Real Deciéto Legislative 1/1996, de 12 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectualy se considera el Trabajo
de Fin de Grado come obra colaborativa del alumnado'y de la persona tutora.

Las autorizaciones de uso y reproduccién podran realizarse en impresos normalizados que, a tal

efecto, se facilitaran al autor/a.

ARTICULO 33. PLAGIO.

El TFG no podréa estar plagiado y debera ser inédito, es decir, no haber sido presentado con
anterioridad por el alumnado en otra asignatura, materia o médulo de esta o distinta titulacidn, en
esta u otra universidad o en cualquier otro centro educativo. Seré el tribunal quien deba detectar
en el momento de defensa que el TFG esta plagiado en su totalidad y no es inédito, determinando
la calificacién de suspenso para todo el alumnado implicado en la convocatoria correspondiente,
segun lo previsto en el apartado 2.2 del siguiente articulo, ademés de la aplicacion de las medidas

disciplinarias que la Universidad tenga previsto al efecto.

Todos los trabajos serén analizados informéaticamente con un programa de deteccidn de plagios,

siguiendo el procedimiento establecido en el articulo siguiente.

Para superar este andlisis de plagio, se estipula un porcentaje méximo del 20% excluyendo la

bibliografia y las citas textuales.

En caso de no superarse dicho anélisis en el primer plazo de depdésito, el TFG sera calificado como
NO APTO, conforme al Codigo Etico de la UFPC y su respeto por la normativa sobre Propiedad
Intelectual. Para acogerse a la segunda oportunidad de depdsito, el alumnado debera revisar y
rectificar con la persona tutora aquellas coincidencias detectadas en el informe de antiplagio inicial.
Si el

TFG, en su segundo plazo de depésito, fuera de nuevo calificado con un NO APTO, el TFG no
podra

ser defendido, debiendo presentarse en la siguiente convocatoria. Y ello, con independencia de

las
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acciones disciplinarias o legales que pudieran llevarse a cabo, con sujecion a la normativa espafiola

o la normativa interna de la UFPC.

Este anélisis seré realizado por la Vicerrectoria del Profesorado y/o en caso de que las circunstancias
lo requiriesen, por otro érgano o miembro de la comunidad universitaria nombrado por el Rector. En todo
momento, se seguira el procedimiento descrito en el articulo siguiente, de forma que el TFG llegue
al tribunal con todas las condiciones necesarias para ser evaluado. En el caso de que el TFG no
supere las condiciones establecidas en el péarrafo anterior, el tutor, recibida la notificacion del
segundo informe desfavorable del control antiplagio por parte la Vicerrectoria del Profesorado, lo
comunicaré a el profesorado c;le‘fFé‘,de la titulacién corvresyb'orn?ai,ente, y se procederd segln lo

previsto en el apartado 2.2. dél articulo siguiente.

ARTICULO 34. PROCEDIMIENTO DEL CONTROL ANTIPLAGIO

1. El alumnado deberd entregar su TFG a través de la actividad creada para tal fin en la
asignatura del TFG en cuestién, en formato PDF, dentro del plazo indicado al efecto.

2. Para asegurar la transparencia del procedimiento del control antiplagio, todo el alumnado
dispondréa de sus informes independientemente de que el resultado haya sido positivo o negativo.
Ademas, estos informes se podréan hacer llegar a las personas tutoras o miembros del tribunal si asf

lo solicitaran.

3. En caso de que el TFG supere el control, la Vicerrectoria del Profesorado de la UFPC emitird
un informe con una calificacién favorable de APTO, y publicara el informe con el anélisis informatico
resultante de dicho control y comunicandoselo al alumnado a través de la plataforma. De esta
manera, se considerard que el TFG es APTO y que esté definitivamente depositado, procediéndose
a la designacion del tribunal y, posteriormente, al acto de defensa. Finalmente, aunque en este
andlisis el TFG no haya superado el 20 % de similitudes, obteniendo una calificacién de APTO en
el control antiplagio, seré el tribunal quien comprobaré igualmente estas coincidencias, en lo que
respecta a citas directas e indirectas, referencias usadas y otros aspectos formales, valorando el
trabajo a través de las rubricas designadas en el proceso de presentacién y defensa, velando por

el cumplimiento de la normativa aplicable.

4. En caso de que el TFG no supere el control de plagios en el primer plazo de depdsitos, se le
notificara al alumnado la calificacién de NO APTO a través de la plataforma y disponiendo de un
plazo improrrogable de 2 dias a contar desde el siguiente a la publicacién de dicho informe para
entregar nuevamente su TFG. Para ello, desfavorable en la plataforma. Pasado este plazo, se
habilitard una nueva actividad en la plataforma en la que el alumnado cuyo TFG fue rechazado en
el primer plazo podré volver a entregarlo corregido, para un segundo, y Ultimo, anélisis de plagios.

Si el TFG no supera el segundo andlisis de plagios, o si no es entregado en los plazos establecidos
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IDANOS

para el efecto, el alumnado perderd la posibilidad de presentar su TFG en esa convocatoria,
debiendo presentarlo en la siguiente.

5. Cuando se presente un TFG en una nueva convocatoria no se tendrén en cuenta los trémites

llevados a cabo en la convocatoria anterior, por lo que el procedimiento volveré a iniciarse como si
de una primera presentacion se tratara.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA

Cualquier aspecto que no esté contemplado en el presente Reglamento, serd resuelto por el
Decanato y/o el Rector. Esto derivard en una propuesta de mejora del Reglamento, que debera
aprobarse por el Consejo de Gobierno para el curso académico siguiente. Todos los plazos a los
ias habiles.

que se hace alusién en este Regla to serdn entendidos po

s
7.
)

4 Lo N

El presente reglamento entrara en vigor tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento para Trabajos de Fin de Grado.
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Anexo Il — Rubricas de evaluacié
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’<§3° ANEXO I. COMPROMISO DE TUTORIZACION

Curso académico: 202_/202

0 Grado en

0 Master en

DATOS DELALUMADO

Apellidos: Nombre:

D.N.I. Teléfono:

Email:

SOLICITA

La realizacién del TFT titulado (provisionalmente)‘:‘

MODALIDAD DE TFT ELEGIDA:

00 Trabajo experimental (recogida de datos)
0 Trabajo de revision bibliografica sistematica

Bajo la direccién de la persona tutora:

Apellidos: Nombre:

Email:

Bajo la direccion de la persona cotutora (situviera):

Apellidos: Nombre:

Email:

La comunicacidon entre personas tutoras y alumnado se realizard mediante el correo electrénico institucional o
mediante la plataforma de la asignatura. Se realizard un minimo de 16 horas de tutorias para garantizar el correcto
desarrollo del trabajo.

En Santa Maria de Guia, a de de 20

Firma de la persona tutora Firma de la persona cotutora Firma del alumnado
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<<<?Qo ANEXO 1. CAMBIO DE PERSONA TUTORA
N

Curso académico: 202 /202

O Grado en [0 Méster en

Oportunidad de (marcar con una X): Oportunidad de (marcar con una X):
unio CEnero
[Septiembre OMayo
[Diciembre Dunio

iembre
e

DATOS DEL ALUMNADO

Apellidos: Nombre:
D.N.I. Teléfono:
Email:

DATOS DE LA PERSONA TUTORA INICIAL

Apellidos: Nombre:

Email:

SOLICITA CAMBIO DE PERSONA TUTORA

MOTIVACION/JUSTIFICACION:

A entregar en la secretaria a la atencién de la Comision de TFT
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&K ANEXO I1. CAMBIO DE PERSONA TUTORA

DATOS DE LA NUEVA PERSONA TUTORA
(Rellenar solo cuando se proponga una nueva persona tutora)

Apellidos: Nombre:

Email:

En Santa Maria de Guia)-

Firma alumnado:

Firma de la persona tutora inicial:

Firma de la nueva persona tutora:

A entregar en la secretaria a la atenciéon de la Comision de TFT
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&K% ANEXO 111. RUBRICAS DE EVALUACION

1. Rdbricas trabajo escrito:

Modalidad: Trabajo experimental

Modalidad: Revision bibliografica sist
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UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Universidad Fernando Pessoa Canarias

Rubrica de evaluacién del TFT
Modalidad: trabajo experimental

Nombre del alumno/a:

Fecha de la defensa:

Pardmetros primarios

Descriptor Peso | Nota /10
Resumen 5
Introduccion 15
Formulacion del problema 15
Método 20
Resultados 15
Discusion 20
Conclusiones 10

Total P. primarios sobre 4 puntos

Parametros secundarios

Descriptor Peso Nota /10
Referencias bibliograficas 25
Aspectos formales 25
Estructura del manuscrito 25
Coherencia y correccion 25

Total P. Secundarios sobre 2 puntos

Total P. Primarios + P. Secundarios =

Firma de los miembros del tribunal

Presidente/a

Secretario/a

Vocal
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UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS Universidad Fernando Pessoa Canarias

Rubrica de evaluacién del TFT
Modalidad: trabajo experimental

Parametros primarios
0 2,5 5 75 10
Descriptor . . .
i Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Criterios de evaluacion
No aparece el apartado El resumen no sintetiza Se observa cierta capacidad de Se observa una éptima capacidad de | Ser observa de manera clara una 1 - Capacidad de sintesis
(0) adecuadamente el trabajo o | sintesis. sintesis buena capacidad de sintesis 2 - Contiene introduccion,
No cumple con ninguno de los no permite entender el (Y) (Y) (Y) metodologia, resultados y
criterios. criterio2y 3 El criterio 2 se cumple El abstract representa correctamente | El criterio 2 y 3 se cumplen conclusiones
(0) parcialmente el resumen adecuadamente 3 - Contiene las principales
c El abstract no representa Y) ) Y) aportaciones del trabajo
Q fielmente el resumen El abstract representa Se presentan las palabras claves y El abstract representa correctamente |4 - Uso correcto del inglés
g presentado. correctamente el resumen estas son relevantes el resumen 5 - Seleccion adecuada de palabras
8 (0) () ) () clave
o No selecciona Se presentan las palabras claves, | El criterio 2 se cumple Se presentan las palabras claves y
adecuadamente las palabras | de las cuales al menos la mitad adecuadamente estas son relevantes
clave son relevantes (Y/0)
El criterio 3 se cumple
adecuadamente
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UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS Universidad Fernando Pessoa Canarias

Rubrica de evaluacién del TFT
Modalidad: trabajo experimental

No aparece el apartado No se expone correctamente | Se plantean los antecedentes del | Se plantean adecuadamente los Se exponen claramente y, sin errores, | 1 - Antecedentes del fenémeno de
0) los antecedentes del fenébmeno de estudio antecedentes del fenémeno de los antecedentes del fendbmeno de estudio
No cumple con ninguno de los fenémeno de estudio Y) y oo estudio b estudio 2 - Panorama actual del fenémeno de
criterios (0) Se plantea el panorama actual del (Y) estudio
No se expone correctamente | fenémeno de estudio ©) 3 - Definicion de la tematica de estudio
el panorama actual del (Y) Se plantea adecuadamente los Se expone claramente y, sin errores, el |y los conceptos tedricos relacionados
fenémeno de estudio Se define la tematica de estudio antecedentes del fenomeno de panorama actual del fenémeno de
(0) Y) estudio con algun error menor estudio
No se define correctamente la | Se define alguno de los conceptos | (Y) Y)
\g tematica de estudio tedricos relacionados Se plantea adecuadamente el Se define de manera sobresaliente la
'S (Y/0) (0) panorama actual del fenémeno de | tematica de estudio y los principales
% Faltan conceptos tedricos de [ Se define la temética de estudioy | estudio conceptos tedricos relacionados con
'8 relevancia para contextualizar | los conceptos teéricos 0) el trabajo
=t el trabajo relacionados con algun fallo
= menor Se plantea adecuadamente el
panorama actual del fenémeno de
estudio con algun error menor
)
Se define la temética de estudio
)
Se definen los conceptos tedricos
relacionados méas importantes
No aparece el apartado No se formulan Se formula adecuadamente un Se formulan adecuadamente los Se formula de manera sobresaliente 1 - Formulacién adecuada de un
S 0) correctamente al menos 3 de | minimo de 3 de los criterios: 1,2, | criterios 1,2, 3,y 4 pero con algin los criterios 1,2, 3,y 4 problema de investigacion
e No cumple con ninguno de los los criterios: 1,2,3y 4 3,y4 fallo menor (Y)
Q criterios (Y/0) (Y) (Y) Se justifica teéricamente la necesidad | 2 - Formulacion adecuada de las
8 No se justifica te6ricamente | Se justifica te6ricamente la Se justifica tedricamente la del estudio de manera correcta, clara, [ hipotesis de investigacion
E_ la necesidad de la necesidad del estudio necesidad del estudio de manera precisa.
o) problemética estudiada correcta 3 - Formulacion adecuada de unos
o (Y/0) objetivos generales de investigacion
\8 La justificacion tedrica de la 4 - Formulacion adecuada de unos
g problemética estudiada no es objetivos especificos de investigacion
S correcta, esta 5 - Justificacion tedrica de la necesidad
e descontextualizada, o no de la problemaética estudiada
5 responde a la temética de
L estudio
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UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Universidad Fernando Pessoa Canarias

Rubrica de evaluacién del TFT
Modalidad: trabajo experimental

No aparece el apartado

()

No cumple con ninguno de los
criterios

©)

La metodologia utilizada no
es adaptada con respecto a
los objetivos del trabajo

(©)

La metodologia tiene errores

La metodologia utilizada es
correcta para lograr los objetivos
del trabajo y g
()

La metodologia esta

La metodologia utilizada es correcta
para lograr los objetivos del trabajo

) 0N

La metodologia esta cofrectamentes

detallada en 3 de los criterios 2, 3, 4,

La metodologia utilizada es correcta
para lograr los objetivos del trabajo
()

La metodologia esta correctamente
detallada en los criterios 2, 3,4,y 5

1 - Planteamiento metodol6gico
adecuado con respecto a los objetivos
del trabajo

2 - Descripcion de la muestra de

adecuados o0 no aportan
informacion de relevancia
©)

Faltan gréficos y tablas
importantes para la
comprension de los
resultados

estadisticos

(©)

Faltan algunas gréficas o figuras
que facilitarian la comprension de
los resultados

menor necesarios para la correcta
interpretacion de cada uno de los
analisis estadisticos planteados
(Y/0)

Se apoya la presentacion de los
resultados con tablas y figuras y
estas pero no todas son relevantes

La metodologia tiene erroresmuy [ muy importantesen alguno | correctamente detalladaen2de |[y5 estudios
-8 importantes en mas de uno de los de los criterios 2, 3,4,5 los criterios 2, 3,4,y5 0) 3 - Descripcion de los instrumentos
8 criterios 2, 3,4,5 (0) (0) La metodologia esta correctamente utilizados para la medida de las
% 3 deloscriterios 2, 3,4,y 5no | Lametodologia esta detallada en los criterios 2, 3,4,y 5 variables incluidas en los objetivos
son correctos para los correctamente detallada en los pero se observan algunos errores u 4 - Descripcién sobre el procedimiento
objetivos planteados o tienen | criterios 2, 3, 4,y 5 pero se omisiones (tipo de disefio, obtencion de la
errores observan algunos errores u muestra)
omisiones 5 - Descripcion sobre los anélisis
estadisticos utilizados
No aparece el apartado Faltan algunos elementos Aparecen expuestos los Aparecen expuestos los principales | Aparecen expuestos los principales 1 - Exposicion de los principales datos
(0) para poder interpretar los principales resultados estadisticos | resultados estadisticos resultados estadisticos segun los objetivos planteados
No cumple con ninguno de los resultados de alguna de las (Y/0) ) Y) 2 - Exposicion de los resultados
criterios técnicas estadisticas La exposicion de los resultados no | Su exposicion es coherentes con los | Su exposicion es coherentes con los obtenidos segun la técnica estadistica
©) presentadas siempre es coherente con los objetivos planteados objetivos planteados 3 - Apoyo gréfico a través de tablas y/o
No se hace uso de ningunatablao | (Y/O) objetivos planteados (Y) (Y) figuras
figura para apoyar la presentacion | Los resultados se exponen sin | (Y/O) Aparecen todos los pardmetros Aparecen todos los pardmetros
de los resultados coherencia con respecto a los | Aparecen los parametros estadisticos necesarios para la estadisticos necesarios para la
8 ©) objetivos planteados en el estadisticos mas importantes para | correcta interpretacién de cadauno | correcta interpretacion de cada uno
% No aparecen los pardmetros trabajo lainterpretacion de los resultados | de los analisis estadisticos de los anélisis estadisticos planteados
= estadisticos necesarios para la (Y/0) (0) planteados (Y)
3 interpretacion correcta de los Se plantean gréficos y tablas, | Se observan algunas omisiones en | (O) Se apoya la presentacion de los
& resultados pero la mayoria no son cuanto a los parametros Falta algiin pardmetro estadisticos resultados con tablas y figuras y estas

son relevantes
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UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS Universidad Fernando Pessoa Canarias

Rubrica de evaluacién del TFT
Modalidad: trabajo experimental

No aparece el apartado

()

No cumple con ninguno de los
criterios

©)

No relaciona los resultados con los
principales articulos del marco
tedrico

Se realiza una interpretacion
errénea de la mayoria de los
datos

(©)

Existen importantes errores u
omisiones en la
interpretacion de los datos

)

Se realiza una interpretacion
correcta de los datos

(v) y
Se sefiala adecuadamente el
grado de cumplimiento de los
objetivos e hipotesis planteados
(©)

Se sefiala adecuadamente el

Se realiza una interpretacion
correcta de los datos

)

Se sefiala adecuadamenite el grado -

de cumplimiento deflos objetivos e
hipétesis planteados
()

Se relacionan todos los datos con el

Se realiza una interpretacion
sobresaliente de los datos

()

Se sefiala adecuadamente el grado de
ecumplimiento de los objetivos e
hip6tesis planteados

)

Se relacionan todos los datos con el

1-Interpretacion y andlisis critico de
los resultados obtenidos

2 - Sefiala el grado de cumplimiento
de los objetivos e hip6tesis planteados
3 - Relaciona entre el marco teérico y
los resultados obtenidos

4 - Argumentay defiende
adecuadamente los hallazgos del

menores

c 0) Larelacién entre el marco grado de cumplimiento de los marco tedrico establecido marco tearico establecido trabajo realizado
?g No se discuten ninguno de los histérico y los datos es objetivos e hip6tesis planteados (Y)
8 resultados planteados en el inexistente con alguna omision Se argumentan los hallazgos del
K%] apartado anterior (0) (Y) trabajo que puedan diferir del marco
(@] (0) Larelacién entre el marco tedrico en caso de que sea relevante
No realiza una interpretacion histérico y los datos contiene | Se relacionan la mayoria de los
correcta de los resultados errores importantes datos con el marco teérico
obtenidos establecido
©)
Larelacién entre el marco
histérico y los datos contiene
errores menores
No aparece el apartado No se formulan Se formula adecuadamente al Los criterios 1, 2, 3y 4 se formulan Los criterios 1, 2, 3y 4 se formulan 1 - Plantea lineas futuras para el
©) correctamente al menos dos [ menos 2 de los criterios: 1,2,3y 4 | adecuadamente adecuadamente campo
177 No cumple con ninguno de los de los 3 criterios: 1,2, 3y 4 Y) ) Y) 2 - Destaca las aportaciones de su
8 criterios (Y/0) Se sintetiza adecuadamente lo Se sintetiza lo planteado en el Son coherentes con lo que se ha trabajo al campo
k=) (0) No se sintetiza planteado en el trabajo trabajo a modo de cierre del expuesto a lo largo del trabajo 3-Incluye las limitaciones de su
g Las aportaciones en los criterios 1 0 [ adecuadamente lo planteado | (O) manuscrito (Y) -
8 2 03no son relevantes en relacion | en el trabajo Se sintetiza lo planteado en el Se sintetiza lo planteado en el trabajo
8 con el trabajo trabajo, pero con algunos fallos amodo de cierre del manuscrito 4 - Plantea posibles mejoras

5 - Sintetiza lo planteado en el trabajo
para el cierre del manuscrito
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UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS Universidad Fernando Pessoa Canarias

Rubrica de evaluacién del TFT
Modalidad: trabajo experimental

Parametros secundarios

Descriptor

2,5

75

10

Suspenso

Aprobado

Notable

Sobresaliente

Criterios de evaluacion

Referencias bibliograficas

Las referencias no estan presentes

Las referencias son

Las referencias son suficientes

Las referencias son suficientes en

Las referencias son suficientes en

1 - Normas Vancouver o APA

©) insuficientes Y) numero con respecto a los objetivos | ndmero con respecto a los objetivos | 2 - Cantidad de referencias

No estan actualizadas (Y/0) La mayoria estan actualizadas (Y) | planteados planteados 3 - Actualizacion de las referencias (10
(Y/0) Estan desactualizadas la mayoria son apropiadas parael | (Y) (Y) afos)

No siguen las normas Vancouvero | (Y/O) tema de estudio Estan actualizadas Estan actualizadas 4 - Relevancia tedrica de las referencias
APA Algunas no son relevantes (Y/0) (Y/O) (Y/0) 5 - Manejo de bibliografia en el idioma
(Y/0) para el tema de estudio Se observan fallos en el estilo Contienen las publicaciones mas Contienen las publicaciones mas relevante para la temética de estudio
No son relevantes paraeltemade | (Y/O) Vancouver o APA relevantes para el campo de estudio | relevantes para el campo de estudio

estudio

Se observan muchos fallos en
el estilo Vancouver o APA

()

cumplen en gran medida las normas
Vancouver o APA

(Y)

la mayoria estan actualizadas

(Y)
Las referencias cumplen las normas
Vancouver o APA

El trabajo no sigue las normas

Falta el indice de tablasy

citas

Se observan: el indice de tablasy

La mayoria de las normas Vancouver

El trabajo cumple con todas las

1 - Cumple las normas Vancouver o

Vancouver o APA figuras figuras, las sangrias, pero con 0 APA se cumplen normas Vancouver o APA APA
$ (0) (Y/0) algun fallo menor (Y) (Y) 2 - indice de tablas y figuras, sangrias,
© Hay referencias sin citar No se han puesto las sangrias | (Y) Las citas son correctas Las citas son correctas citas, tablas y figuras
é ©) (Y/0) La mayoria de las citas estan ©O) Y)
.E Hay citas sin referenciar No se referencian colocadas correctamente La mayoria de los parrafos estan Hay una cantidad adecuada de citas
8 (0) correctamente las tablasy adecuadamente citados, pero se con respecto a los parrafos teéricos
s La mayoria de los parrafos no tienen | figuras observa algun fallo menor expuestos
8_ citas (0)
2 Hay importantes fallos de
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UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS Universidad Fernando Pessoa Canarias

Rubrica de evaluacién del TFT
Modalidad: trabajo experimental

Estructura del manuscrito

El trabajo no sigue la estructura
propuesta en la guia de elaboracion

Faltan algunos de los
apartados planteados en la
guia de elaboracion

(©)

No se encuentran algunos de
los siguientes elementos:
portada o indice

(©)

Se encuentran los siguientes
elementos: portada e indice,
pero con errores importantes

El trabajo sigue la estructura
establecidaenlaguiade
elaboracion, pero exist/en' algijnos
fallos menores

(Y/0)

Se encuentran’la portaday el
indice, pero tienen algun fallo
menor.

(Y/0)
Los anexos no son relevantes para
el trabajo

El trabajo sigue la estructura
establecida en la guia de
elaboracion

) ,

Los anexos incluidos son relevantes
para el trabajo

El trabajo cumple perfectamente con
los apartados propuestos en la guia de
elaboracion.

()

Si contiene apartados no previstos
estan adecuadamente justificados

()

Los anexosiincluidos son relevantes
para el trabajo

1- Sigue el formato establecido por la
guia de elaboracion

2 - Portada, indice de contenidos y
anexos

El trabajo tiene importantes errores

El trabajo tiene muchos

El trabajo tiene algunos errores de

El trabajo no tiene errores de

términos técnicos del campo de
estudio

El trabajo no tiene errores de

manera fluida

1- Expresion claray sintética

de ortografia errores de ortografia ortografia ortografia destacables (que no se ortografia destacables (que no se trata | 2 - Ortografia
) (0) (®)] trata de una errata o error de una errata o error ortografico 3 - Manejo del vocabulario técnico
\g de coherencia de coherencia de coherencia ortogréfico aislado) aislado)
'S ) (©) ©) () (Y)
8 de correccion. de correccion. de correccion. Es un texto coherente, con un hilo El trabajo est4 redactado como un
= (Y) (0) (0) conductor texto cientifico (Frases cortasy
8 La expresion no es clara La expresion no es clara La expresion no es clara ) precisas, parrafos adecuados al
> (Y/0) (0) Y) Es un texto con terminologia contenido, vocabulario técnico)
g no se maneja adecuadamente los no se maneja Se maneja adecuadamente los adecuaday correcta (Y)
% términos técnicos del campo de adecuadamente los términos | términos técnicos del campode | (Y) Se maneja adecuadamente los
21_) estudio técnicos del campo de estudio El texto se expresa correctamente términos del campo de estudio
% estudio ) (Y)
O Se maneja adecuadamente los Es un texto que se puede leer de
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UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Universidad Fernando Pessoa Canarias
Rubrica de evaluacion del TFT
Modalidad: revision bibliografica sistematica

Nombre del alumno/a:

Fecha de la defensa:

Parametros primarios Parametros secundarios
Descriptor Peso | Nota /10 Descriptor Peso Nota /10
Resumen 5 Referencias bibliograficas 25
Introduccion 10 Aspectos formales 25
Formulacion del problema 20 Estructura del manuscrito 25
Método 20 Coherencia y correccion 25
Resultados 15 Total P. Secundarios sobre 2 puntos
Discusion 20
Conclusiones 10
Total P. primarios sobre 4 puntos Total P. Primarios + P. Secundarios =
Firma de los miembros del tribunal
Presidente/a Secretario/a Vocal
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UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS Universidad Fernando Pessoa Canarias

Rubrica de evaluacién del TFT
Modalidad: revision bibliografica sistematica

Parametros primarios
0 25 5 7,5 10
Descriptor . . ..
Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente Criterios de evaluacion
No aparece el apartado El resumen no sintetiza Se observa cierta capacidad de Se observa una 6ptima capacidad de | Ser.observa de manera clara una 1 - Capacidad de sintesis
©) adecuadamente el trabajo o | sintesis. sintesis buena capacidad de sintesis 2 - Contiene introduccion,
No cumple con ninguno de los no permite entender el Y) ) Y) metodologia, resultados y
criterios. criterio2y 3 El criterio 2 se cumple El abstract representa correctamente | El criterio 2 y 3 se cumplen conclusiones
(0) parcialmente el resumen adecuadamente 3 - Contiene las principales
c El abstract no representa ) ) Y) aportaciones del trabajo
o fielmente el resumen El abstract representa Se presentan las palabras claves y El abstract representa correctamente |4 - Uso correcto del inglés
g presentado. correctamente el resumen estas son relevantes el resumen 5 - Sabe elegir palabras clave
o 0) ) ) )
o No selecciona Se presentan las palabras claves, | El criterio 2 se cumple Se presentan las palabras claves y
adecuadamente las palabras | de las cudles al menos la mitad adecuadamente estas son relevantes
clave son relevantes (Y/0)
El criterio 3 se cumple
adecuadamente
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UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Universidad Fernando Pessoa Canarias

Rubrica de evaluacion del TFT

Modalidad: revision bibliografica sistematica

No aparece el apartado

()

No cumple con ninguno de los
cririos

No se expone correctamente
los antecedentes del
fenémeno de estudio

©)

No se expone correctamente

Se plantean los antecedentes del
fenémeno de estudio

(Y) y ‘
Se plantea el panoramaactual del
fenémeno de estudio

Se plantean adecuadamente los
antecedentes del fendmeno.de,
estudio &

©)

Se exponen claramente y, sin errores,
los antecedentes del fenémeno de
estudio

(Y)

1 - Antecedentes del fenémeno de
estudio

2 - Panorama actual del fenémeno de
estudio

3 - Definicién de la tematica de estudio

estudio

el panorama actual del Y) Se plantea adecuadamente los Se expone claramente y, sin errores, el |y los conceptos tedricos relacionados
fenémeno de estudio Se definela tematica de estudio antecedentes del fenémeno de panorama actual del fenémeno de
©) (Y) estudio con algun fallo menor estudio
c No se define correctamente la | Se define alguno de los conceptos | (Y) (Y)
el tematica de estudio teoricos relacionados Se plantea adecuadamente el Se define de manera sobresaliente la
8 (Y/0) (0) panorama actual del fenémeno de | temética de estudio y los principales
.g Faltan conceptos tedricos de | Se define la tematica de estudioy | estudio conceptos tedricos relacionados con
o relevancia para contextualizar | los conceptos teéricos 0) el trabajo
E‘ el trabajo relacionados con algun fallo
- menor Se plantea adecuadamente el
panorama actual del fenémeno de
estudio con algin fallo menor
()
Se define la temética de estudio
)
Se definen los conceptos tedricos
relacionados méas importantes
No aparece el apartado No se formulan Se formula adecuadamente un Se formulan adecuadamente los Se formula de manera sobresaliente 1 - Formulacién adecuada de un
S ©) correctamente al menos 3 de | minimo de 3 de los criterios: 1,2, | criterios 1, 2, 3,y 4 pero con algun los criterios 1,2,3,y 4 problema o hip6tesis de investigacion
e No cumple con ninguno de los los criterios: 1,2,3y 4 3,y4 fallo menor (Y)
Q criterios (Y/0) (Y) (Y) Se justifica tedricamente la necesidad | 2 - Formulacion adecuada de los
8 No se justifica tericamente | Se justifica tedricamente la Se justifica tedricamente la del estudio de manera correcta, clara, objetivos generales de la
o la necesidad de la necesidad del estudio necesidad del estudio de manera precisa. investigacionisk
) problematica estudiada correcta
© (Y/0) 3 - Formulacién adecuada de los
\S La justificacion tedrica de la objetivos especificos de la
g problemética estudiada no es investigacionist
S correcta, esta
e descontextualizada, o no 4 - Justificacion tedrica de la necesidad
5 responde a la temética de de la problemética estudiada
LL

43



UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS Universidad Fernando Pessoa Canarias

Rubrica de evaluacién del TFT
Modalidad: revision bibliografica sistematica

Método

No aparece el apartado

©)

No cumple con ninguno de los
criterios

©)

La metodologia tiene errores muy
importantes en mas de uno de los
criterios 1,2,3,4y5

Se detalla de manera
deficiente el procedimiento
de basqueda de los estudios
incluidos

©)

Hay errores importantes en el
procedimiento de busqueda
de los estudios incluidos

(©)

La metodologia tiene errores
muy importantes en alguno
de los criterios 1,2,3,4y 5
(©)

3deloscriterios 1,2,3,4 y5
no son correctos para los
objetivos planteados o tienen
errores

Se detalla de manera correctay
adecuada el procedimiento.de
basqueda de los estudiés |
incluidos g '
()

La metodologia esta
correctamente detallada en al
menos 2 de los criterios 1, 2, 3,4y
5

©)

La metodologia esta
correctamente detallada en los
criterios 1,2, 3,4y 5 pero se
observan algunos errores u
omisiones

Se detalla de manera correctay
adecuada el procedimiento de,
busqueda de los estudiosineluidos.
" o '
La metodologia esta correctamente
detallada en 3.de los criterios 1, 2, 3,
4y5

()

La metodologia esta correctamente
detallada en los criterios 1, 2, 3,4y 5
pero se observan algunos errores u
omisiones

Se detalla de manera correctay
adecuada el procedimiento de
basqueda de los estudios incluidos
(Y)

La metodologia esta correctamente
detallada en los criterios 1, 2,3,4y 5

2 - Especifica los criterios de

elegibilidad (criterios de inclusién y
exclusion de los estudios)ske!

3 - Presenta la estrategia de basqueda
(Palabras clave, combinacion, bases de

datos utilizadas)ists!

4 - Uso de métodos de control del

riesgo de sesgos de los estudios (FLC o

similares)ists

5 - Andlisis y sintesis de los datos
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Resultados

No aparece el apartado

©)

No cumple con ninguno de los
criterios

©)

No se hace uso de ninguna tabla o
figura para apoyar la presentacion
de los resultados

()

En caso de meta-analisis: No
aparecen los pardmetros
estadisticos necesarios para la
interpretacion correcta de los
resultados

Aparece expuesto de manera
inadecuada el diagrama de
flujo

(Y/0)

Hay una minima integracion
de la sintesis cualitativa

©)

La sintesis cualitativa no esta
trabajada

(Y/0)

Se plantean graficos y tablas,
pero la mayoria no son
adecuados o no aportan
informacion de relevancia
(©)

Faltan gréficos y tablas
importantes para la
comprension de los
resultados

(Y/0)

En caso de meta-analisis los
parametros estadisticos
presentes son incorrectos

Aparecen expuestos los
principales resultados estadisticos
(Y/0) SN
Integra parcialmente 1os es_tudios
en lasintesis cualitativa

(Y/0)

Aparecenciertos errores menores
en la sintesis cualitativa

(Y/0)

Se incluyen gréficas o figuras que
facilitarian la comprension de los
resultados, pero contienen fallos
menores

(Y/0)

Faltan algunas gréficas o figuras
que facilitarian la comprension de
los resultados

(Y/0)

En caso de meta anélisis aparecen
parte de los pardmetros
estadisticos para la interpretacion
de los resultados

Aparece expuesto el diagrama de
flujo -
) y
Realiza una sintesis cualitativa
correcta con respecto a los estudios
incluidos

(Y/0)

Integra adecuadamente cada uno de
los estudios en la sintesis cualitativa
(Y/0)

Integra adecuadamente la mayoria
de los estudios en la sintesis
cualitativa

)

Se apoya la presentacion de los
resultados con tablas y figurasy
estas son relevantes

()

Su exposicion es coherentes con los
objetivos planteados

(Y)

En caso de meta analisis aparecen
todos los parametros estadisticos
necesarios para la correcta
interpretacion de cada uno de los
analisis.

Aparece expuesto el diagrama de flujo
()

Realiza una sintesis cualitativa

| sobresaliente con respecto a los
estudios incluidos

(Y)

Integra adecuadamente cada uno de
los estudios:en la sintesis cualitativa
(Y)

Se apoya la presentacion de los
resultados con tablas y figuras y estas
son relevantes

(Y)

Su exposicién es coherentes con los
objetivos planteados

()

En caso de meta analisis aparecen
todos los pardmetros estadisticos
necesarios para la correcta
interpretacion de cada uno de los
andlisis.

2 - Sintesis cualitativaist
3 - Exposicion de los principales datos
segun los objetivos planteadosisky;

s - Apoyo gréfico a través de tablas
y/o figurasit!
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No aparece el apartado

©)

No cumple con ninguno de los
criterios

©)

No relaciona los resultados con los
principales articulos del marco
tedrico

Se realiza una interpretacion
errénea de la mayoria de los
datos

(©)

Existen importantes errores u
omisionesen la
interpretacion de los datos

v

Se realiza una interpretacion
correcta de losdatos

Y) y

Se sefiala adecuadamente el
grado de cumplimiento de los
objetivos e hipotesis planteados
©)

Se sefiala adecuadamente el

Se realiza una interpretacion
correcta de los datos

v) N

Se sefiala adecuadamehte el grado

de cumplimiento de los objetivos e
hipétesis planteados
(Y)

Se relacionan todos los datos con el

Se realiza una interpretacion
sobresaliente de los datos

)

Se sefiala adecuadamente el grado de

cumplimiento de los objetivos e
hipétesis planteados

)

Se relacionan todos los datos con el

1 - Interpretacion y andlisis critico de
los resultados obtenidos

2 - Sefiala el grado de cumplimiento
de los objetivos e hip6tesis planteados
3 - Relaciona entre el marco teérico y
los resultados obtenidos

4 - Argumentay defiende
adecuadamente los hallazgos del

menores

c (0) La relacién entre el marco grado de cumplimiento de los marco tedrico establecido marco teorico establecido trabajo realizado
© No se discuten ninguno de los histérico y los datos es objetivos e hip6tesis planteados (Y)
g resultados planteados en el inexistente con alguna omision Se argumentan los hallazgos del
K%] apartado anterior (0) (Y) trabajo que puedan diferir del marco
@) (0) La relacién entre el marco tedrico en caso de que sea relevante
No realiza una interpretacion historico y los datos contiene | Se relacionan la mayoria de los
correcta de los resultados errores importantes datos con el marco tedrico
obtenidos establecido
©)
Larelacién entre el marco
histérico y los datos contiene
errores menores
No aparece el apartado No se formulan Se formula adecuadamente al Los criterios 1, 2 y 3 se formulan Los criterios 1, 2 y 3 se formulan 1 - Plantea lineas futuras para el
(0) correctamente al menos dos | menos 2 de los criterios: 1,2y 3 adecuadamente adecuadamente campo
g No cumple con ninguno de los de los 3 criterios: 1,2y 3 ) ) Y) 2 Destaca las aportaciones de su
8 criterios (Y/0) Se sintetiza adecuadamente lo Se sintetiza lo planteado en el Son coherentes con lo que se ha trabajo al campo
B () No se sintetiza planteado en el trabajo trabajo a modo de cierre del expuesto a lo largo del trabajo 3-Incluye las limitaciones del trabajd
% Las aportaciones en los criterios 1 0 [ adecuadamente lo planteado | (O) manuscrito (Y) 4 - Sintetiza lo planteado en el trabajo
c 2 03 noson relevantes en relacion | en el trabajo Se sintetiza lo planteado en el Se sintetiza lo planteado en el trabajo | para el cierre del manuscrito
8 con el trabajo trabajo, pero con algunos fallos amodo de cierre del manuscrito
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Parametros secundarios

Descriptor

2,5

75

10

Suspenso

Aprobado

Notable

Sobresaliente

Criterios de evaluacién

Referencias bibliogréaficas

Las referencias no estan presentes
(©)

No estan actualizadas

(Y/0)

No siguen el formato Vancouver o
APA

(Y/0)

No son relevantes para el tema de
estudio

Las referencias son
insuficientes

(Y/0)

Estan desactualizadas

(Y/0)

Algunas no son relevantes
para el tema de estudio

(Y/0)

Se observan muchos fallos en
el estilo Vancouver o APA

Las referencias son suficientes

(Y)

La mayoria estan actualizadas (Y)
la mayoria son apropiadas parael
tema de estudio

(Y/0)

Se observan fallos en el estilo
Vancouver o APA

Las referencias son suficientes en
numero con respecto a los objetivos
planteados

(Y)

Estan actualizadas

(Y/0)

Contienen las publicaciones mas
relevantes para el campo de estudio
(Y)

cumplen en gran medida las normas
Vancouver o APA

)

la mayoria estan actualizadas

Las referencias son suficientes en
ndmero con respecto a los objetivos
planteados

(Y)

Estan actualizadas

(Y/0)

Contienen las publicaciones mas
relevantes para el campo de estudio
()

Las referencias cumplen las normas
Vancouver o APA

1 - Normas Vancouver o APA

2 - Cantidad de referencias

3 - Actualizacion de las referencias (10
afos)

4 - Relevancia te6rica de las referencias
5 - Manejo de bibliografia en el idioma
relevante para la temética de estudio

Aspectos formales

El trabajo no sigue las normas APA
©)

Hay referencias sin citar

©)

Hay citas sin referenciar

©)

La mayoria de los parrafos no tienen
citas

Falta el indice de tablas y
figuras

(Y/0)

No se han puesto las sangrias
(Y/0)

No se referencian
correctamente las tablas y
figuras

©)

Hay importantes fallos de
citas

Se observan: el indice de tablasy
figuras, las sangrias, pero con
algun fallo menor

(Y)

La mayoria de las citas estan
colocadas correctamente

La mayoria de las normas Vancouver
0 APA se cumplen

(Y)

Las citas son correctas

()

La mayoria de los parrafos estan
adecuadamente citados, pero se
observa algun fallo menor

El trabajo cumple con todas las
normas Vancouver o APA

()

Las citas son correctas

)

Hay una cantidad adecuada de citas
con respecto alos parrafos teéricos
expuestos

1 - Cumple las normas Vancouver o
APA

2 - indice de tablas y figuras, sangrias,
citas, tablas y figuras
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Estructura del manuscrito

El trabajo no sigue la estructura
propuesta en la guia de elaboracion

Faltan algunos de los
apartados planteados en la
guia de elaboracion

(©)

No se encuentran algunos de
los siguientes elementos:
portada o indice

(©)

Se encuentran los siguientes
elementos: portada e indice,
pero con errores importantes
(©)

Los anexos no son relevantes
para el trabajo

El trabajo sigue la estructura
establecida en laguiade .
elaboracién, pero existefi algunos
fallos menores

(Y/0)

Se encuentran la portaday el
indice, pero tienen algun fallo
menor

El trabajo sigue la estructura
establecida en la guia de
elaboracion

(Y) y

Los anexos incluidos son relevantes
para el trabajo

El trabajo cumple perfectamente con
los apartados propuestos en la guia de
elaboracion.

(Y)

Siicontiene apartados no previstos
estan.adecuadamente justificados

)

Los anexos incluidos son relevantes
parael trabajo

1 - Sigue el formato establecido por la
guia de elaboracién

2 - Portada, indice de contenidos y
anexos

Coherenciay correccién

El trabajo tiene importantes errores
de ortografia

(Y)

de coherencia

)

de correccion.

)

La expresion no es clara

(Y/0)

no se maneja adecuadamente los
términos técnicos del campo de
estudio

El trabajo tiene muchos
errores de ortografia
©)

de coherencia

(©)

de correccion.

(©)

La expresion no es clara
©)

no se maneja
adecuadamente los términos
técnicos del campo de
estudio

El trabajo tiene algunos errores de
ortografia

©)

de coherencia

(©)

de correccion.

(©)

La expresion no es clara

()

Se maneja adecuadamente los
términos técnicos del campo de
estudio

El trabajo no tiene errores de
ortografia destacables (que no se
trata de una errata o error
ortogréfico aislado)

)

Es un texto coherente, con un hilo
conductor

(Y)

Es un texto con terminologia
adecuaday correcta

()

El texto se expresa correctamente
(Y)

Se maneja adecuadamente los
términos técnicos del campo de
estudio

El trabajo no tiene errores de
ortografia destacables (que no se trata
de unaerrata o error ortografico
aislado)

v)

El trabajo esta redactado como un
texto cientifico (Frases cortasy
precisas, parrafos adecuados al
contenido, vocabulario técnico)
v)

Se maneja adecuadamente los
términos del campo de estudio
()

Es un texto que se puede leer de
manera fluida

1- Expresion claray sintética
2 - Ortografia
3 - Manejo del vocabulario técnico

48




UNIVERSIDAD

FERNANDO PESSOA CANARIAS

Universidad Fernando Pessoa Canarias

Rubrica de evaluacion del TFT

Nombre del alumno/a:

Fecha de la defensa:

Defensa

Descriptor Peso | Nota /10
Seleccion y sintesis de la informacion mas relevante 20

Tiempo 10

Claridad y precision 10

Calidad del péster o presentacidn en soporte electronico 25

Respuestas a preguntas y comentarios del tribunal 25

Presencia y expresion verbal 10

Total sobre 3 puntos

Firma de los miembros del tribunal

Presidente/a

Secretario/a

Vocal
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Parametros primarios
0 25 5 75 4 10 Criterios de evaluacion
Descriptor
Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente
La exposicion del trabajo no se La exposicion de los La exposicion.de los contenidos La exposicion de los contenidos se La exposicion de los contenidos se 1 - Sintesis de la informacién méas
< o comprende por falta de contenidos no sigue un presenta cierto orden de los realiza en un orden/estructura realiza en un orden/estructura relevante
o % orden/estructura orden légico de los contenidos correcta adecuada, optimizando la exposicion J 2 - Orden/estructura l6gica en la
© g (0) contenidos (Y) (Y) (Y) exposicién de lainformacién mas
(20— . s . S . ¢ . . R .2
n @ Sintesis (Y/0) Presenta una cierta sintesisde la | Presenta una sintesis correctade la | Presenta una sintesis de informacién  J relevante
% N2 No hay sintesis de la informacion informacion adecuada
% E informacion
> c
c O
S 'S
[&]
3 E
o O
»E
El alumnadoexcede el tiempo de Elalumnadosupera el tiempo | El alumnadosupera el tiempo de | El alumnadosupera levemente el El alumnadose ajusta perfectamente ] 1 - Capacidad de organizacion
exposicion de exposicion exposicion tiempo de exposicion al tiempo de exposicion fijado temporal (distribucion adecuada del
(0) (0) (0) (Y) (Y) tiempo de exposicién entre los
Le falta de manera claratiempo de [ No alcanza el tiempo de No alcanza el tiempo fijado Atiende a las indicaciones de los Atiende a las indicaciones de los diferentes apartados del trabajo).
exposicién exposicion (Y) miembros del tribunal en el tiempo | miembros del tribunal en el tiempo 2 - Atencion a las indicaciones de los
(Y/0) (0) Atiende a las indicaciones de los | establecido establecido miembros del tribunal en el tiempo
No atiende a las sugerencias del Corta la presentacion tras ser | miembros del tribunal en el oportuno
presidente del tribunal. llamado al orden tiempo establecido
o
o
IS
0
|_
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Claridad y precision

El alumnadono utiliza términos
técnicos

(Y)

Presenta explicaciones vagas y
confusas

)

No muestra preparacion de la
exposicion

El alumnadopresenta errores
en el uso de los términos
técnicos

()

Presenta circunloquios que
dificultan el hilo de la
presentacion

()

No se maneja de manera
correcta en la exposicion

El alumnadopresenta algunos
errores en el uso de los términos
técnicos jl'\?ﬁ‘
) v /,/T;‘
Presenta ciertos cir'éunloqu'ios
para expresaruna idea

(Y/0)

Se maneja de una forma correcta
en la exposicion

El alumnadorealiza un correcto uso
de los términos técnicos

) y
Presenta las ideas de fofma
parcialmente organi’iaday sintética
(Y/0)

Se maneja con solturaen la
exposiciéon

El alumnadorealiza un adecuado uso

de los términos técnicos

(Y)

.| Presenta las ideas de forma
|organizada y sintética

()

Se maneja con soltura en la exposicion

1 - Manejo de los términos técnicos del
campo de estudio

2 - Preparacion de la exposicion

3 - Claridad en la expresion

Calidad del poster o
presentacion en soporte

electrénico

El alumnadono utiliza péster o
soporte electrénico para la defensa
del TFT

()

Se apoya en informacion del péster
o la presentacion en formato
electrénico que no esta recogida en
el trabajo escrito

©)

El poster o la presentacion en
formato electronico refleja el
trabajo escrito

El péster o la presentacion en
formato electrénico esta
poco trabajado

©)
Contiene todos los apartados
(©)

No contiene tablas y figuras
(Y/0)

Refleja parcialmente las ideas
principales del TFT

El péster o la presentacion en
formato electrénico no es
atractivo visualmente, pero ayuda
ala comprension de la exposicion
oral

[}
Contiene todos los apartados
(Y/0)

Contiene en al menos un 20%
tablas y figuras

(Y/0)

Refleja parcialmente las ideas
principales del TFT

El pdster o la presentacion en
formato electrénico es parcialmente
atractivo a nivel visual, ayudando a
comprender la exposicion oral

(]

Contiene todos los apartados

(Y/0)

Contiene en al menos un 50% tablas
y figuras

(Y)

Refleja de manera apropiada las
ideas principales del TFT

El poster o la presentacion en formato
electrénico es visualmente atractivo,
ayudando a comprender mejor la
exposicion oral

/]

Contiene todos los apartados

(Y)

Contiene en al menos un 50% tablas y
figuras

()

Refleja claramente las ideas
principales del TFT

1 - Claridad del apoyo visual

2 - Selecciéon adecuada de los

contenidos que aparecen en el apoyo
visual
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Respuestas a preguntas y comentarios del
tribunal

El alumnadono responde a las
preguntas del tribunal

()

Demuestra ausencia de argumentos
en las respuestas

()

No integra los contenidos
relacionados con el tema de estudio

El alumnadoresponde a las
preguntas del tribunal con
frases vacias

(Y/0)

Demuestra ausencia de
argumentos en las
respuestas

(Y/0)

No integra los contenidos
relacionado con el tema de
estudio

El alumnadoresponde
parcialmente a las preguntas del
tribunal 1;_2’:'7? )
(Y/0) SNy
Demuestra falta dé argumentos
en las respuestas

(Y/0)

Demuegstra una integracion
superficial de los contenidos
relacionados con el tema de
estudio

El alumnadoresponde
adecuadamente a las preguntas del
tribunal iy

)
Demuestra un cono€imiento
adecuado del TET

(Y/0)

Demuestra una correcta integracion
de los contenidos relacionados con
el tema de estudio

El alumnadoresponde
adecuadamente a las preguntas del
tribunal

) (Y)

‘Demuestra un conocimiento 6ptimo

del TFT

()

Demuestra.claramente integracion de
los contenidos relacionados con el
tema de estudio

1 - Argumentacion

2 - Conocimiento del campo de

estudio

3 - Razonamiento critico

Presenciay expresion verbal

El alumnadomantiene una postura
incorrecta

(Y)

No controla el nerviosismo

(Y)

No establece contacto visual con los
miembros del tribunal

El alumnadomantiene una
postura incorrecta

(v/0)

Abusa de expresiones
coloquiales

(Y/0)

Muestra excesivos signos de
nerviosismo

(Y/0)

Le cuesta establecer contacto

visual con los miembros del
tribunal

El alumnadomantiene una
postura adecuada

(Y/0)

Muestra numerosos signos de
nerviosismo

(Y/0)

Le cuesta establecer contacto
visual con los miembros del
tribunal

El a alumnadomantiene una postura
adecuada

[

Habla con claridad y correccion
adecuada

)

Se muestra ciertamente seguro de sf
mismo

)

Establece contacto visual con los
miembros del tribunal, aunque en
ocasiones lo pierde

El alumnadomantiene una postura
adecuada

v)

Se muestra seguro de si mismo
v)

Establece contacto visual con los
miembros del tribunal

1 - Fluidez del discurso

2 - Comunicacion verbal
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